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JUDETUL CONSTANTA

Telefon/ Fax: 0241/876002, Email : scoalasacele@yahoo.com

NR. Avizat in C.P. din

Aprobat in C.A. «

REGULAMENTUL INTERN AL SCOLII GIMNAZIALE ,ADRIAN
GHENCEA” SACELE
ANUL SCOLAR 2025-2026

CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE

Art.1.

Prezentul Regulament Intern cuprinde norme privind organizarea gi functionarea unitatii de
invitimint, in conformitate cu:

® Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de invitimant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ME nr. 5726/2024 (ROFUIP),

¢ Legea nr. 53/2003 ~Codul muncii republicati (art. 242),

o Legea invatimantului Preuniversitar nr.198/2023

Unitatea de invitimént este organizati §i functioneazi in baza legislatiei generale si specifice, a actelor
normative elaborate de ME, a deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentulut de ordine interioara
al fiecirei unitafi.

Art. 2.

{1) Regulamentul intern se aplicd tuturor angajatilor unitatii de invatimant indiferent daca relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de muncid pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munci pe duratd determinat, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de
muncd sau cu timp partial de munca.

(2) Prezentul regulament se aplica angajatilor unitafi de fnvatamént si in cazurile in care igt desfagoara
activitatea in alte locuri unde unitatea de Invidtimént igi indeplineste obiectul sdu de activitate
(gradinita, scoald, Inspectoratul $Scolar al Judetului Constanta),

(3) La nivelul unitétii de invatamant se Infiinfeazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 3.

Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate §i ale fiecdrui salariat al unitdtii de
invafamant, precum si responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt previzute in figele postului, anexe
ale prezentului regulament.
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CAPITOLULII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCI

Art. 4.
In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nz. 319/2006 a securitatit st sinatdii in munca,
cu modificarile §i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva -invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.$.S.-D.D. sub nr.
1199/05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, Scoala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sicele are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:  asigurareasecuritdtii §i  protectia sandtdtii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesate securitatii si sanatitii in munca,
(1) Scoala Gimnaziald ,,Adrian Ghencea,, Sicele va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfectionarea profesionali a angajatilor cu privite la normele de sinatate §i securitate in
munca.
{2) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s3u loc de munci si la normele privind
sdnitatea $i securitatea in munci, pe care este obligat sd le cunoasci gi s le respecte in procesul muncii.
(3) Scoala Gimnaziali ,,Adrian Ghencea,, Sicele va asigura echipamente de protectie, instruirea i
testarea angajatilor cu privire la normele de séndtate si securitate a muncii, Unitatea scolara va prevedea
in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie §i vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
(4) Unitatea scolar3 va asigura instruirea angajailor care este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei
care igi schimbi locul sau felul muncii, pentru cei care 3si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare
de 6 luni, precum si in situatia 1n care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu. Instruirea periodica
a angajatilor se va realiza de citre lueritorul descmnat o datd la tret luni.
(5) Scoala Gimnaziali ,, Adrian Ghencea,, Sicele va organiza, anual, examinarea medical a angajatilor
in scopul de a constata dac acestia sunt apti pentru prestarea activitaii. Examinarea medicald are ca scop
$i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examindrii conducind la adoptarea misurilor
necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.
{(6) Protectia, igiena §i securitatea muncii impun respectarca normelor legale {indnd scama de
urmidtoarele reguli generale:
a} orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cii o anumiti stare de fapt prezintd un pericol
grav §i iminent pentru sindtatea, integritatea corporald §i viaja sa are dreptul s3 se protejeze/retragi
imediat $i sa anunte, de indatd, conducerea unitatii de invafdmant. Acest drept trebuie sa fie exercitat
astfel Incat 53 nu creeze, pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav §i iminent;
b) angajafii unitifii de invatdmént au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligafia si respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;
¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor s pastreze in buni stare aparatura, maginile,
instalatiile, sculele, tehnica de caleul, mobilierul etc. i si le foloseasci potrivit destinatiei lor;
d) orice accident de munci se comunica, de indati, conducerii unititii de invitdmant de catresalariatul
care a luat cunostintd de producerea lui;
e} in locurile in care unitatea de invatimant i5i desfisoari activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spafii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care prezinti
defectiuni §1 53 le semnaleze, de indaté, conducerii unititii de invaimant,

Art. 5.
{Din vederea asigurarii igienei §i securitatii in munci §i pentru asigurarea unei ambiante favorabile

procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd s3 aduci vreo tulburare ordinii interioare §i
2
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disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;

b) mtroducerea sau consumul de biuturi alcoolice, droguri etc, in incinta unitatii de invatimant saun la
punctele de lucru;

c) intrarea sau raménerea in incinta unitdfii de fnvatimant, in afara orarului de lucru, fird acordul
conducerii;

d) iegirea din incinta unititii de invatAmant sau plecarea de la punctele de lucry, in cadrul
programului de muncd, fird aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitétii de invitimant, de lucriri de interes personal sau fird vreo legituri cu
atributiile de serviciu;

f} comiterea sau incitarea la sivirgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau 4 armoniei in rindul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea scolari;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuti indecentd ori necorespunzitoare cerintelor;

i) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de funcfionare, dupi incheierea programului de lucru;

j) initierea sau promovarea unor actiuni de hirfuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de naturd s3 aduci vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

(2) Personalului didactic i didactic auxiliar din Scoala Gimnaziald ,,Adrian Ghencea,, care fsi
desfagoara activitatea in alti localitate decat localitatea de domiciliu/resedintid i se deconteazi
cheltuietile de navetd la si de 1a locul de munc, de cétre autoritatile administratiei publice locale, la
solicitarea consilivhi de administratie al scolii.
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CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
III.1 Principiul nediscrimindrii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 6.

(1) Relatiile de munci din cadrul unitiii de invitimant se desfasoard potrivit principiului egalitatii
de tratament fat3 de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuali, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentid ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinga,
intemeiate pe unul san mai multe dintre criteriile prevazute [a alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori Inliturarea recunoasterii, folosintei san exercitarii drepturilor previzute
de legislagia muncit.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previizute Ia alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 7.

(1) Orice salariat care presteazd o muncé, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activittii pe care
o desfigoari, de protectie sociala, de securitate §i sandtate in munca, fari nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o munci li se recuncaste dreptul la platd egald pentru munci
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la proteciie Impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 8.

Relatiile de muncd in cadrul unitdtii de invitimént sc intemeiazd pe principiul bunei-credinte,
respectarea demnitafii §i a constiiniei sale, comunicare §i colaborare cu intreg personalul unitatii,
angajaiii au indatorirea 53 se informeze §i s& se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 9,

Salariatii nu pot renunfa la drepturile previazute prin lege sau Contractele Colective de Munci
aplicabile; orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi, este lovitad de nulitate,

Art.10.

(1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femeti si barbati, ludnd In considerare capacititile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin gi feminin.

{2) Se asigura tratamentul egal intre femei i barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sinitate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 11.
Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 12,
Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
4
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comune,

IIL2 Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar
Art. 13,

In cadrul unitatii , toti elevii sunt respectafi si integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea si
excluderea, generate de origine etnica, dizabilititile si/sau cerinte educationale speciale, origine culturald
sau socio-economici, limbi materna, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art, 14,

Pentru combaterea acestui fenomen se va desemma in cadrul unititii, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptic ¢i discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii, avind urmatoarele atributii:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea diseriminarii gi
a segregarii gcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invigamént(ex. tablourile expuse pe peretii
unititii de invatimant) respecta, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasé a beneficiarilor primari, a pirintilor/reprezentantilor legali si a comunitétii
locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri pentre solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unititi de invatimént sau consilinlui profesoral, dupi caz;
- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirnii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care sd contribuie la
cunoagterea si valotizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce privegte adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunititii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea $1 evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;

- monttorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolari si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolard la nivelul unitétii de Invatimént.
-unitatea gcolard sesizeazi autoritdtile competente in cazul identificirii unor fapte grave de discriminare

-elaboreazi anual , un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminérii
§i la rezultatele obfinute in rezolvarca cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz, segergare. Raportul
¢laborat de comisia pentru prevenirea discriminérii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii
desfagurate de Scoala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sicele.
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Art. 15.
Salariatii, fira discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoagtesalariatilor
exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor §i libertdtilor garantate prin Constitute, Codul
Muncii, legile speciale 31 Contractul Colectiv de Munci.

Art, 16,
La cererga membrilor lor, sindicatele pot sd-i reprezinte pe salariati in conflictele de nunca.

Art, 17,

Reprezentantilor alegi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra oriciror forme de
condifionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.

CAPITOLUL1IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I - Drepturile §i obligatiile unitatii de invatiméant
Conducerea unititii de invatamant

Art, 18.
Conducerea unitdtii de Invatimant preuniversitar este asiguratd in cenformitate cu prevederile din
Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

Art, 19,

Unitatea de invdAtdméint preuniversitar cu personalitate juridici este condusd de consiliul de
administratie, director, fn exercitarea atributiilor ce le revin consiliul de administratie si directorul
conlucreazi cu: Comisia pentru Evaluarea si asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare gi
Dezvoltare In Cariera Didactica (CFDCD) consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al parintilor,
organizafiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invatdmant preuniversitar, consiliul scolar al elevilor si cu autorititile administratiei publice
locale.

Art.20,

Directorul este reprezentant legal al vnitdtii de invatamant gi exercitd conducerea executivi a acesteia,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotaririle Consiliului de Administratie al unitigii de
invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

Art.21.

Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titulare §i suplinitoare, gi
are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Personalul didactic auxiliar al unititii de invitamant poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discuti probleme referitoare la activitatea acestuia. Figa postului si figa de evaluare ale
directorului, personalutui didactic de predare gi personalului didactic auxiliar sunt elaborate de
Ministerul Educatiei.

Art.22.
Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor din Regulamentul deorganizare si funcfionare
a unitdtii de invatimant,

Art.23,
Comisiile permanente §i temporare functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de invatamant.
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Art.24.
Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a
unitiiii de invitimant.

Art.25.

Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor i a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sancfionati prin depunctarea calificativului
anual.

Art. 26.

Conducerea unitatii de invitdmant are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa stabileascid organizarea i functionarea unitatii de invitimant i a fiecirui post si sd precizeze
atributiile gi rispunderile fiecirui salariat in raport cu functia pe care o Indeplineste sau cu munca pe
care o destagoard, specialitatea atestatd §i capacitatea profesionald a fieciruia;

b) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor st sarcinilor de

serviciu a personalului din unitate, s& constate sivirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioar;

c) si informeze angajatii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care se referi la
desfagurarea relatiilor de munci;

d) si asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurivii activitifii instructiv-educative,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activititii desfisurate, acolo unde este
cazul;

e) si ia toate misurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munci gi timpul de
odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tutyror drepturilor salariale gi a
celorlalte drepturi previzute de lege si de contractul colectiv de muncé;

f) si asigure conditiile previzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste
domenii;

g) sa urmireasci corectitudinea intocmirii de cdtre compartimentul secretariat a documentelor de
incadrare §1 Inregistrarea in acestea a datelor previzute de lege, in conformitate cu prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023.

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidengialitatea datelor cu caracter personal al angajatilot;

j) alte obligatii prevazute de ROF,

Sectiunea a II-a - Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 27.
Angajatii unitatii de invitamant an urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b} la repaus zilnic §i s&ptiméanal, precum gi la concediu de odihna anual;
¢) la demnitate in munca gi 1a egalitate de ganse de tratament;
d) la s@ndtate s securitate In munci;
¢) de acces la formarea profesional3;
) 1a informare si consultare:
g) de a participa la determinarea i ameliorarea conditiilor, a mediului de munci;
h) la protectie in caz de concediere;
1) la negociere individuali gi colectivd g1 de a participa la actiuni colective si la greva;
j)} de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
k) alte drepturi prevazuie de Legea invéi‘,téméntului Preunivers, Contractul colectiv de munci
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Art, 28.

Angajatii unitatii de invatdmant au urmatoarele obligatii:

a) s3 respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitétii de invafamanot;

b) si-si duci la indeplinire, intocmai $1 la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

¢) sé foloseasca integral si eficient timpul de lucry;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de muncd si
dispozitiile regulamentulni de ordine interioara;

¢) si dovedeasci fidelitate faja de unitatea de invatdmant in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sd respecte normele de securitate $i de protecfie a muncii, igienico-sanitare §i de prevenire a
incendiilor;

£) sa ingtiinfeze conducerea unitdtii de invitimant de indatd ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greuti{i sau neajunsuri in activitatea curentd si sd propund mésuri in raport de
h) si protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor §i sarcinilor de
serviciu,

1) sa pasireze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de citre conducerea unitatii de invaiimant sau a celor de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor gi sarcinilor lor;

J) 84 aiba o atitudine §i un comportament corect in relatiile cu conducerea wnititii de invatamant, cu
personalul acesteia §i cu orice alte perscane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, sd manifeste corectitudine in raporturile cu acestea;

k) s@ participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie;

1) personalul din invifimant trebuie si aibi o tinuti morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd gi un comportament responsabil;

m) personalul din invatiméant are obligatia s3 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legiturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica §i psihica a elevului/copilului;

n) personalul din invatimant trebuie si dovedeascd respect i consideratie in relatiile cu elevi,
parinfii/reprezentantii legali ai acestora;

o) personalul didactic este obligat si prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, Acordului comun,
incheiat de Ministerul Educatiei cu Ministerul S&natitii si Familiei gi cu Casa de Asiguriri

p) sé realizeze sarcinile cuprinse in figa postului, anexata la prezentul regulament;

q) s prezinte spre aprobare planificirile anuale directorului gcolii in termenul stabilit;

1) sé respecte orarul scolii §i s3 utilizeze eficient §i integral timpul afectat activitdtilor didactice;

5) sa asigure securitatea documentelor scolare;

§) sd participe la toate activitifile cuprinse in planul managerial anual al gcolii, indeplinind toate
sarcinile nominale previazute referitoare la organizarca, desfagurarea i evaluarea unor activitati
{elaborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.)

1) sd realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activititile extracurriculare;

{) 83 organizeze activitatea in cadrul comisiei, daci este nominalizat ca responsabil al acesteia;

u) sa ingtiinteze din timp conducerea gcolii In situatia in care intervin cauze care conduc la intirzierea
sau absentarea de la activitatea didactici sau de la activitafile cuprinse in programul gcolii;

v) sé fie prezent la scoald cu cel pufin zece minute inainte de inceperea activitatii;

w) sd intocmeacd la termenele stabilite situatiile cerute si sd le predea persoanei care rispunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

X) s4 aiba o atitudine demna in fafa colegilor $i o tinutd corespunzitoare in desfisurarea activititilor
scolare $1 extragcolare;
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y)sd cunoascd  dispozitiile legilor,
regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de activitate si sa se conformeze
acestora, neputandu-se apira in ¢az de litigiu pe motivul necunoasterii lor.

Art29.

Nu este permis angajatilor:

a) sa absenteze nemotivat de la activititile scolare;

b) sa recurgi la acte de indisciplind, denunguri false, abuz in exercitarea servicivlui;

¢) 84 execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

d) si-gi insugeascd bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

e) i utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor striine care
vin in unitate;

f) s& lase nesupravegheath aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau n silile de clasi;

g) i invotasci elevii de la activitdtile didactice, fird aprobarea conducerii gcolii sau a dirigintelui;

h} si punad la dispozifia elevilor sau s lase la indeména lor sau a altor persoane neavizate
documentele gcolare;

i) sd pardseascd scoala sau sd participe cu elevii la activitdti extrascolare, fara instiintarea conducerii
unitatii;

j) 88 consume bauturi alcoolice in incinta geolii;

k) si fumeze in spatiile de invitimént,

1) 53 utilizeze telefonul in timpul orelor, pentru alte motive decét cele didactice

m) sa comercializeze sau s propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;
n) sa intrerupd activitatea didacticd de la clasd din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu
persoane strdine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa),

0) sa motiveze absentele din catalog la ¢ disciplind pe care nu o predd, in afara cazului c¢ind este
dirigintele clasei;

p) sa desfasoare acfiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a clevului, viafa intimi, privatd si
familiali a acestuia;

q) si aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizici a eleviior §i a colegilor;

r) sa condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje, de la elevi sau de la périntii/aparfinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art.30.

Servictul profesorilor pe scoald se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scelar si a
orarului-cadru si se desfisoard in toate spatiile de inva{imént, inire orele 7, 50 -15,00.

Graficul este realizat de cétre comisia de Intocmire a schemelor orare i a graficului serviciului pe
scoald §i aprobat de catre Consiliul de Administratie

Art31.

Profesorii de serviciu au urmitoarele atributii:

a) Urmdresc respectarea programuliui zilei (intrarea/iegirea la timp de la ore);

b) Verifici tinuta elevilor

¢) Supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

d} Efectueaza controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri i in curtea scolii;

e) Participi la organizarea si mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectivi;

f) Semnaleazi situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea
unor defectiuni care pot produce pagube, luarea unor misuri impotriva elevilor care incalcd grav
disciplina gcolara;

g) Asiguri securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreuni cu personalul de Ingrijire;
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h)

Indrumi persoanele striine care doresc si intre in legiturd cu personalul scolii, dup3 legitimarea
acestora in prealabil;

i) Interzic intrarea Tn unitate a persoanclor care nu au legiturd cu activitatea geolii i care au intentji
vadite de perturbare a acesteia;

J) Nu périisesc programul de serviciu fird a anunta conducerea scolii;

k) Verifica cataloagele dupd terminarea activitatii si asigurd securitatea acestora;

1) Urmaresc permanent respectarea normmelor de protectie a muncii si PSI impuse de specificul
fiecarei activititi;

m) Anuntd conducerea scolii In cazul unor situafii deosebite: accidente, incendii etc., asigurand
totodaté aplicarea primelor masuri ce se impun;

n) In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfagura serviciul la data
stabilitd, va fi anuntati, obligatoriu, conducerea scolii.

0) Nu face modificiri sau schimburi cu alti colegi fird acordul directiunii

Organizarea serviciului se face In zilele cind elevii sunt in activitate pe baza planificirii intocmite de
comisia cu asemenea responsabilitate

Art.32
Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de professor de serviciu pe scoal3, conform
graficului stabilit la inceputul anului scolar, aprobat in CA si afisat in cancelarie.

Art.33

invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar dacd acesta are motive bine
intemeiate, Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de serviciu,
cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia sé efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru
didactic; profesorul de serviciu poate sd-gi giseasca ¢i singur un inlocuitor urméand ca ulterior si anunte
si pe responsabilul acester comisii.

Art.34
Cadrul didactic de serviciu va preda serviciul prin transmiterea scriséi (proces verbal) a tuturor
evenimentelor derulate in timpul serviciului.

Art.35,
Recompense
in functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar al scolii poate beneficia de:
a) gradatie de ment;
b) distinetii §i premii ;
Nu vor beneficia de recompense angajatii care:
a) au absenie nemotivate;
b) au fost sanctionati;
¢) nu gi-au indeplmit atributiile de serviciu: completarea documentelor gcolare, efectuarea serviciului
pe jcoald, participarea la activitifile gcolare (comisii, consilii profesorale, activitd{i cultural-
educative), intirzieri repetate la activitati, nerespectarea termenelor de predare a documentelor scolare,
superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte.

Art.36.
Sanctiuni
Pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invitdmantului si prestigiului institugici
personalul didactic si personalul didactic auxiliar al scolii poate fi sanctionat disciplinar in raport cu
gravitatea abaterilor.
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Daca fapta savargiti constituie, potrivit
legilor penale, infracfiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionaticonform legilor in vigoare §i vor fi
sesizate organele competente. Sanctiunile care se pot aplica sunt:
a} avertisment scris;
biminuarea salariului de baza cu pina la 15% pe o perioadi de 1-6 luni, in functie de gravitatea
abaterii;
c)suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pemtru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare oti a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;
d)suspendarea, pe o perrioada de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
§i desfasurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinari a contractului individual de munci

Sectiunea a Ill-a - Accesul in perimetrul unititii de invitamant

Art. 37.
Accesul persoanelor striine in perimetrul unitatii este strict interzis. Accesul la directiune, secretariat
§1 contabilitate este permis dupid legitimarea prealabili de citre profesorul de serviciu;

Art. 38.
Accesul elevilor In scoald este permis pe baza camnetului de elev si a uniformei scolare;

Art. 39.

Accesul elevilor in scoald este permis pand la ora 8.10, si pe durata pauzelor pentry clevii care au
participat la alte activititi avizate de conducerea scolii; accesul cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si a personalului administrativ se realizeaz3 pe poarta si intrarea principala a unitifii,
cu respectarea programului de lucru,

Art, 40,
Ciile de acces in unitate sunt: poarta 1-poarta de intrare a profesorilor, poarta 2- respectiv poarta de
mtrare a elevilor;

Al‘t. 4]4
fn perimetrul scolii nu pot intra gi stationa autoturismele angajagilor unitatii;

Art. 42.
Este interzisa blocarea ciilor de acces in /gi din unitate prin parcarea gi stationarea autoturismelor,
autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

Art. 43.
(1)Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de ciéitre persoanele striine; personalul de monitorizare §i
control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc. se
legitimeaza; accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unittii se face numai pe baza
documentului de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de Inviitiméant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea $i filmarea personalului si a elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoand care ii Insotegte pe reprezentantii mass-mediei pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima, directorul
unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei §i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linigtii
publice.
(2) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenia biuturilor alcoolice sau a celor
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turbulente. In cazul prezentei acestor persoane se soliciti interventia organelor de politie.
(3} Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmitoarele cazuri:

a)

b)
c)

d)

La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/ invatatorului/ educatorului/
directorului;

La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din gcoald;
Pentru rezolvarca unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relafia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului scolii sau cu profesorul diriginte/directorul gcolii;

La intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/directorul seolii;

La diferite evenimentc publice si activititi scolare/extracurricuiare organizate in cadrul
scolii, la care sunt invitafi s3 participe parintii/reprezentantii legali;

Pentru sprijinirea deplasirii elevilor cu dizabilitdti in §i din sala de curs;
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Sectiunea a IV-a
Activitatea personalului didactic auxiliar

Secretarul scolii
Art. 44.
Relatii de serviciu
Jerarhic: este subordonat directorului.
Colaboreazi cu: educatoarele, profesorii, dirigintii, invigitorii, contabilul.
Secretarul gcolii are urmétoarele atributii si responsabilitati:

Este responsabild cu evidenta si completarea dosarelor personale ale personalului didactic depredare,
didactic auxiliar 1 nedidactic;Intocmeste documentele de personal

(adeverinte gi alte documente solicitate), pentru angajatii unitatii scolare, la solicitarea scrisa a acestora,
aprobata de director, In termenul stabilit odati cu aprobarea si rispunde de exactitatea datelor inscrise In
aceste documente;

a) Urmaregte realizarea lucrarilor de secretariat de buni calitate, evitd posibilitatea efectudrii de corecturi sau
reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

b) Aplici legislatia in vigoare gi se preocupi de preocurarea i pastrarea documentelor privind legislatia gcolari
(legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

¢) Sigiliul unitifii scolare este pastrat in conditii de securitate iar pentru pericada cind nu este in scoali acesta
este predat directorului unitatii scolare;

d) Verificarea zilnici a postei electronice, intocmire §i transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ, ME
§i alte unitigii etc.

g). Intocmeste si realizeazi corect §i la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din unitate
(statul de personal, statul de platda EDUSAL), organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in
conformitate cu prevederile legale

h) Transmite in timpul previzut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului din
unitate, prin programul REVISAL. Participi la arhivarea documentelor ce urmeazi afi inventariate in arhiva
unitatii a documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic i aprobat
de director

i) Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaboraie si aprobate de director precum si toate
ordinele/notele de serviciu

i) Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de documente si
situatiei neprevazute,

k} intocmeste si elibereazi foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe baza decerere (
adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

1) Solicitd foile matricole pentru elevii inscrigi sau pentru cei transferati pe parcursul anului gcolar;

m) Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii liceului,
completeazd situatia scolard corigente, examene de diferenti, completarea situatici gcolare la sfarsitul
semestrului g1 la sfarsitul anului (SIIIR) pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, actede studii ale
absolventilor, diploma de absolvire/certificat de absolvire, certificate de competenti profesionale, foi matricole,
adeverinte imediat dupi susfinerea examenelor

n) Completeazd certificatele de absolvire, certificate de competenta profesionale se elibereaza firi cerere,
dupd ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate i semnate de director in baza cataloagelor
examenelor respective

o) Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzatoare activitajilor din unitate
p) Asigurd legdtura permanenti a institutiei cu comunititile locale aducind la cunogtingd conducerii unititii
toatd corespondenta desfagurata gi raspunde de asigurarea Tn termenele stabilite a feedback- ului cu acesti factori
externi

g} Respectd normele de sinitate si securitate in muncﬁ si participa la instruirile angajatilor din unitate
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1) fn functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru:; 8,00-12,00; programul de lucru cu publicul este prevazut in Regulamentul de
organizare i functionare a vnitafii.

Administratorul financiar al unititii

Art. 45,

Relatii de serviciu

Ierarhic: este subordonat directorului unitatii.

Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul.

Administratorul financiar ( contabilul} scolii are urmatoarele atributii gi responsabilitéti:

a) angajeazi unifatea alituri de director in orice actiune patrimoniala

b) reprezintd unitatea aldturi de director in relatiile cu agentii economici in cazul incheierii

contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare

¢) organizeazd §i executd viza de control financiar preventiv in conformitatea cu prevederile legale

d) intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevazute de lege

€) urmireste incadrarea stricta in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare

f) intocmeste acte justificative 5i documente contabile cu respectarca formularelor gi regulilor de
alcétuire gi completare in vigoate

g) efectueazi sau organizeazi si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atit sintetic cét sianalitic

gl are In vedere ca evidenta si fie tinuti la zi

h} intocmegte formele pentru efectuarea incasarilor i plitilor in numerar sau prin conturi bancare,pentru
urmdrirea debitorilor §i creditorilor

1) organizeaz3 inventarierea valorilor materiale si bancsti; instruieste personalul in vederea efectudriicorecte
a operafiunii de inventariere

j) intocmeste dirile de seami contabile gi contul de executie bugetars

k) verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihni, statele de platd a burselor

1) repartizeazi pe bazi de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil

m) Indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducitorul unitatii sau stipulateexpres
in acte normative.

1) respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

o) raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

p) in functie de nevoile specifice ale unitdjii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: 8,00-12,00

Bibliotecarul scolar

Art, 46.

Relatii de serviciu

Ierarhic: este subordonat directorului unitétii,

Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul, contabilul unitatii scolare.

Are n gestiune §i rispunde de intregul fond de carte al scolii, organizeazi periodic inventariereabunurilor
si propune anual spre casare, carfile, publicatiile ce se incadreaza in normele de casare.

Bibliotecarul scolit indeplinegte urmétoarele sarcini:

a) organizeazi, inregistreaza, fine la zi migcarea fondului de carti, inregistreazi noile aparitii, tine evidenia
zilnic3 a cititorilor, completeazi fisele de cititori, realizeazi fisarea cirtilor, organizeaza fondul de carte pe
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domenii ete,

b) elibereaza carti, publicatii pe bazi de consemnare in figa individuald, profesorilor si elevilor geolii.

<) sprijind elevii gi profesorii in rcalizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate, indrumé
lectura elevilor etc,

d) elaboreazi bibliografii tematice pentru elevi gi profesori.

¢) organizcaza actiuni de popularizare a cértil in rindul elevilor si cadrelor didactice, expozitii, recenzii,
prezentari de carte, vitrine cu noutdti editoriale etc,

f} organizeazi actiuni cu caracter educativ, de cunoastere §i intelegere a unor valori culturale, literareetc. in
acest scop realizeaza Intdlniri cu scriitori i alti oameni de culturd, seri literare, sezdtori, concursuri pe diferite
teme etc.

g) sprijind activitatile profesorilor §i elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor obligatorii,afiseazi
listele cu bibliografiile obligatorii §i facultative,

h) sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munci inielectuald, utilizarea dictionarului,
completarea figelor, elaborarea tematicilor etc.

1} unnareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte.

J) Intocmeste planul de muncé anual gi dérile de seama ale bibliotecii.

k) participa la cursurile de perfectionare conform programarii.

1} participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie i informeazé periodic situatiaprivind
activitifile desfasurate din biblioteci.

Atributii si responsabilititi:

a) Rispundere privind gestiunea, securitatea $i buna péstrare a colectiilor §i dotinii bibliotecii;

b) Operarea la timp Tn documentele de evidenta a colectiilor;

¢} Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carii, seriale) pentru casare;

d) Recuperarca la timp a publicafiilor imprumutate;

¢} Promovarea cartii i a altor resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;

f) Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

g) Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, inifiate in colaborare cu cadrele didactice;

h) Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din rindul elevilor;

1) Activitati specifice:

- evidenta §i popularizarea publicatiilor

- achizifii - casare publicatii

- depozitare

- catalogare

- clasificare

- imprumut

- organizarea colectiilor

j) Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea realizirii activitdtii de formarecontinui;
k) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atragedupi
sine sanctionarea legali.

Atributiile de bibliotecar sunt indeplinite de secretarul unitatii,

Programul de lucru este este previzut in Regulamentul de organizare i functicnare a unitatii.
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Activitatea Personalului nedidactic
Personalul de ingrijire si curifenie

Art. 47.

Relatii de serviciu

Ierarhic: este subordonat directorilor gi administratorului unitgii.

Colaboreazi cu: tot personalul unitiii

Sarcini de serviciu:

1. Gestionarea bunurilor:

a) Prcia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde de
pistrarea si folosirea lor in conditii normale;

b) Preia materialele pentru curitenie;

¢) Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sélile de clasi pe pericada cind acestia sunt la alte
activitii,

2. Efectuareca lucrarilor de ingrijire a sectorului:

a) stergerea prafului, méturat, spélat;

b) scuturarea presurilor (unde este cazul);

c) spélat wsi, geamuri, chiuvete, faianti, mozaicuri;

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normalc de functionare:

¢€) executd lucrirt de vopsitorie (¢ind este cazul);

curifenia sililor de clasi (zilnic).

3. Conservarea bunurilor;

a} Controlul zilnic al ugilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizarea defectiunilorconstatate
ciitre muncitorii de intrefinere.

b) In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii.

¢) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atragedupi
sine sanctionarea legali.

Programul zilnic de [ucru: 7,00-15,00, in fiecare zi lucratoare.

CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.48.

(1)} Angajafii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de Invi{amaént, in scris, petitii individuale, dar numai
in legitura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata,

(2) Prin petifi se Infelege cererile san reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unititti de invitimant, In condifiile legii §i ale regulamentului intern,

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 49,

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unititii de invitimant §i vor fi inregistrate
la secretariat.

(2) Directorul unititii de invifimant are obligatia s3 comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabili.

(3) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai amanuntit3, angajatorul
peate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
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Art. 50.

{1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeagi problema.

2) in situatia in care un salariat adreseazi in aceeagi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmnnd si primeasci un singur rispuns.

(3) Daci, dupi trimiterea rispunsului, se primegte o noui petitie cu acelagi continut sau care privesteaceeasi

problema, aceasta se claseaza la numirul inigtal, ficAndu-se mentiune ¢ s-a rispuns.

CAPITOLUL VI

DISCIPLINA MUNCII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Sectiunea I- Timpul de munci

Art.51,

Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1l folosegte presteazi munci sau se afla la dispozitia scolii
si indeplinegte satcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi (personal didactic, personal auxiliar si
personal nedidactic) este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe siptamana,

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptimanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sdmbita si duminica, ¢y respectarea prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificérile i
completarile ulterioare, precum i in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati.
(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic care participd la desfésurarea
procesului didactic dupa ora 14 este stabilit de conducerea unititii de fnvatimant,

(4) Durata maxim3 legala a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptdménd, cu conditia ca media orelor de muncé, calculati pe o perioadi de referinti de 4
luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe sdptimana.

(5) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare. Salariatii
pot presta munci suplimentari cu acordul lor cu exceptia cazului de fortd majori. Prestarea orelor suplimentare
peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile gi condititle prevazute de lege si cu
aprobarea prealabild a conducerii gcolii. Timpul prestat peste programul normal de Tucru va fi compensat cu
timp liber corespunzitor sau va fi platit, corespunzitor cu reglementirile legale in vigoare.

{6) Angajatilor e este interzis:

-5d consume bauturi alcootice in timpul prezentei in spatiile gi pe teritoriul unitatii san sa se prezinte in stare de
ebrietate la programul de lueru;

-sd presteze munci contrare recomandiarilor medicale;

-5 introduca 51 sd consume substante stupefiante;

-sa introduca, si raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unititii de Invatdmant;

-s4 desfagoare in incinta unitafii activitifi politice de orice fel;

-33 foloseasca telefonul maobil in timpul orelor de curs;sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice
sau junidice, fird a avea imputernicire scrisa prealabila;

-54 presteze activitate de pregitirc particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, in incinta
unitatii de invatdmant.
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Sectiunea a I1-a - Sarbatorile legale

Art. 52.
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 ianuarie; - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor
Romane; - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima si a dova zi de Pasti; - 1 mai; - 1 funie;
Codul Muncii actualizat Legislatie Protectia Muncii 49 - prima si a doua zi de Rusalii; - Adornmirea Maicii
Domnului; - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 decembrie; -
prima si a doua zi de Craciun; - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea a IIl-a - Concediul de odihna

Art. 53,

(1) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu anuval cu plat, in perioada vacantelorscolare, cu o
duratd de cel putin 62 de zile lucriteare, conform prevederilor Legii nr. 198/2023 Legea Invitamantului
Preuniversitar cu modificérile gi completarile ulterioare.

{2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea
legii $1 a contractelor colective aplicabile.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite ptin contractul colectiv de
munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile
expres previzute de lege sau In cazurile previzute in contractul colectiv de muncéaplicabil sau in cazuri deplin
Justificabile ce {in de desfasurarea activitiii (cu emiterea de documente justificative).

(6) In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere plétite conform legii si contractului colectiv
de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii
au dreptul la concedii fard plata conform reglementarilor legale In vigoare si a contractului colectiv de munca

Sectiunea a IV-a - Concedii fari plati

Art.54,

(1} Personalul didactic beneficiazd de concediu fari platd in condifiile Legii nr. 198/2023, Legea
Invaggmantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare i ale Legii 53/2003 Codnl muncii,
republicata.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de concediu fard platd in conditiile Legii 53/2003
Codul muncii, republicati.

3 In perioadele de valabilitate a contractelor colective de muncd, concediile fard platd se acordd in
conformitate cu prevederile acestora.
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CAPITOLUL VII
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Abateri si sanctiuni disciplinare

Art.55,

Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca gi care consti intr-o acfiune sauinactiune,

savargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierathici.

Art.56.

Abaterile disciplinare pot fi urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficients a acesmia; incilcarea reglementarilor
referitoare 12 accesul in incinta unititii de invatimant;

b) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de proteciie gi de lucru;

c) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzitoare (capacitate de munci redus3);

d) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit acest

caracter;

€) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie §i de lucru,a celor

de prevenire a incendiilor;

f) lisarea nesupravegheate, in timpul programului de licru, a aparaturii si instalatiiloraflate in functiune;

gYimpiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

h)instrdinarea oricdror bunuri ale unitaii de invitimant, date in folosin{ sau pastrare;

i) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, in orele de

program, de la locul de munca sau fard acordul sefului ierarhic;

j) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele cirora le este destinat;

k) depozitarea de bunuri ale unititii de invitamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea

acesteia;

1) primirea de persoane striine la locul de munca, dacd prezenta lor nu este legata de activitatea

desfasurata in cadrul acestuia;

m) distrugerea bunurilor unitatii de Invatamant;

n) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unititii de

inviamant;

o)alte abateri previzute de lege.

Art.57,

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitdtii de invifAmant, in cazul in care
salariatul savargeste o abatere disciplinari, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioadd care nu poate depési 10 zile lucritoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispusretrogradarea;
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemmizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3loni cu
5-10%.

{2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanciionator, va fi aplicat acesta.

Art,58.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise,
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplical gumai o singurd sanctiune.
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Art.59.
Sanctiunca disciplinara aplicabilé sc stabilcstc in raport cu gravitatea abaterfi disciplinare sdvérgite desalariat
avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care a fost sAvirgita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 60.

(1) Caurmare a sesizarii conducerii unitatii de invitimant cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau
a constatani incdlcdni de catre un salariat a normelor legale, RI, contractului individual de muncd sau
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al unitatii
de invatamant sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,
numind o persoani sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fird drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat,

(2) Sub sanctiunea nulitati absolute, nicio sanctiune nu poate i dispusi inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinari prealabild,precizindu-se
obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salaniatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obicctiv
dé dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze gi si sustini toate apararile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinard prealabila toate probele gi
motivatiile pe care le considerd necesare, precum i dreptul si fie asistat, lacererea sa, de cdtre un reprezentant
al sindicatului al cérui membru este. Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa
solicite n apdrare probele pe care le considerd necesare. Comisia numiti pentru efectuarca cercetarii
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti scrisi de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza
pozitia salariatului fasd de fapta pe carea comis-o §i imprejurdrile invocate in aparatea sa.

(6) Cercetarea disciplinaré prealabili impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile In care fapta a fost sdvargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctivni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda; indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului In care s-a desfiisurat cercetarea disciplinara prealabili si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor g1 imprejuririlor in care fapta a fost savargitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportirii generale In serviciu a salariatului i a evgéjtualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
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salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate i propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de cdtre Institutia deinvitimant

(8) sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a
salariatului.

(%) Lucririle comisiei de disciplind se consemneaz3 futr-un registru de procese-verbale.

Art. 61.

(1) In baza propunerii comisiei de discipling, unitatea de invitiméant va emite decizia de sanctionare.

(2) Institutia de invatimant stabileste sanctiunca disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

) precizarez prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcare de salariat.

(3) Institutia de nvatdméant dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare prinir-o decizie emisi in formi scrisg, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lwrii la cunostintd despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei.

Art. 62.

(1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu;

ay descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, careau fost
incilcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, In conditiile previizute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost
efectuatd cercctarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd; €) termenul in care sanctiunea poate fi
contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate i contestati.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiteriisi produce
efecte de la data comunicrii.

{3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, 1a domiciliul san regedinta comunicati de acesta,

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecditoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicirii,

CAPITOLUL IX

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 63.
Protecfia maternitatii la $coala Gimnaziala ,, Adrian Ghencea” Sicele se va respecta In conformitate cu Legea
25 din 2004, actualizati pentru aprobarea QUG nr.96/2003:
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(1) Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia maternititii la
locui de munci.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sav securititii salanatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca;

b} locul de munci este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitti de
cétre unul or1 mai multi executanti, cu pregétirea i indeménarea lor, in

conditii tehnice, organizatorice i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un venitin baza
unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravidi este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de

graviditate §i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si 1i
ateste aceasti stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dup3 efectuarea concediului de liuzie gi
solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexind un document medical ¢liberat
dc medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niiscut;

e) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupid efectvarea concediulvi de liuzie, isi
alipteazi copilul $i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumatal pericadei de
alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere platite salariatei de citre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultafiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are obligatia 3 il
efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarcing si lauzie cu durata totald de 126 de zile,de care
beneficiazd salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-¢) pentru
protectia sdnatatii §i securititii lor gi/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Angajatorii au obligatia s3 adopte misurile necesare, astfel incit:

a) si previni expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-¢) [a riscuri ce le pot afecta sdnjtatea
sl securitatea;

b) salariatele previzute la art. art. 2(Ord 96/2003) lit. ¢)-¢) s nu fie constrinse si efectueze 0 munci diunitoare
sanatatii san stdrii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupi caz.

(3) Pentru toate activitijile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee gi conditii
de munca, a ciror lista este previzuti in anexa nr. 1, angajatorul este obligat s3 evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munci natura, gradul si durata expuneriisalariatelor previzute la art.2(Ord
96/2003) lit. ¢)-¢}, in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtatea lor s§i oricdrei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaludrile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar
rezultatele lor se consemmneazi in rapoarte scrise,

(4) Angajatorul are obligatia sa plstreze confidentfialitatea asupra stirii de graviditate a salapatei si nu va
anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
¢énd starea de graviditate nu este vizibila.

(5) In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile previzate la art. 2(Ord 96/2003) lit. c)-e) si
desfagoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa oricu
repercusiuni asupra sarcinii $1 aldptarii, in sensul celor previzute la art. 5 (Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul
este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori,daca nu este posibil,
s o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandirii
medicuiut de medicina muncii sau a medicului de familie
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CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 64.

Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarca concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

{2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previdevaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinele posturilor,

Art.65.

{1) Evaluarca performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea $i dimensionarea corectd a obiectivelor gi criteriilor de performantd

b) determinarea directiilor §i modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele i criteriile de performantd adoptate si efectuareacorectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea san promovarea unor persoane incompetente.

Art.66.
Evaluarea personalului unitatti scolare
(1) Evaluarea activitafii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de citre o

comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
adminisirati¢, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consilivlui de administratie al
unitatii/institutiei de invatimant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin
proceduri proprie, in functie de particularitatile unititii/instituiiei de Invatimant, si este condusi de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitétii/institutiei de invitimant pana la
data inceperii activitatii de evaluare,

Art.67.

(1) Evaluarca activitdfii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, lar a personalului

didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre toti

membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluata..

{2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca este
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cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu s-au desfasurat in scoali si nu exista,
ca obligatie, la portofoliul personal

Art. 68.

Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitétile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeazi in urmatoarele etape: a) Autoevaluarea activititii realizatd de fiecare
angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat in fisa de autoevaluare. b) Evaluarea activitiitii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de
evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evalunare obiectivi -
puncta) acordat de citre to{i membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluata.
(2) Evaluarea finali a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invaEmant
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Art.69.

Perioada evaluatd; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii:

(1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 septembrie gi 31 august din anul scolar pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este stabilita conform legislatiei in vigoare

(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 90 de zile in cursul
perioadei evaluate, iar incadrarea si fie de minim % din norma.

CAPITOLUL IX

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 70.

(1)Sesizarea suspiciunilor i faptelor de violen{a este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusd la cunogtinta autorititilor competente de citre
personalul unititii de invafimant/pirinfi, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului §i al autorului actului de violentd, urmand ca acestea s3 asigure sau 53 faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinitate fizica gi psihica.

(2) La nivelul uniti{ii de invitimaint, elevii, cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile §i cazurile de violenta oriciri membru al personalului unitifii de invi{@mant.

(3) Suspiciunile si cazurile de violen{d pot fi raportate atét prin metode de sesizare confidentiald, cit si prin
metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunogtinta elevilor, cadrelor didactice,
parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

{4)Metodele de sesizare confidentiald sunt:
- direct. persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd la sediul unitagii
de invatdmént §i se adreseazd direct invititorului/ profesorului/oricirui membru al personalului
unititil de invitimant/conducerii unitatii de invitimant;
- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoagte o faptd de violentd formuleazi o sesizare scrisi a
situatiei de violentd asupra copilului, pe care o predd personal invititorului/ profesorului/oricarui
membru al personalului uniti{ii de invatimant/conducerii unititii de invitamant sau o transmite prin
fax la sediul unitatii;
- prin intermediul felefonului: la numirul de telefon al unititii de invatamant, la care persoanele pot
suna §i raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violentd.

{5) Metodele de sesizare anonima sunt;
- Email-ul anonim. a fost creata o adresa de e-mail dedicata
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si poate fi folosit acest serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii far3 a fi
dezvaluiti identitatea,
-prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul de la secretariat {Sugestii, Reclamatii, Sesiziri fapte de
violenti, Sesizdri incdlciri ale codului de eticd).

(6) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violentd semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie s3 cuprinda suficiente
elemente de identificare a victimei violeniei (cel putin numele §i clasa la care poate fi giisit). In lipsa acestor
informatii, interventia unitdtii de invatimant este imposibil de realizat.

(7) Personalul unitdtii este obligat sd comunice cu pirintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd In absenta elevului, in prezenta consilierului, fntr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati. Personalul unitafii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
perseanclor implicate in situatia de violentd - autori §1 victime, respectiv a celor implicafi in situatiile
corelate, fafd de toti membrii comunitdtii gcolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau
constituie persoane-resursd in managementul cazului,

(8) Conducerea unititii de Invitimant are obligatia s sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numérul
national 119 §i si colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului pentru managementul
acestora, In interesul superior al copilului.

(9) Scoala Gimnaziald ,,Adrian Ghencea,, Sacele este obligata si stabileascd si sd pund in aplicare mdsuri de
sprijin pentru victimi/victime, respectiv miisuri sprijin §i sanctiuni pentru autor/autori adecvate cu gravitatea
cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenti si la nevoile educationale/profesionale,
relafionale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de Invitimant.

(10) Personalul scolii Gimnaziale , Adrian Ghencea,, Sicele care a fost victima unei situatii de violenti din partea
elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alti clasi gi
asistentd in desfdsurarea activitiitii profesionale, pe pericada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutici, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
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