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REGULAMENTUL INTERN AL ~COLII GIMNAZIALE ,,ADRIAN 
GHENCEA"SA.CELE 

ANUL SCOLAR 2025-2026 • 

CAPITOLULl 
DISPOZITII GENERALE 

Art.I. 
Prezentul Regulament Intern cuprinde norrne privind organizarea §i functionarea unitatii de 
invatiimant, in conforrnitate cu: 
• Rcgulamentul de organizarc ~i functionare a unita\ilor de invatamant preuniversitar aprobat prin 
Ordinul ME nr. 5726/2024 (ROFUIP); 
• Legea nr. 53/2003 -Codul rnuncii republicata (art. 242), 
• Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 
Unitatea de invatamant este organizata ~i funcfioneaza in baza legislatiei generale ~i specifice, a actelor 
nonnative elaborate de ME, a deciziilor lnspectoratului Scofar ~i a Regulamentului de ordine interioari'i 
al fiecarei uni tati. 

Art. 2. 
(1) Regulamentul intern se aplicii tuturor angajatilor unitatii de invaramant indiferent daca relatiile lor 
de rnunca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterrninata, contracte 
individuale de munca pe durata detenninata, cu program de lucru pentru intreaga durata a tirnpului de 
rnunca sau cu tirnp partial de munca. 
(2) Prez.entul regularnent sc aplica angajatilor unitatii de invatamant ~i in cazwile in care i~i desia$oara 
activitatea in alte locuri unde unitatea de i'nvaµimant isi indep!ine~tc obicctul sau de activitate 
(gradinita, ~coala, Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta). 
(3) La niveluJ unitatii de 1nvatamant sc infiinteaza Comisia pentru evaluarca ~i asigurarca calitatii in 
educatie, conform prevederilor legate in vigoare. 

Art. 3. 
Atributiile de serviciu ale fiecl:lrui compartiment de activitate ~i ale fiecarui salariat al unitatii de 
invaJamant, precum ~i responsabilitatile pentru indeplinirea tor sunt prevazute 1n fi~ele postului, anexe 
ale prezentului regularnent. 



Art.4. 
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CAPITOLUL II 

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCIi 

In cadrul responsabilita~ilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitafii ~i sanataµi in munca, 
cu modificarile ~i cornpletarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de munca Unic la Nivel 
de Sector de Negociere Colectivii -invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D. sub nr. 
1199/05.07 .2023 ~i ale art. 175-191 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile ~i 
completarilc ulterioare, $coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele are obligapa sa ia masurile 
necesare pentru: asigurareasecuritatii $i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor 
profesionale, infonnarea ~i instruirea lucratorilor ~i asigurarea cadrului organizatoric ~i a mijloacelor 
necesare securitatii si saniitatii i'n munca. 

, ' ' 
(1) $coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea., Sacele va asigura cad.rut organizatoric pentru instruirea, 
testarea ~i perfecfionarea profcsionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate ~i securitate 1n 
ffiWlC8.. 

(2) La angajarea unui angajat sau la schimbarea loc:ului de mwtca sau a felului muncii, acesta va fi instruit 
~i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca ~i la nonnele privind 
sanatatea ~i securitatea in mwica, pe care este obligat sa le cunoasca ~i sa le respecte in procesul muncii. 
(3) ~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacclc va asigura echipamente de protectie, instruirea ~i 
testarea angajafilor cu privire la nonnclc de slinatate ~i securitate a muncii. Unitatea ~colara va prevedea 
in proiectele de buget sumele necesare pentru achiziµonarca cchipamentelor de protectie ~i vor solicita 
ordonatorilor principali de credite alocarea la ti.mp a fondurilor necesare. 
(4) Unitatea ~colara va asigura instruirea angajatilor care este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei 
care i~i schimba locuJ sau felul muncii, pentru cei care i~i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare 
de 6 luni, precum ~i Ill situafia in care intervin modificar:i ale legislafiei in domeniu. lnstruirea periodica 
a angajaµIor se va realiza de catre lucratorul desemnat o data la trei luni. 
(5) ~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele va organiza, anual, examinarea medicala a angajatilor 
in scopul de a constata daca ace~tia sunt apti pentru prestarea activitatii. Exarninarea medicala are ca scop 
~i pr~venirea imbolniivirilor profesionale, concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor 
necesare pentru imbunatarirea conditiilor de munca. Examinarea medicala este gratuita pentru angajati. 
(6) Proteqia, igiena ~i securitatea muncii impun respectarea normelor legale tiniind seam.a de 
unnatoarele reguli generale: 
a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol 
grav ~i iminent pentru sanatatea, integritatea corporala ~i viata sa arc dreptul sa se protejeze/retraga 
imediat ~i sa anunte, de indata, con<lucerea Wlitat,ii de 'invatamant. Acest drept trebuie sa fie exercitat 
astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua sintatk de rise grav ~i iminent; 
b) angajatii unitatii de invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protecpe individuals ~i 
colectiva puse la dispozitie de aceasta $i, in acel~i timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele 
stabilite pentru fo]osirea lor; 
c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pi1streze in buna stare aparatura, ma~inile, 
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. ~i sale foloseasca potrivit destinatiei lor; 
d) orice accident <le munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catresalariatul 
care a luat cuno~tinta de producerea lui; 
e) 1n locurile in care unitatea de invatiimant t~i desfii~oara activitatea (scdiul social, sedii secundare, 
depozitc, 5patii tehnice., birouri etc.) nu se vor folosi instalatii clcctrice improvizate sau care prezinta 
defectiuni ~i sale semnaleze, de indati'i., conducerii unitaµi de inv1itamant. 

Art. 5. 
( 1 )in vederea asigurarii igienei ~i securitatii in munca. ~i pentru asigurarea unei ambiante favorabile 
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare ~i 
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disciplinei, cu deosebire: 
a) fumatul; 
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b) introducerea sau consumul de bauturi alcoo1ice, droguri etc. in incinta unit~tii de tnvatamant sau la 
punctele de lucm; 
c) intrarea sau ramanerea in incinta unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, :rara acordul 
conducerii~ 
d) ie$irea din incinta unitatii de 1nvatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul 
programului de munca, rara aprobarea conducerii; 
e) executarea., in cadrul unitatii de inviitiimant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatl.U'a cu 
atribut-iile de serviciu; 
t) comitcrea sau incitarea la savar~irea de acte care au ca scop tulburarea climatutui fovorabil de 
munca sau a annonici in ran.du! pcrsonalului ori comiterea de acte antisociale; 
g) sustragerea de bunuri din unitatea ~colara: 
h) prezentarea la serviciu tntr-o tinuta indecenta ori necorespwizatoare cerintelor; 
i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, ma~inilor, instalaµilor, tehnicii de calcul etc. 
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru; 
j) initierea sau promovarea unor actiuni de ha.quire sexuala; 
k) alte fapte sau acµuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare ~i disciplinei. 

(2) Personalului didactic ~i didactic auxiliar din $coala Gimnaziala .,Adrian Ghencea,, care •~i 
desfa~oara activitatea in altii localitate decat localitatea de domiciliu/re~edinta i se deconteaza 
cbeltuielile de naveta la $i de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la 
solicitarea consiliului de administrafie al ~colii. 

3 



~COALA GIMNAZIALA ,,ADRIAN GHENCEA" SACELE 
Strada Cetatea Histriei, Nr. 21, Comuna Slcele 
JUDE'fUL CONST AN'f A 
Teleforv Fax: 02.4]/876002, Email : scoalasae:ele@yahoo.com 

CAPITOL UL III 
REGULI PRIVJND RESPECT AREA NEDISCRIMINARII ~I A INLATURARII 

ORJCAREI FORME DE INCA.LCARE A DEMNITATII 
Ill.1 Principiul nediscriminarii fi respectarii demnitafii angajatiJor 

Art. 6. 
(1) Relatiile de rnunca din cadrul unita{ii de invatamant se desfa~oara polrivit principiului egalitafii 
de tratament fata de toti angajatii. 
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare 
sexuala~ caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune 
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate 
sindicala este interzisa.. 
(3) Constituie discriminare directa actele ~i faptele de excludere, cliferentiere, restrictie sau preferinta, 
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect 
neacordarca, restrangerea ori inlaturarca rccunoa~tcrii, folosintei sau excrcitarii drcpturilor prevazute 
de lcgisJatia muncii. 
(4) Constiruie discriminare indirecta actele ~i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii dccat 
cele prcvazute la alin. (2). dar care produc efectele unei discriminari dirccte. 

Art. 7. 
(I ) Orice salariat care presteaza o munca., beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care 
o desra~oara .. de protectie sociala, de securitate ~i sanatate in munca, f"arn nicio discriminare. 
(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca Ii se recunoa§te dreprul la plata egala pentru munca 
egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum ~i dreptul la protecrie tmpotriva 
concedierilor nelegale. 

Art. 8. 
Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatiimant se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, 
respcctarea demnita1ii ~i a con~timtei sale, cornunicare ~i colaborare cu intreg personalul unitatii, 
angajatii au indatorirea sa se informeze ~i sa se consulte reciproc, tn confonnitate cu legislaiia in 
v1goare. 

Art. 9. 
Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Mund 
aplicabile; orice tranzactie prin care se unnare~te renuntarea la drepturile recunoscute de lege 
salariatilor Sau limitarea acestor drepturi, esle lovita de nulitate. 

Art.10. 
( 1) Se asigura egalitatea de ~anse intre femei ~i barbaµ, luand in considerare capacitatile, nevoile ~i 
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin ~i feminin. 
(2) Se asigura tratamenrul egal intre femei ~i barbati in: 
a. rclafiile de munca; 
b. actesul la form.area profesionala, promovare, sanatate, infonnatie; 
c. participarea la luarea deciziilor. 

Art. 11. 
Matemitatea nu constituie motiv de discriminare. 

Art. 12. 
Salariatii ~1 angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor ~i promovarea intereselor 
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comune. 
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111.2 Prevenirea ~i eliminarea discriminarii din mediul ,colar 

Art. 13. 

in cadrul unitatii , toti elevii sunt respectati ~i integrati, fiind interzise segregarea, discriminarea ~i 
excluderea, generate de origine etnica, d izabilitatile ~i/sau cerin!e educa!ionale speciale, origine culturala 
sau socio-economica, limba materna, performanfele §Colare ale beneficiarilor primari ai educatiei. 

Art. 14. 

Pentru combaterea acestui fenomen se va desemna 111 cadrul unitalii, Comisia pentru prevenirea ~i 
combaterea violenfei, a faptelor de coruptie ~i discrirninarii in rnediul ~colar ~i promovarea 
interculturalitsJii, av.and urrn~toarele atributii: 

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, cornbaterea discriminarii ~i 
a segregarii ~colare; 

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de fovatamant(ex_ tablourile expuse pe peretii 
unitaJii de invafarnant) respecm, recunosc ~i reflecta cultura, istoria ii limba rninoritafilor etnice, nationale 
¥i lingvistice ale beneficiarilor priruari, parintilor/reprezentantilor legali ~i ale cornunitatii locale; 

- asigurarea faptului ca traditiile, siirbatorile, evcnimcntele respecta, recunosc ~i reflecta diversitatea 
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor priruari, a parinµlor/reprezentanfi lor legali ~i a comunitafii 
locale; 

- identificarea ~i analiza cazurilor de discriminare ~i inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, 
consiliului de adininistratie, directorului unitatii de 1nviitamant sau consiliului profesoral, dupa caz; 
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca unnare a nerespectarii principiilor ~colii incluzive; 

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitiifii de invatarnant, care sa contribuie la 
cunoa~terea ~i valorizarea celuilah, la promovarea interculturalitatii; 
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce prive~te adaptarca curriculumului la diversitatea etnica, 
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari ~i a comunit~tii locale. 

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; 
- rnonitorizarea ~i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea ~i combaterea discrirninarii $i 
promovarea interculturalitap.i; 

- monitorizarea respectarii legislapei privind desegregarea ~colara ~i, dupa caz, colaborarea 1a realizarea 
Planului de desegregare fColara la nivelul unitatii de invatamant. 
-w1itatea ~colara sesizeaza autoritaf.ile competente in cazul identificarii unor fapte gra.ve de discriminarc 

-elaboreaza anual , un raport care sa cont ina referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii 
~i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare ~i/sau, dupii caz. segergare. Raportul 
elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii 
dcsfa~urate de $coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Saccle. 
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Art. 15. 
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Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoa§tesalariatilor 
exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor ~i libertatilor garantate prin Constitute, Codul 
Muncii, legile Speciale ~i Contractul Colectiv de Munca. 

Art. 16. 
La ccrcrca mcmbrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in contlictele de munca.. 

Art. 17. 
Reprezentantilor ale~i fn conducere-a sindicatelor Ii se asigurA protectia contra. oricaror forme de 
conditionare, constrangere sau limitare a exercitiirii funqiilor lor, conform prevederilor legale ~i 
Contractului Colectiv de Munca. 

Art. 18. 

CAPITOLUL IV 
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE P ARTILOR 

Sectiunea I - Drepturile ~i obligatiile unitatil de invatamant 
Conducerea unitatii de invifimant 

Conducerea unitati,i de 'invatiimant preuniversitar este asigurata 1n conformitate cu prevederile din 
Legea lnvatamantului Preuniversitar nr. 198/2023; 

Art. 19. 
Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica este condusii de consiliul de 
a<lministra\ie1 director. in exercitarea atributiilor ce le revin consiliul de administratie ~i directorul 
conlucreaz.a cu: Comisia pentru Evaluarea ~i asigurarea Calitii1ii (CEAC), Comisia pentru Formare ~i 
Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al parintilor, 
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 
colectiva invatamant preuniversitar, consiliul ~colar al elevilor ~i cu autoritatile administratiei publice 
locale. 

Art.20. 
Dircctorul estc reprezentant legal al unitaJii de invaJamant i,i exercitii conducerea executiva a acesteia, 

in confonnitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administra\ie al unitatii de 
tnvatamant, precum ~i cu alte reglementari legale. 

Art.21. 
Consiliul Profesoral este fonnat din totalitatea c:adrelor didactice de predare, titulare ~i suplinitoare, ~i 
are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. 
Pcrsonalul didactic aux.iliar al unita\ii de invatamant poate participa la §edintele consiliului profesoral, 
atunci cand se discuta. probleme referitoare la activitatea acestuia. Fi~a postului ~i fi~a de evaluare ale 
directorului, personalului didactic de predare ~i personalului didactic auxiliar sunt elaborate de 
Ministerul Educatiei. 

Art.22. 
Consiliul profesoral funcponeaza conform prevederilor din Regulamentul deorganizare ~i functionare 
a unitatii de invatamant. 

Art.23. 
Comisiile permanente ~i temporare functioneaza conform prevederi lor din Regulamentul de 
organizare ~i functionare a unitatii de invatamant. 
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Art.24. 
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Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare ➔i functionare a 
unitatii de invatarnant. 

Art.ls. 
Tennenele st.abilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor ~i a situatiilor cerute sunt 
obligatorii pentru toti angajatii. Ncrcspcctarca lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului 
anual. 

Art. 26. 
Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele drepturi $i obligatii: 
a) sa stabileasca organizarea ~i functionarea unitatii de invatamfint ~i a fiecarui post ~i sa precizeze 
atributiile ~i raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indepline~te sau cu munca pe 
care o desfa~oara, specialitatea atestata ~i capacitatea profesionala a fiecaruia; 
b) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor ~i sarcinilor de 
serviciu a personalului din unitate, sa constate savar$irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile 
corespunzatoare, potrivit legii ~i regulamentului de ordine interioara; 
c) sa infonneze angaja\ii asupTa conditiilor de munca ~i asupm elementelor care se refera la 
desra~urarea relatiilor de munca; 
d) sa asigurc matcrialclc, mijloacele tehnice etc. necesare desfa~urarii activitatii instructiv-educative. 
precum ~i echipamentul de protectie ~i/sau de lucru adecvat activita1ii desfii~urate, acolo unde este 
cazul; 
e) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca ~i timpul de 
odihna, precum ~i de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale ~i a 
celorlalte drepturi prevazute de lege ~i de contractul colectiv de munca; 
f) sa asigure conditiile prevazute de 1ege, pentru protectia rnuncii, respectarea nonnelor igienico­
sanitare ~i ale celor de prevenire ~i stingere a incendiilor, precum ~i de instruire a personalului tn aceste 
domenii; 
g) sa urrnareasca corectitudinea 1ntocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor de 
incadrare ~i inregistrarea 1n acestea a datelor prcvazute de lege, 1n confonnitate cu prevederile Legii 
invatamantului Preuniversitar nr.198/2023. 
h) sa elibereze, la cerere, toate docwnentele care atesta calitatca de salariat a solicitantului; 
i) sa asigwe confidentialitatca datclor cu caracter personal al angajatilor; 
j) altc obligapi prevazute de ROF. 

Sectiunea a II-a - Drepturile ~i obligatiile angajatilor 

Art. 27. 
Angajatii unita(ii de invatamant au unruitoarele drepturi: 
a) la salarizare pentru munca depusa; 
b) la repaus zilnic ~i saptamanal, precum ~i la concediu de odihna anual; 
c) la demnitate in munca ~i la egalitate de ~anse de tratament; 
d) la sanatate ~i securitate in muncii; 
e) de acces la fonnarea profesionalil; 
t) la infonnare ~i consultare; 
g) de a participa la determinarea ~i ameliorarea condiliilor, a mediului de munca; 
b) la protectie in caz de concediere; 
i) Ill negociere individuala ~i colectiva ~i de a participa la actiuni colective ~i la greva; 
j) de a se asocia, de a constit:ui sau a adera la un sindicat; 
k) alte drepturi prevazute de Legea invatamantului Preunivers, Contractul colectiv de munca 
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Art. 28. 
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Angajatii unita~i de invata,mant au unnatoarele obligapi: 
a) sa respecte cu strictete prograrnul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatarnant; 
b) sa-~i duca la indeplinire, intocmai ~i la timp, obligatiile de serviciu care le revin; 
c) sa foloseasca integral $i eficient timpul de lucru; 
d) sa respecte normele de disciplina a muncii, prevederile contract.ului individual de munca ~i 
dispozitiile regulamentuh:ri de ordine interioara; 
e) sii dovedeascu fidelitate fata de unitatea de invatiimant in exercitarea atributiilor de serviciu; 
t) sa respecte normele de securitate ~i de protectie a muncii, igienico-sanitare ~i de prevenire a 
incendiilor; 
g) sa in~tiin1eze conducerea unitatii de invatamant de indata ce a luat cuno~tinta de existenta unor 
nereguli, abateri, greutap sau neajunsuri in activitatea curenta $i sa propuna masuri i'n raport de 
posibilitati, pentru prevenirea ~i inlatwarea unor astfel de situatii; 
h) sfi protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru 1ndeplinirea atributiilor Si sarcinilor de 
serviciu; 
i) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, infonnatiilor ~i documentelor carora Ii se 
stabile~te acest caracter de catre conducerea unitatii de invatamant Sau a celor de care iau cuno~tinta 
in exercitarea atribuJiilor ~i sarcinilor lor; 
j) sa aiba o atitudine ~i Wl comportament corect in relaliile cu conducerea unitatii de invatamant, cu 
personalul acesteia ~i cu orice alte persoane cu care intra in contact in indeplinirea atribufiilor de 
serviciu, sa manifeste corectitudine 1n raporturile cu acestea; 
k) sa participe la programe de fonnare continua, in conforrnitate cu specificul activitatii ~i cu 
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie; 
I) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile 
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta ~i un cornportament responsabil; 
m) personalul din invaµmant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta 
sociala/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza 
demnitatea, integritatea fizicii ~i psihica a elevului/copilului; 
n) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect. §i considera\ie 10 relatiile cu elevii, 
parintii/reprezentantii legali ai acesrora; 
o) persoualul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, 
cfcctuatc conform Legii nr. 198/2023, cu modificarile ~i comp1etarile ulterioarc, Acordului comun, 
1ncheiat de Ministerul Educatiei cu Ministerul Sanatatii ~i Familiei ~i cu Casa de Asigurari 
p) sa realizeze sarcinile cuprinse in fi~a postului, anexata la prezentul regulament; 
q) sa prezinte spre aprobare planificarile anuale directorului ~colii m tennenul stabilit; 
r) sa respecte o rarul $Colii ~i sa utilizeze eficient ~i integral timpul afectat activitatilor didactice; 
s) sa asigure securitatea documentelor $Colare; 
~) sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al §Colii, indeplinind toate 
sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desfafurarea ~i evaluarea unor activitati 
(elaborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.) 
t) sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu ~i tn activitatile extracurriculare; 
t) sa. organizeze activitatea m cadrul comisiei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia; 
u) sa in~tiintczc din tirnp conducerca ~colii 1n sit:uatia in care intervin cauze care conduc la 1ntarzie1ea 
sau absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in prograrnul ~colii; 
v) sa fie prezcnt la ~coala cu eel putin zccc minute inaintc de inceperea activitatii; 
w) sa intocrne<1ca la tennenele stabilite situatiile cerute ~i sa le predea persoanei care raspunde de 
centralizarea,. prelucrarea acestora; 
x) sa aiba o atitudine demna in fata colegilor ~i o tinuta corespunzatoare in desfa~urarea activitatilor 
~colare ~i extra~colare; 
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y) sa cunoasca dispozitiile legilor, 
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regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de activitate ~i sii se confonneze 
acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necunoa~terii lor. 

Art29. 
Nu este pennis angajatilor: 
a) sa absenteze nemotivat de la activitatile ~colare; 
b) sa recurga la actc de indisciplinii~ denunturi false, abuz in exercitarea serviciului; 
c) sa execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program; 
d) sa-~i insu~easca bunuri materiale ale unitatii sau ale al tor persoane; 
e) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitiitii, eleviJor sau a persoanelor straine care 
vin in urritate; 
f) sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in salile de clasa; 
g) sa invoiasca elevii de la activitatile didactice. fara aprobarea conducerii ~colii sau a dirigintelui; 
h) sa puna la <lispozitia elevilo.r sau sa lase la indemana lor sau a altor persoane neavizate 
documentele ~colare; 
i) sa pariiseasca ~coala sau sa participe cu elevii la activitati extra~colare, fara in~tiintnrea conducerii 
unitatii; 
j) sa consume bauturi alcoolice i'n incinta ~col ii; 
k) sa fumeze tn spap.ilc de invatamant; 
I) sa utilizcze te-lefonul in timpul orelor, pcntru alte motive decat cele didactice 
m) sa comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie; 
n) sa intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu 
persoane straine. discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa); 
o) sa motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand este 
dirigintele clasei; 
p) sa desfa1oare actiuni de natura sa afectezc imaginea publica a elevului, viata intima, privata ~i 
familiala a acestuia; 
q) sa aplice pedepse corporale, precum ~i .igresarea verbali\ sau fizica a elevilor ~i a colegilor; 
i) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip 
de avantaje, de la elevi sau de la parintii/apaJ1inatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, 
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare. 

Art.30. 
Serviciul profesorilor pe ~coala se stabi le~te prin grafic, in funcfie de structura anului §Colar fi a 
orarului-cadru ~i se desf:a~ara in toate spatiile de invajiimant, intre orele 7, 50 -15,00. 
Graficul este realizat de catre comisia de intocmire a schemelor orare ~i a graficului serviciului pe 
~coala ~i aprobat de catre Consiliul de Administratie 

Art.31. 
Profesorii de serviciu au unniitoarele atributii: 
a) Unnaresc respectarea programului zilei (intrarea/ie~irea la timp de la ore); 
b) Verifidi tinuta elevilor 
c) Supravegheaza activitatea elevilor in pauze; 
d) Efectueaza controa[e period.ice la intrarea elevilor, pe holuri ~i in curtea ~colii; 
e) Participa la organizarca ~i mobilizarea elevilor la actiunile desf:a~urate in ziua respectiva; 
f) Semnaleaza situatiile care impun intervcn1ia conducerii ~colii: suplinirea profesorilor, remedierea 
unor defectiuni care pot produce pagube, luare& llllor masuri impotriva elevilor care incalca grav 
disciplina ~colara; 
g) Asigura securitatea bunurilor ~colii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingrijire; 
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h) 
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Indruma persoanele straine care doresc sa intre in legatura cu personalul ~colii, dupa legitimarea 
acestora in prealabil; 
j) Interzic intrarea in unitate a persoanelor care nu au legatura cu activitatea ~colii $i care au intentii 
vadite de perturbare a acesteia; 
j) Nu parasesc programul de serviciu fara a anunta conducerea ~colii; 
k) Verifica cataloageJe dupa tenninarea activita{ii ~i asigura securitatea acestora; 
1) Urmaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii ~i PSI impuse de specificul 
fiecarei activitati; 
m) Anunta conducerea ~colii tn cazul unor situatii dcosebite: accidente, incendii etc., asigurand 
totodata aplicarea primelor masuri ce sc impun; 
n) in cazul 1n care, din motive obiective, cadrul didactic nu-~i poate desfit~ura serviciul la data 
stabilita, va fi anuntata, obligatoriu, conduccrca ~colii. 
o) Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fara acordul directiunii 
Organizarea serviciului se face in .zilcle cand elevii sunt in activitate pe baza planificarii intocmite de 
comisia cu asemenea responsabilitate 

Art.32 
Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de professor de serviciu pe ~coala, conform 
graficului stabilit la inceputul anului ~colar, aprobat in CA ~ afi~at in cancelarie. 

Art.33 
Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe ~coala se accepta doar daca acesta are motive bine 
intemeiate. Acesta are datoria sa am:mte responsabilul ce intocme~te graficul profesorilor de ~erviciu, 
cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru 
didactic; profesorul de scrviciu poate sa-~i gaseasca ~i singur un inlocuitor unnand ca ulterior sa anunte 
~i pe responsabilul acestei comisii. 

Art.34 
Cadrul didactic de serviciu va prcda serviciul prin transmiterea scrisa (proces verbal) a tuturor 
evenimentelor derulate in timpul serviciului. 

Art.35. 
Recompense 
in functie de alocatiile bugetare ~i prevederile actelor nonnative in vigoare, personalul didactic ~i 
personalul didactic auxiliar al ~colii poate beneficia de: 
a) gradatie de merit; 
b) distinclii $i premii ; 
Nu vor beneficia de recompense angajatii care: 
a) au absente nernotivatc; 
b) au fost sanctionati; 
c) nu ~i-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor $C0)are, efectuarea serviciului 
pe ~coala., participarea la activitatile ~colare (comisii, consilii profesorale, activitiili cultural­
educative), intarzieri repetate la activitati, nerespectarea te.rmenelor de predare a documentelor ~colare, 
superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte. 

Art.36. 
Sancpuni 
Pentru inca.lcarea Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum ~i pentru 
1ncalcarea nonnelor de comportare care dauneaza interesului iuvatamantului ~i prestigiului institutiei 
personalul didactic ~i personalul didactic auxiliar al ~colii poate fi sanctionat disciplinar in raport cu 
gravitatea abaterilor. 



Daca fapta savar~itii constituie, potrivit 
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legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionaJiconform legilor in vigoare ~i vor fi 
sesizate organele competente. Sanctiwiile care se pot aplica sunt: 

a) avertisment scris; 
biminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni, in func~e de gravitatea 
abaterii; 
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscric.re la un concurs pemtru obtinerea 
gradatiei de merit, penlru ocuparea unci functii didactice superioare ori a unei funqii de conduccrc, 
de indrumare ~i de control; 
d)suspendarea, pe o perrioada de pana la 3 ani, a dreprului de a face parte din comisiile de organizare 
~i desta~urare a examenelor nationale; 
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca 

Secpunea a III-a - Accesul in perimetrul unitatii de invatamant 

Art. 37. 
Accesul persoanelor straine in perimetrul unitatii este strict interzis. Accesul la directiune, secretariat 
~i contabilitate este pennis dupa legitimarea prealabila de catre profesorul de serviciu; 

Art.38. 
Accesul elevilor in ~coala este pennis pe baza camet:ului de elev si a uniformei ~cola.re; 

Art. 39. 
Accesul elevilo.r in §Coala este pennis pana la ora 8.10, ~i pe durata pauzelor pentru elevii care au 
participat la altc activitati avizate de conducerea ~colii; acccsul cadrelor didactice, personalului 
didactic auxiliar si a personaJulu.i administrativ se realizeazA pe poarta ~i intrarea principala a unitap.i, 
cu respectarea programului de lucru. 

Art. 40. 
Caile de acces in unitate sunt: poarta J .poarta de intrare a profesorilor, poarta 2- respectiv poarta de 
intrare a elevilor; 

Art. 41. 
in perimetrul ~colii nu pot intra $i stationa autoturismele angajatilor unitaµi; 

Art. 42. 
Este interzisa blocarea cailor de acces in /~i din unitate prin parcarea ~i stationarea autoturismelor, 

autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport; 

Art. 43. 
( l )Se interzice tranzitarea perimetrului ~colii de catre persoanelc str.line; personalul de monitorizare ~i 
control cum ar fi: inspectori ~colari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc. se 
legitimeaza; accesuJ reprezentantilor mass-mediei in incinta wiitatii se face numai pe baza 
documentului de identitate ~i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in 
unitatea de invatamant numai in spatiile penlnl care directorul ~i-a exprimat acordul in mod explicit, 
iar intcivievarea ~i filmarea personalului ~i a elevilor se poate face numai 10 condi[iile legii. Directorul 
desemneaza o persoana care ii 1nsote~te pe reprezentanfi.i mass-mediei pe durata prezentei acestora in 
incinta unitatii. in cazul in care persoanele straine patrund in unitate fara a se legitima, directorul 
unitafii/profesorul de scrviciu va solicita interven~a polifiei ~i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 
pentru sanctionarea faptelor de 1ncalcare a unor nonne de convicruire sociala, a ordinii ~i lini~tii 
publice. 
(2) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor 
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turbulente. in cazul prezentci acestor persoane se solicita intervenp.a organelor de polifie. 
(3) Acce.sul parinjilor/reprezentanfilor legali in incinta ~colii esre pennis i'n unnatoarele cazuri: 

a} La solicitarea profesorilor dirii;,rinti/profesorilor clasei/ 1nvatatorului/ educatorului/ 
directorului; 

b) La ~cdintclc/consultafiile/lectoratcle cu parintii organiz.ate de personalul didactic din ~coala; 
c) Pcntru rczolvarea unor probleme referitoare la acte/documcntc de studii sau alte situatii 

~colare care irnplica relafia directa a parinfilor/reprezentanp.lor Jegali cu personalul 
secretariatului ~colii sau cu profesorul diriginte/directorul ~colii; 

d) La intalnirile solicitate de parinti/rcprczcntanti legali, prograrnate de comun acord cu 
profosorii diriginti/profesorii clasci/directorul ~colii; 

e) La diferite evenirnente publice $i activitll!i ~colare/extracurricularc organizate in cadrul 
~colii, la care sunt invitati sa participe piirintii/reprezentantii lcgali; 

t) Pentru sprijinirea depfasarii elevilor cu dizabilita~ in ~i din sala de curs; 
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Sectiunea a IV-a 
Activitatea personaJului didactic auxiliar 

Secretarul ~colii 
Art. 44. 
Relatii de serviciu 
lerarhic: este suhordonat directorului. 
Colaboreaz~ cu: educatoarele, profesorii, dirigintii, 'invlitdtorii, contabilul. 
Sccretarul ~colii are urmatoarele atributii ~i responsabilitati: 

Este responsabila cu evidenta ~i completarea dosarelor personale ale personalului didactic depredare, 
didactic auxiliar ~i ncdidactic_;Intocmc~te documentele de personal 

(adeverinJe ~i alte documente solidtate), penrru angajapi unita.tii ~colare, la solicitarea scrisa a acestora, 
aprobata de director .. m termenul stabilit odata cu aprobarea ~i raspunde de exactitatea datelor Ynscrise in 
aceste docurnente; 
a) Urmare~te realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evita posibilitatea efectuarii de corecturi sau 
reclamatii in ceea ce priv~te activitatea de secretariat 
b) Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de preocurarea si pastrarea documentelor privind legislaJia ~colara 
(legi, decrete, Hotarari Guvemarnentale, Ordine, regulamente, instructiuni) 
c) Sigiliul unitatii 9colare este pastrat in conditii de securitate iar pentru perioada cand nu este 111 9coala acesta 
este predat dir~torului unitatii ~colare; 
d) Verificarea zilnica a po~tei electronice, intocmire ~i transmitere in timp util situatiilor solicitate de ISJ, ME 
~i alte unita{ii etc. 
g). intocrne~te ~i realizeaza corect ~i la timp docurnente pivind plata salariilor pentru personalul din unitate 
(statul de personal, statul de plata. EDUSAL), organizeaza ~i exercita viza de control fmanciar preventiv in 
confonnitate cu prevederile legale 
h) Transmite fo timpul preva.zut de lege orice modificare privind incadrarea ~i salarizarea personalului din 
unitate, prin progrnrnul REVISAL. Participa la arhivarea documentelor ce unneaza afi inventariate Ul arhiva 
unita!ii a documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatomlui arhivistic ~i aprobat 
de director 
i) Aduce la cuno~tinta personalului din unitate deciziile elaborate ~i aprobate de director precum ~i toate 
ordinele/notele de serviciu 
j) Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire ta solicit.area de documente ~i 
situa~ei neprevazute. 
k) intocme~te ~i elibereazii foi matricole> adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe baza decerere ( 
adeverinte de studii, cereri transfer, etc.) 
1) Solicita foile matricole pentru elevii inscri~i sau pentru cei transferati pe parcursul anului ~colar; 
m) intocme~te registrele de mscriere a elevilor, ajuta la inmatricularea ·1n registrul matricol clevii liceului, 
completeaza situatia ~colara corigente, examene de diferenta, completarea situatiei ~colare la sf'ar$itul 
semestrului ~i la sf'ar~itul anului (SIIIR) pentru vizarea actelor de studii cu tirnbro sec, actede studii ale 
absolventilor, diploma de absolvire/certificat de absolvire, certificate de competentii profesionale, foi matricole, 
adeverinte imediat dupa sustinerea ex.amenelor 
n) Complctcaza ccrtificat.ele de absolvire, certificate de competenta profesionale se elibereaza fani ccrerc, 
dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate ~i semnate de director in baza cataloagelor 
exarnenelor respective 
o) intocrne~te diverse siruatii necesare procesului instructiv-educativ, corespunzatoare activitatilor din unitate 
p) Asigura legatura permanenta a institutiei cu cornunitiitile locale aducand la cuno~tinta conducerii unitatii 
toata coresponden1a desfa~uratii ~i raspunde de asigurarea in termenele stabilite a foedbackp ului cu ace~ti factori 
externi 
q) Respecta nom1ele de sanatate ~i securitate in mun1~~i participa la instruirile angajatilor din unitate 



r) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indepline~te ~i alte sarcini repartizate de conducerea 
unitatii in conditiile legii. 
Programul zilnk de lucru: 8,00-12,00; programul de lucru cu publicul este prevazut in Regulamentul de 
organizare ~i functionare a unitapi. 

Administratorul financiar al unititii 
' 

Art. 45. 
Relatii de serviciu 
Ierarhic: este subordonat directorului unitatii. 
Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesori i diriginti, secretarul 
Administratorul financiar ( contabilul) $Col ii are unnatoarele atributii ~i responsabilitati: 

a) angajeaza unitatea alaturi de director 1n oricc actiune patrimoniala 
b) reprezinta unitatea alaturi de director in relatiile cu agentii economici in cazul incheierii 
contractelor cconomice, in c<mformitate cu legislatia in vigoare 
c) organizeaza ~i executa viza de control financiar preventiv in confonnitatea cu prevederile legale 
d) 1ntocme~te planul de venituri ~i cheltuieli bugetare ~i extrabugetare, la tennenele $i in conditiile 
prevazute de lege 
e) unnare~te incadrarea stricta in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare 
f) i'ntocme~te acte justificative ~i documente contabile cu respectarea fonnularelor ~i regulilor de 
aka.tu.ire §i completare in vigoare 
g) efcctueaza sau organizeaza ~i conduce efectuarea operatiunilor contabile, atat sintetic cat $ianalitic 
~i are in vedere ca eviden{a sa fie ~nuta la zi 
h) intocme$te fonnele pentru efectuarea incasarilor ~i platilor in numerar sau prin conturi bancare,pentru 
unnarirea debitorilor ~i creditorilor 
i) organizeaza inventarierea valorilor materiale ~i banefti; instruie$te personalul in vederea efectuariicorectc 
a operatiunii de invcntaricrc 
j) intocrnc~tc darile de seama contabile ~j contul de cxecutie bugetara 
k) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a burselor 
I) repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil 
m) indepline~te orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducatorul unitaJii sau stipulateexpres 
1n acte normative. 
n) respecta nonnele de protectia rnuncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare 
o) raspunde de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar 
p) in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indepline~te ~i alte sarcini repartizate de 
conducerea unitatii in condi~ile legii. 
Programul zilnic de lucru: 8,00-12,00 

Bibliotecaru) f colar 

Art. 46. 
Relatii de serviciu 
Ierarhic: este subordonat directorului unitatii. 
Colaboreaza cu: cadrele didactice .• profesorii diriginti, secretarul, contabilul unitatii ~colare. 
Are in gestiune ~i raspunde de intregul fond de carte al ~colii, organizea7,a pe1io<lic inventariereabunurilor 
~i propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se incadreaza in normele de casare. 
Bibliotecarul ~colii indepline~te unnatoarele sarcini: 
a) organizeaza, i'nregistreaza, tine la zi mi~carea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii, tine evidenta 
zilnica. a cititorilor, completeaza fi~ele de cititori, realizeaza fi~~rea cartilor, organizeaza fondul de carte pe 
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domenii etc. 
b) elibereaza carti, publicatii pe baza de consemnare 1n fi~a individuala, profesorilor ~i elevilor ~colii. 
c) sprijina elevii ~i profesorii in realizarea docurnentapei pentru anumite teme de cercetare, referate, indruma 
lectura elevilor etc. 
d) elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi ~i profesori. 
e) organizeaza actiuni de popularizare a cartii in randul elevilor ~i cadrelor didactice, expo.zitii, recenzii, 
prezentari de carte, vitrine cu noutati editoriale etc. 
f) organizeaza actiuni cu carncter educativ, de cunoa~tere ~i intelegcre a unor valori culturale, liternreetc. in 
acest scop realizcaza intalniri cu scriitori $i alti oarneni de cultura, seri literare, ~ezatori, concursuri pe diferite 
teme etc. 
g) sprijina activitaµle profesorilor ~i elevilor pentru procurarea ~i lecturarea bibliografiilor obligatorii,afi~eaza 
listele cu bibliografiile obligatorii ~i facultative. 

h) sprijina activitatea elevilor 1n formarea unor deprinderi de munca intelectuala, utilizarea dictionarului, 
completarea fiselor, elaborarea tematici1or etc. 

i) unnare~te tn baza prevederilor bugetului, completarea pem1anentii a fondului de carte. 
j) intocme~te planul de munca anual ~i d~rile de seama ale bibliotecii. 
k) participa la cursurile de perfectionare conform programarii. 
I) participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie ~i informeaza periodic situatiaprivind 
activitatile desta~orate din biblioteca. 
Atribufii ~i responsabilitati: 
a) Raspundere privind gestiunea, securitatea ~i buna pastrarc a colectiilor ~i dotarii bibliotecii; 
b) Operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor; 
c) Verificarca colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare; 
d) Rccuperarea la timp a publicatiilor imprumutate; 
e) Promovarea caqii ~i a altor resurse ale bibliotecii, precurn ~i a serviciilor acesteia; 
1) Anagcrca elevilor la biblioteca ~i !itimularea lecrurii; 
g) Actiuni instructiv-educative., infonnativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice; 
h) Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor; 
i) Activitati specifice: 
- evidenta ~i popularizarea publicatiilor 
- achizitii - casare publicatii 
- depozitare 
- catalogare 
- clasificare 
-imprumut 
- organizarea colcctiilor 
j) Colaborarea cu celelalte oompartimcntc ale CCD in vederea realizarii activitatii de fonnarecontinua; 
k) in functie de nevoilc spccifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplincasca ~i altc sarcini 
repanizate de conducerea unitatii 111 conditiile legii. 
1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fha postului atragedupa 
sine sanctionarea le.gala. 
Atributiile de bibliotecar sunt fodeplinite de secretarul unitatii. 
Programul de lucru este este prevazut in Regulamentul de organizare ~i funcponare a u11itatii. 
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Activitatea Personalului nedidactic 
Personalu) de i'ugrijire ~i curatenie 

Art. 47. 
Relatii de serviciu 
Ienuhic: este subordonat directorilor §i administratorului unitatii. 
Colaboreaza cu: tot pcrsonalul unitatii 
Sarcini de serviciu: 
1. Gestionarea bunurilor: 
a) Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare $i raspunde de 
pastrarea ~i folosirea lor i'n conditii normale; 
b) Preia materialele pentru curatenie; 
c) Raspunde de bunurile penonale a le elevilor aflate fo salile de clasa pe perioada cand ace~tia sunt la alte 
activitati. 
2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului: 
a) ~tergerea prafului, marurat, spalat; 
b) scuturarea pre~urilor (unde este cazul); 
c) spalat u~i. geamuri, chiuvete, faianta, rnozaicuri; 
d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de fimctionare; 

e) executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul); 
curatenia salilor de clasa (zilnic). 
3. Con.servarca bunurilor: 
a) Conlrolul zilnic al ~ilor., geamurilor, mobilieruhri, robinctelor ~i semnalizarea defec\iunilorconstatatc 
catTe muncitorii de intre{inere. 
b) in functie de nevoile specificc ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca ~i a]te sarcini 
repartizate de conduccrca unitatii in conditiile legii. 
c) Ncmdeplinirea sau indeplinirea nccorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din ft~a postului atragcdupa 
sine sanctionarea legala. 
Programul zilnic delucru: 7,00-15 ,00, in ftecare zi lucratoare. 

CAPITOLUL V 

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR 

Art.48. 
(1) Angajatii au dreptul de a adrcsa conducerii unitatii de invatarnant, in scris, petitii individuate, dar numai 
1n legaturii cu problcmele proprii aparute la locul de munca ~i in activitatea desfa~ata. 
(2) Prin petitii se 'intelege cererile sau rcclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza 
conducerii unitatii de invafam.ant, in conditiile legii ~i ale regulamentului intern. 
(3) Petitiilor anonime nu Ii se va da curs, acestea fiind clasate. 

Art. 49. 
(1) Cererile sau reclamatiilc individuaJe vor fi adresate directorului unitatii de mvatamant ~i vor fi inregistrate 
la secretariat. 
(2) Directorul unitiitii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in tcrmen de 30 de 
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefav()rabila . 
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai amanuntita, angajatorul 
poatc prelungi termenul cu eel mult 15 zile. 



Art. 50. 
(1) Angajatii nu pot fonnula doua petitii privitoare la aceea~i problema. 
i) In situatia in care un salariat a.dreseaza in aceea~i perioadii de timp mai multe petitii, cu acela~i 

obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. 
(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se prime~te o noua peti~e cu acela~i continut sau care prive~teacee~i 
problerna, aceasta se claseazii la numiirul initial, fiicandu-se mentiune ca s-a raspuns. 

CAPITOLUL V1 

DISCIPLINA MUNCIi 
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate 

Secfiunea I-Timpul de munca 

Art.SL 
Timpul de rnunca reprezinta tirnpul pe care salariatul ii folose~te prcsteaza munca sau se afla la dispozitia ~colii 
~i indepline~tc sarcinile ~i atributiile sale, conform prcvcderilor contractului individual de munca, contractului 
colectiv de munca aplicabil ~i/sau ale legislariei 1n vigoare. 
(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma i'ntreaga (personal didactic, personal auxiliar ~i 
personal nedidactic) este de 8 ore/zi ~i de 40 de ore pe saptamana. 
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiimanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, 
stabilite pentru zilele de sambata ii duminica, cu respectarea prevederilor Legii nr.198/2023, cu modificarile $i 
completiirile ulterioare, precum ~i in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata. 
(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic aux.iliar :}i nedidactic care participa la desfa~urarea 
procesului didactic dupa ora 14 este stabilit de conducerea unitatii de inv6tamant. 
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele 
suplimentare. Prin exceptie, durata tirnpului de munca, ce include ~i orele suplimentare, poate fi prelungita 
peste 48 de ore pe saptamana, cu condit:ia ca media orelor de rnunca, calculata pe o perioada de referinta de 4 
luni calendaristice, sa nu depa~easca 48 de ore pe saptamana. 
(5) Orele suplimentarc pot fi efectuate in cazurile si in conditiilc prevazute de legislatia in vigoare. Salariatii 
pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta majora. Prestarea orelor supliment.are 
peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile ~i conditiile prevazute de lege ~i cu 
aprobarea prealabila a conducerii ~colii. Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu 
timp liber corespunzator sau va fi platit, corespunzator cu reglementarile legaJe in vigoare. 
(6) Angajatilor le este interzis: 
-sa conswne Muturi alcoolice in timpul prezentei in spafiile ~i pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte :i'n stare de 
ebrietate la programul de lucru; 
-sa presteze munci contrnre recomandarilor medicale; 
-sa introduca ~i sa consume substante stupefiante; 
-sa introduca, sa raspandeasca sau sa afi~eze manifeste de orice fel in incinta unitatii de invatamant; 
-sa dcsfa~oare 1n incinta 1mitati,i activitati politice de orice fol; 
-sa folosea~ca telefonul mobil in timpul ordor de curs;sa reprezinte unitatca in rclatiilc cu terte persoane fizice 
sau juridice. fara a avea imputcmicire scrisa prealabila; 
-sa presteze activitate de pregii.tire particulara pcntru clcvii ~colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea., in incinta 
unitatii de 'invaJamant. 
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Sectiunea a II-a - Sarbatorile legale 

Art.52. 
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 ianuarie; - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor 
Romane; - Vinerea Mare, ultirna zi de vineri inaintea Pastelui; - prirna si a doua zi de Pasti; - 1 mai; - l iunie; 
Codul Muncii actualizat Legislatie Protectia Muncii 49 - prima si a doua zi de Rusalii; - Adonnirea Maicii 
Dornnului; - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, eel lntai chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 decembrie; -
prima si a doua zi de Craciun; - doua zile pentru fiecare dintre eele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel 
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 

Sectiunea a Ill-a - Concediul de odihna 

Art. 53. 
(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual cu plata, in perioada vacantelor~colare, cu o 
durata de eel pu{in 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Legii nr. 198/2023 Legea InvaJamantului 
Preuniversitar cu modificarile ~i cornpletarile ulterioare. 
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabile~te in contractul individual de munca, cu respectarea 
legii ~i a oontractelor colective aplicabile. 
(3) Sarbatorile legate in care nu se lucreaza, precurn ~i zilele libere platite stabilite prin contractuJ colectiv de 
munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 
(4) Concediul de odih.na se efectueaza in fiecare an. 
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efeetuarea concediului 1n anul unnator este permisa numai in cazurile 
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contract.ul colectiv de muncaaplicabil sau in cazuri deplin 
justificabile cc tin de des:fa}urarea activitatii (cu emiterea de documcntc justificative). 
(6) in afara concediului de odilu1a salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii ~i contractului colectiv 
de munca, in cazul unor evenimente familialc dcosebite, iar, pentru rezolvarca unor siruapi personale, salariatii 
au dreptul la concedii Iara plata conform reglementarilor lcgale in vigoare $i a contracrului colectiv de rnunca 

Sec.punea a JV.a - Concedii lira plata 

Art.54. 
(I) Personalul didactic beneficiazii de concediu fara plata in conditiile Legii nr. 198/2023, Legea 
invatarnantului Preunlversitar cu modificarile ~i cornpletarile ulterioare ~i ale Legii 53/2003 Codul muncii, 
republicata. 
(2) Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic beneficiaza de concediu fara platii in conditiile Legii 53/2003 
Codul muncii, republicata. 
(3) In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile fara plata se acorda in 
confonnitate cu prevederile acesfora. 
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CAPITOLUL VII 

ABATERI SI SANC'flUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA 

Sectiunea I - Abateri ~i sancpuni disciplinare 

Art.55. 
Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o actiune sauinactiune, 
savar~ita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta. a incalcat nonnele legale, regulamentul intem,contractul 
individual de rnunca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile ~efilor ierarhici. 

Art.56. 
Abaterile disciplinarc pot fi wmatoarele: 
a) nercspectarea programului de lucru sau utilizarca ineficienta a acestuia; incalcarea reglementarilor 

referitoare la accesut 1n incinta unitap.i de fnvatamant; 
b) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, cchipamentul de protectie ~i de ]ucru; 
c) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa); 
d) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora Ii s-a conferit acest 
caracte.r; 
e) nerespectarea nonnelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie ~i de lucru,a ceior 
de prevenire a incendiilor: 
t) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii ~i instala~iloraflate in functiune~ 
g}1mpiedicarea celorlalti salariati de a-~i executa atribo~iile de serviciu; 
h)instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invilµmant, date in folosinta sau pastrare; 
i) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fiira motive temeinice, in orele de 
program, de la locul de mtmca sau fiira acordul ~efului ierarhic; 
j) folosirca echipamentului de lucru $i de incendiu in a lte scopuri decat cclc carora le este destinat; 
k) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in altc locuri decat cele stabilite de conducerea 
acesteia; 
l) primirea de pcrsoane straine la locul de mundi., daca prezenta tor nu este legata de activitatea 
desfa~urata in cadrul acestuia; 
m) distrugerea bunurilor unitatii de fovatamant; 
n) absenta de la programul de pregatire profesionala ~i de instrnire stabilit de conducerea unitatii de 
inv,Wimant~ 
o)alte abateri prevazute de lege. 

Art.57. 
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitatii de invatamant, in cazul in care 
salariatul savar~e~te o abatere disciplinara, sunt: 
a) avcrtisrnent scris; 
b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depii~i 10 zile lucratoare; 
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei fo care s-a dispusretrogradarea; 
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 
e) reducerea salariului de baza ~i/sau. dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3luni cu 
5-10%. 
(2) in cazul i'n care, prin statute profesionale aprobate prin Iege speciala, se stabile~te un alt regim 
sancponator, va fi aplicat acesta. 

Art.58. 
{l) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(2) Pentru acee~i abatere disciplinara se poate aplic' qumai o singura sanctiune. 



Art.59. 
Sanctiunea discipljnara aplicabila se stabile~e in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savar~ite desalariat 
avandu-se in vedere urmatoarele: 

a) imprejurilrile fo care a fost savar~ita fapta; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generali in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancpuni disciplinare suferite anterior. 

CAPITOLUL VIII 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 60. 
(I) Ca urmare a sesizarii conducerii unitatii de invapmant cu privire la savar~irea unei abateri disciplinare sau 
a constatarii incalca.r:ii de catre un salariat a normelor legale, RI, contractului individual de munca sau 
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor ~j dispo.zitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al unitatii 
de invafamant sau persoana imputemicita de acesta va dispune efectuarea cercetffrii disciplinare prealabile, 
numind o persoana sau o e-0misie in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de 
observator, ~i un reprezentant a l organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat. 
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiWie nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari 
disciplinare prealabile. 
(3) In vederea desfa~urarii cercetarii disc:iplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de 

pcrsoana/comisia 1mputemicita de catrc angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,precizandu-se 
obiectul_, data, ora ~i locul intrevederii. Cornisia tI va convoca i'n sens pe salariatul cercetat, cu eel putin 5 zilc 
lucratoare i'nainte. 
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv 
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sus\ina toate apararile in 
favoarea sa $i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele ~i 
motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, lacererea sa, de catre un reprezentant 
al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele ~i faptele cercetarii ~i sa 
solicite in aparare probele pe care le considera necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii 
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota 1n caJe se va preciza 
pozitia salariatului fatii de fapta pe carea comis-o ~i imprejurarile invocate in apararca sa. 
(6) Cercetarea disciplinara prcalabila impune stabilirea urmatoarclor aspecte: 
a) imprcjurarile in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovat.ie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatuluj; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un proces­
verbal de constatare, care r.rebuie sii cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, 
descrierea modului in cares-a desfa~urat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea 
conditiilor ~i impreju.rarilor in care fapta a fost sava~ita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a 
comportarii generale in serviciu a salariatului ~i a eventualelor sanctiuni disciplinare suforite anterior de catre 
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salariat.. stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate ~i propunerile persoanei/comisiei 
imputemicite de catre Institutia de1nvatamant 

(8) sii realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a 
salariatului. 

(9) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale. 

Art. 61. 
(1) In baza propunerii cornisiei de disciplina, unitatca de invatiimant va emitc decizia de sanctionarc. 
(2) Institutia de invatamant stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila in r<1port cu gyavitatea abaterii 
disciplinarc savar§ite de salariat, avandu-se in vedcrc urmatoarele: 
a) imprejurarile in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovafie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
t) precizarea prevederilor din statutul de personal, regularnentul intern, contractul individual de munca sau 
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcare de salariat 
(3) Institutia de invatamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in form.a scrisa, in 
tennen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre savar~irea abaterii disciplinare, dar nu 
mai tarziu de 6 luni de la data savar~irii fsptei. 

Art. 62. 
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 
a) dcscrierea faptei care constituie abatcre disciplinara; 
b) precizarca prcvcderilor din statutul de personal, RI sau contracrul colectiv de munca aplicabil, careau fost 
tncalcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost 1nlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare 
preaJabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost 
efectuata cercetarea; 
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplimm7i se aplica; e) tennenul in care sanctiunea poate fi 
contestata; 
f) instanta compet~nta. la. care sanctiunea poate fi contestata. 
(2) Dccizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii~i produce 
efecte de la data comunicarii. 
(3) Comunicarca sc preda personal salariatului, cu scmnatura de primire, ori, 1n caz de refuz al primirii, prin 
scrisoarc rccomandata, la domiciliul sau rc~cdinta comunicata de acesta. 
( 4) Deciz.ia de sanctionare poatc fi contestata de salariat la instantele judecatore~ti competente in term en de 30 
de zile calendaristicc de la data comunicarii. 

Art. 63. 

CAPITOLUL IX 

MODALIT ATILE DE APLICARE A AL TOR DISPOZITII LEG ALE SAU 
CONTRACTUALE SPECIFICE 

Protectia matemitaJii la ~coala Gimnaziala,, Adrian Ghencea" Sacele se va respecta in confonnitate cu Legea 
25 din 2004, actnalizata pentru aprobarea OUG nr.96/2003: 
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(1) Prezentul regulament se comp1eteaza cu dispozitiile Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia matemitatii la 
locul de rnunca. 
a) protcctia maternitatii este protectia sanatatii ~i/sau securitatii salariatelor gravide $i/sau mame la locurile lor 
demunca; 
b) locul de munca este zona delirnitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele ~i cu 
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operaJii, lucrari sau pentru indcplinirea unei activitati de 
catTe unul ori mai multi executanti, cu pregatirea $1 indemanarea lor, 1n 

conditii tehnice, organizatorice ~i de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venitin baza 
unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator, 
c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de 
graviditate ~i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii 
ateste aceastii stare; 
d) salariata care a nascut recent este femeia care ~i-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie ~i 
solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat 
de medicul de familie, dar nu mai t§.rziu de 6 luni de la data la care a nascut; 
e) salariata care alapteaza estc fcmcia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, i~i 
alapteaza copilul ~i anunta angajatorul in scris cu privirc la inceputul ~i sf'ar~itul prezumatal perioadei de 
alaptarc, anexand docuruente medicale clibcratc de medicul de familie 111 acest sens; 
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platitc salariatci de cat.re angajator. 
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consuJtatiilor ~i exarne11elor prenatale pe baza 
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; 
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa 'il 
efectueze dupa na~tere, in cadrul concediulu.i pentru sarcina ~i Iauzie cu durata totala de 126 de zile,de care 
beneficiaza salariatele in conditiile legii; 
h) concediul de rise maternal este concediul de care beneficiaza. salariatele prevazute la lit. c)-e) pentru 
protectia sanatatii ~i securita\ii lor ~i/sau a fiit:ului ori a copilului for. 
(2) Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat: 
a) sa previnaexpunerea salariatelorprevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-e) lariscuri ce le pot afccta sanatatea 
~i securitatea; 
b) salariatele prcvazute la art. art. 2( Ord 96/2003) lit. c)-c) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare 
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz. 
(3) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti, procedee ~i conditii 
de munca, a carer lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum ~i la 
orice modificarc a conditiilor de munca natura, gradul ~i durata expuneriisalariatelor prevazute la art.2(Ord 
96/2003) lit. c)-e), in scopul detenninarii oricarui rise pentru securitatea sau sanru:atea lor ~i oriclirei 
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar 
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise. 
(4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei ~i nu va 
anunta alti angajati decat cu acordul sc:ris al acesteia ~i doar in interesul bunei desfa~urari a procesului de munca, 
cand starea de graviditate nu este vizibila. 
(5) in cazul m care o salariata se a±la in una dintre situatiile prevazutc la art. 2{Ord 96/2003) lit. c)-e) ~i 
desra~oara la locul de rnunca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea so ori cu 
repercusiuni asuprn sarcinii ~i alaptarii, in scnsul celor prevazute la art. 5 (Ord 96/2003) alin. (I), angajatorul 
este obligat sa ii modifice in mod corespunzat-Or conditiile ~i/sau orarul de munca ori,daca nu este posibil, 
s11. o repanizeze la alt loc de munca rara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa. confonn recomandarii 
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie 
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CAPITOLULX 

CRlTERIILE $1 PROCEDURILE DE EV ALU ARE PROFESIONALA A 
SALARIATILOR 

Art. 64. 
Scopul criteriilor de evaluare 

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul generaJ pentru asigurarea concordantei dintre 
cerinte1e postului, calitajile angajatului ~i rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. ( 1), prezentele criterii de evaluare prevadevaluarea 
perfonnantelor profesionale ale angaja~lor in raport cu cerintele posturilor. 

Art.65. 
(1) Evaluarca perfonnantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii 
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de evaluare stabilite pentru 
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. 
(2) Evaluarea perfonnantelor profesionale individuale se realizeazii pentru: 
a) exprimarea ~i dimensionarea corecta a obiectivdor ~i criteriilor de perfonnanta 
b) determinarea directiilor ~i modalita~lor de perfectionare profesionala a salariatilor ~i de cre~tere a 
perfonnantelor lor; 
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele ~i criteriile de perfom1anta adoptate ~i efectuareacorectiilor; 
d) miqorarea riscurilor provocate de rnentinerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

Art.<i6. 
Evaluarea personalului unitafii ~colare 

(1) Evaluarea activitat.ii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de catre o 
comisie de evaluare cu caracter ternporar, stabiliti'i din cadre didactice care nu fac parte din consiliul Jc 
administratie, la propunerea consiliului profosoral, cu aprobarea consiliului de administratie al 
Wiitatii/institutiei de invaramfint. Componenta ~i numarul de mcmbri ai comisici se stabilesc prin 
proccdura proprie, 1n functie de particularitatile unitatii/institutiei de invaµmant, ~i este condusa de mt 

responsabil. Cornisia se constituie prin decizie a directorului unitati,i/instituti,ei de invatamant pana la 
data inceperii activitatii de evaluare. 

Art.(i7. 
(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului 
didactic auxiliar la nivelul cornpartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acord8t de catre toti 
membrii comisiei/compartimentului functional pentm fiecare persoana evaluata .. 

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca este 
cazul, cadrelc didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, docwnente justificative 
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desf~urat in ~coala ~i nu exista, 
ca obligaJie, la ponofoliul personal 
Art. 68. 
Aplicabilitatea procedurii de evaluare 
(1) Evaluarea activitatii personalului didactic ~i personalului didactic auxiliar din unitatile ~i institutiile de 
invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape: a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare 
angajat pe baza fi~i de autoevaluare/evaluare ~i a raportului de autoevaluare justificativ pentrn punctajul 
acordat in fifa de autoevaluare. b) Evaluarea activit.atii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de 
evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acord.at de ciitre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata. 
(2) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic au.x.iliar se face 1n cadrul consiliului de 
administratie al unitiitii/institufiei de mvatamant 
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Art.69. 
Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii: 

{1) Perioada evaluata este cuprinsa intre l septembrie ~i 31 august din anul ~colar pentru care se face 
evaluarea. 
(2) Perioada de evaluare este stabilita conform legislafiei in vigoare 
(3) Pot ft supu~i evaluarii anuale salariatii care au desfii~urat activitate eel putin 90 de zile in cursul 
perioadei evaluate, iar incadrarea sa fie de minim½ din nom1a. 

CAPITOLUL IX 

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE VIOLENTA. LA NIVELUL UNlTATII DE 
iNV A. TAMA.NT , 

Art. 70. 

(1 )Sesizarea suspiciw1ilor ~i faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen. manifestata 
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, estc adusa la cuno$tinta autoritatilor compctcntc de catre 
personalul unitatii de 1nvatamantiparinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al 

martorului ~i al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la 

servicii spccializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica ~i psihica. 

(2) La nivelul unita.µi de invatamant, elevii, cadrele didactice, parinpi/reprezentantii legali pot raporta 

suspiciunile ~i cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitaµi de invatamant. 

(3) Suspiciunile ~i cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizm·e co11fide11tiala, cat ~i pri.n 

metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cuno~tinta elcvilor, cadrclor didactice, 
pirintilor/reprezentan\ilor legali, dupa cum urmeaza: 

(4)Mctodele de sesizare confiden!iala sunt: 

- direct: persoana care dore~te sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenfa se prezintii la sediul unitatii 
de Tnvatamant ~i se adreseaza direct inviiJatorului/ profesorului/oricarui membru al personalului 

unitatii de fovatamant/conducerii unitatii de invatamant; 

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoa~te o fapta de violenta fommleaza o sesizare scrisa a 

situatiei de violenta asupra copilului, pe care o preda personal foviitatorului/ profesorului/oricarui 

mcmbru al personalului unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite prin 
fax la sediul unitatii; 

- prin intermediul telefon.ului: la numarul de telefon al unitafii de invatamant, la care persoanele pot 
suna ~i raporta informatii privind suspiciunilc ~i faptele de violenpi. 

(5) Metodele de sesizare anonima sunt: 

- Email-ul anonim: a Jost creata o adresa de e -mail dedicatii (sesizare.violenta.s~aceie@ g:maiLcom) 
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~i poate ft folosit acest serviciu de e-mail anonim pentru a perrnite trimiterea de infonnatii rara a ft 
dezvaluita identitatea. 

-:prin intennediul unei cutii PO$tale arnplasate in holul de la secretariat (Sugestii, Reclsmsfii, Sesizari fspte de 
violenfa, Sesizari incaJcari ale codului de etici). 

(6) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate infonnatiik rclcvante pc care le cunoa~t:c 
cu privire la situatia de v iolen1a sernnalata. in cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente 

elemente de identificare a vktimei violentei (eel putin numele ~i clasa la care poate fl gasit). in lipsa acestor 
informatii. interventia unitatii de invafamant este imposibil de realizat. 

(7) Personalul unitafii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de 

violentafcorelata tn absenta elevului, in prezenta consilierului, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea 
celor implica1i. Personalul unitatii cste obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea 
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori ~i victime, respectiv a celor implicati in situa1iile 

corclatc, faµi de t<iti membrii comunitatii ~colare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau 
constituie persoane-resursii in managementul cazului. 
(8) Conducerea unita\ii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul 
national 119 ~i sacolaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala~i Protectia Copilului pentru managementul 
acestora, in interesul superior al copilului. 

(9) ~coala Gimnaziala. ,,Adrian Ghencea,, Sacele este obligata sa stabileasca ~i sa puna in aplicare masuri de 
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri sprijin ~i sanctiuni pentru autor/autori adecvate cu gravitatea 
cazului de violenFi, la cauzele/efcctcJc posibile ale situatiei de violenJa ~i la nevoile educa~ionale/profesionale, 
relationale, sociale, psihologice ~i fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invafamant. 

( I 0) Personalul ~co Hi Gimnaziale .,Adrian Ghencea,, Sacele care a fost victima unei situafii de violenta din partea 
elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de 
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica ~i psihoterapeutica. reincadrarea la o alta clasa ~i 
asistenta in desra~urarea activitatii profesionale, pe perioada detenninata. 

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenp beneficiaza de servicii decontute de interventiepsihologica 
~i psihoterapeutidi, in baza unei recomandari de la consilicrul ~colar. 

25 



Art.71. 

CAPITOLULX 
.DISPOZITII FINALE 

(I) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Adminsitra{ie al ~co Iii 
Gimnaziale ,,Adrian Ghencea., Sacele nr . ..................... ~i inrrii m vigoare din data de 30.09.2025. 
(2) ~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele aduce la cuno~tinta fiecarui angajat prevederile 
prezentului Regulament Intern ~i face dovada indeplinirii acestei obligafii. Regulamentul este publicat 
pe site-ul unitaµi ~colare ~i comunicat autoritatilor preva.zute la art. 63 alin. (1) din legea 
lnviitamantului Preuniversitar nr. 198/2023. 
(3) Regulamnetul intern i'~i produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cuno~tinta a 
acestuia. Se pune la dispozitia pennanenta a personalului ~colii Girnnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele. 
(4) Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte nonnative noi privitoare la 
organizarea ~i disciplina muncii., precurn ~i ori de cate ori interesele unitatii de mvafamant o impun. 
(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozipi, regulamente 
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. 
(2) Propunerile de modificare ~i completare vor fi prezentate salariatilor. 

I 
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