


















































Secfiunea a Il-a - Sarbitorile legale

Art. 52,
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 januarie; - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor
Romane; - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima si a doua zi de Pasti; - 1 mai; - 1 iunie;
Codul Muncii actualizat Legislatie Protectia Muncii 49 - prima si a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii
Domnului; - 3¢ noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 decembrie; -
prima si a doua zi de Craciun; - doua zile pentru tiecare dintre eele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religicase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea a I1l-a - Concediul de odihna

Art. 53,

(1) Cadrele didactice bencficiazi de dreptul la concediu anual cu platd, in perioada vacantelorscolare, cu o
duratid de cel pufin 62 de zile lucritoare, conform prevederilor Legii nr. 198/2023 Legea Invitimantului
Preuniversitar cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2} Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabilegte 1n contractul individual de immei, cu respectarea
legii 51 a conlractelor colective aplicabile.

{3) Sdrbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(4y Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmétor este permisa numai in cazurile
expres previzute de lege seu in cazurile previizute in contractul colectiv de muncaaplicabil sau in cazuri deplin
_]ustlﬁcabﬂc ce fin de desfisurarca activitdtii (cu emiterea de documcnic justificative).

(6} in afara concediului de odilna salariatii au dreptul ia zile libere pl&tite conform legii i contractului colectiv
de munca, in cazul unor evenimente familialc deosebite, iar, pentru rezolvarca unor situatii personale, salariatii
au drepm] la concedii fara platd conform reglementarilor legale In vigoare §i a contractului colectiv de munci

Secfiunea a IV-a - Concedii firi plati

Art.54,

(1} Personalul didactic beneficiazi de concediu fard plati in conditiile Legii nr. 198/2023, Legea
Invatimantului Preuniversitar cu modificarile §i completirile ulterioare i ale Legii 53/2003 Codul muncii,
republicatd.

(2) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic beneficiazi de concediu fira plata In conditiile Legii 53/2003
Codul muncii, republicati.

(3) In pericadele de valabilitate a confractelor colective de muncd, concediile fara plata se acordi in
confarmitate cu prevederile acestora,
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