


I. Dispozitii generale

Ar. 1. Prezentul regulament confine nomme prvind organizarea $i functionarea Scolii gimnaziale “ADRIAN
GHENCEA “ Sacele , pentru invatdméantul prescolar, primar si gimnazial.

Arn. 2. Regulamentul a fost propus si dezbitut de Consiliul Profesoral in data de 10.10.2023 la care au participat
cadrele didactice ,personal auxiliar si nedidactic si a fost aprobat in Consiliul de Administratie in data de
11.10.2023 la care au participat reprezentanti ai parintilor si cu participarea reprezentantului organizatiei
sindicale din unitate §i este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii , pentru elevi si
périnti/reprezentantii legali ai acestora. Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 11.10.2023 si este
valabil si in urmatorii ani scolari pana la aparitia unor modificari si completari ce vor fi aprobate de Consiliul
de Administratie la o data ulterioara.

Art. 3. Regulamentul de Organizare §i Functionare cuprinde prevederi care sunt deja incluse in urmitoarele acte

normative:

o ROFUIP/O.M.E. NR. 5726/06.08.2024 SI STATUTUL ELEVILOR OME 5707-1 AUGUST
2024
Legea invdtimantului preuniversitar nr.198/2023

Art. 4. Salariafii unité(ii trebuie s3 respecte acest regulament si, in caz de nevoie, si apere in mod argumentat
interesele scolii.

Art. 5.Relafiile dintre salanaii se stabilesc astfel:

a.) relatii ierarhice, pe verticala:~ cadre didactice, sef catedra, director;

- personal administrativ, administrator de patrimoniu, director;
b.) relatii de colaborare, pe orizontali, intre membrii comisiei metodice §i intre diferitele
compartimente.

Art. 6.Angajarea, promovarea, trecerea la gradafii superioare §i inscrierea la grade didactice se realizeazi conform
prevederilor legale In vigoare.

Art. 7.Bugetul repartizat va fi utilizat astfel incét sa fie echilibrate nevoile de intretinere cu nevoile de dotare a sililor
de clasa, a cabinetelor, a laboratoarelor,
in conformitate cu legislatia in vigoare, intreg personalul scolii se va preocupa de atragerea de venituri
extrabugetare, prin colaboriri cu comunitatea local3, venituri care pot avea ca destinatie:

- achizifionarea de material didactic;

- premierea elevilor pentru rezultate deosebite la concursurile scolare;

- premierea cadrelor didactice care au pregitit elevi cu rezultate deosebite la concursurile gcolare;

- modermizarea bazei materiale a scolii;

- alte lucriri specifice care concuri la buna dcsfisurare a procesului instructiv-cducativ gi la crearea
unui ¢limat cat mai placut in unitatea scolara.

I1. Organizarea scolii

Art. 8. Formele si nivelele de invitiméant organizate sunt

- invatamant prescolar (3 grupe)

- invi{dmint primar; (5 clase)

- Invi{dmint gimnazial; (4 cluse)

Art. 9. Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Art. 10. Disciplinele de invifiméant pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii se formeazi in functie de
optiunile elevilor, de spatiul de invajimant existent in gcoala gi de resursele umane existente.

Art. 11, Cursurile se desfigoard intr-un singur schimb -8'%-11%/12%/13%invatamant prescolar, primar (clasele CP, I,
alla, alllagialV a); 8'°-13%/14%%15% invatamant gimnazial.
Pentru personalul nedidactic al scolii —muncitor de intretinere, progranul de activitate este zilnic, de luni pana
vineri, intre orele 6°°-14%, 7%.1 5% (pentru ingrijitoare}. Paznicul de noapte are programul : ora 22%0-06%

Accesul pregcolarilor se va face astfel: de la 7°° pana Ia ora 8%, Vor fi preluati de périnti in intervalul orar: 12%-

1 300

Accesul elevilor in unitatea scolara se va face pe la intrarea elevilor intre orele 7°°-8!% pentru clasele pregititoare-
VIIL, sub supravegherea profesorilor de serviciu si a ingrijitorului de serviciul din ziua respectiva.



Accesul personalului didactic, personalului auxiliar, personalului nedidactic s¢ va face pe la intrarea principala.

Cursurile incep la ora 08! si se finalizeaza 1a orele 119%7129%13% (invifimant prescolar/primer);
Cursurile incep la ora 08'? si se finalizeaaza la orele 13%%/14%/15%, in functic dc nr de ore pe saptamana al fiecarei
clase s1 de schema orara (invatimint gimnazial).

Art.12.Intreg personalul scolii, fie acesta personal didactic sau administrativ, este obligat s4 respecte atributiile din
fisa postului,continutul procedurilor elaborate si aprobate de Consiliul de Administratie si Legea Invatimantului
Preuntversitar nr.198/2023, Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Ord.
ME nr.5726/2024), toate actele legislative in vigoare la nivelul invatamantului preuniversitar, Regulamentul intern si
Codul de etica al unitatii scolare cat si prezentul Regulament de Organizare si Functionare, sd colaboreze cu cadrele
didactice pentru bunul mers al procesulm instructiv-educativ. Nerespectarea prezentului regulament, a celorlalte
atributii ce revin din legislatiile in vigoare din procedurile aprobate de Consiliul de administratie se sanctioneaza
conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023si ROFUIP in vigoare.
Art.13 Programul cu publicul - prin public intelegind aici gi cadrele didactice si elevii - al secretariatului scolii este:
de marti intre orele 9.00-11.00 si joi intre orele 9.00-11.00
Programul de audiente al Conducerii $colii este:
Director: - miercuri orele 12.00 -14.00
- viner , orele 11.00 - 13.00
Coordonator de proiecte si programe educative
-marii orele 12.00-13.00
-joi otele 13.00-15.00
1L, Directorul
Art.14. Directorul exercitd conducerea executivi a scolii, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotdririle
Consiliului de administratie al unitatii de invi{dmant, precum si cu alte reglementir legale.
Art. 15. Drepturile si obligafiile directorului sunt cele prevazute de lege, de regulamentul de organizare st functionare
a unitifilor de invagdmant preuniversitar.
Art. 16. Directorul este presedintele Consiliului profesoral gi al Consiliului de administratie

IV. Consiliul Profesoral

Arn. 17.Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie. Absentele repetate si nemotivate de la gedintele
Consiliului Profesoral se considera abateri §i se sancfioneazd potrivit prevederilor legale.

Art, 18.Secretarul Consiliului Profesoral este un profesor, ales pc un intreg an gcolar de citre membrii Consiliului.

Art. 19.8edintele Consiliului Profesoral se desfisoara dupd reguli democratice, in mod civilizat, avand in vedere
toleranta In comunicare. Nerespectarea acestor prevederi se considera abatere disciplinard §i atrage dupi sine
climinarea din gedinta a celui care nu respecta regulile de desfagurare a acesteia, sau suspendarea gedintei - la
initiativa celui care o conduce.

Art. 20.Consiliul Profesoral alege Comisia de cercetare a abaterilor discipinare ale personalului didactic din unitatea
de invdfdmint, comisic formatd din 5 membri, conform Statutului Personalului Didactic. Acestd Comisie
analizeaza abaterile sdvargite atit de personalul didactic, cét §i de personalul administrativ din unitatea de
invétAmant §i propune masuri disciplinare Consiliului Profesoral

V.  Consiliul de Administratie

Art, 21. Consiliul de adininistratie are rol de decizie in domeniul organizatoric §i administrativ.

Art. 22. Aprobi planul de dezvoltare al gcolii, elaboreazi prin consultare cu sindicatele, fisele §i criteriile de evaluare
specifice unititii de invitamant, acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, aproba, la propunerea
directorului acordarea salariului de ment pentru toate categonile de salarati. Stabilegte acordarea premiilor lunare
pentru personalul unitdtii de invitimant, stabilegte componenta si atributiile comisiilor de lucru din scoala,
controlcazd periodic parcurgerea matenei i ritmicitatea evaluirii elevilor, aprobd acordarea burselor scolare,
valideaza raportul general privind starea gi calitatea invatimintului din unitatea scolara,

Art. 23. Membrii coordoneazi §i ispund de domenii de activitate , pe baza delegérii de sarcini stabilite de pregedintele
consiliului, prin decizie.

Art. 24, Consiliul de administratie al scolii este format din 7 membri (conforrn OME nr.6223/04.09.2023, unitatea
noastra scolard avand sub 300 de elevi inscrisi):

- directorul unitatii de invatdmant



2 cadre didactice

- 1 reprezentant al Primarului

- 1 reprezentant al Consiliului Local

- 2 reprezentanti ai parinfilor

Art. 25. Consiliul de administratie se intrunegte lunar, precum si ori de céte ori considerd necesar directorul. Hotérarile
consiliului se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti.

VI. Comisii Metodice cu caracter permanent

Art.26 Colectivul de Catedrd intocmegte la inceputul fiecdrui an gcolar itemii de performantd minimala pentru tofi
elevii, la fiecare clasd §i obiect de studiu. Tn baza acestor itemi, elevii vor i testai periodic. Rezultatele testelor vor
fi prelucrate lunar §i in baza acestora se vor organiza pregitiri suplimentare pentru prevenirea §i evitarea esecului
scolar,

Comisiile ¢u caracter permanent sunt:

-Comisia pentru Curriculum —responsabil,- un cadm didactic titular, membrii: responsabilii ariilor
curriculare:Matemtica §i stiinte, resp. comisia dinginti, responsabilul. comisiei invititori, responsabilul.comisiei
educatori, consilier educativ.

-Comisia de evaluare si asigurare a calititii-responsabilul comisiei, 3 cadre didactice , reprezentant Consiliu local-
, Teprezentant paringi.

-Comisia de securitate §i sinitate in munci §i pentru situagii de urgenta: responsabil director , secretarul unitatii
scolare, lucratorul desemnat, cadru didactic cu atributii de cadru tehnic P.S.1., cadre didactice ce acorda primul ajutor.
-Comisia pentru controlul managerial intern: presedinte-directorul unitatii scolare, membrii-cadre didactice,
secretarul comisiei.

-Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violengei, a faptelor de corupie 5i discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitiiii: responsabil director, membrii- trei cadre didactice, reprezentant périnti, reprezentant
elevi, consilier gcolar, un reprezentant al primarului (invitat}, un reprezenatnt al Consiliului Local (invitat})
-Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd este formata din 4 membri, dintre care unul este
respensabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérérii consiliului profesoral.

Arl. 27 Fiecare cadru didactic va pregiti elevii apti de performanta pentru olimpiadele §i concursurile scolare.

Art. 28 Membrii fiecarei Comisii §i Catedre vor participa la simulinle testarilor pentru admiterea la licee.

Art. 29.La nceputul fiecarui an gcolar, cadrele didactice vor face o analizd de nevoi privind dotarea cu material
didactic.

Ant, 30.Dosarul Comisiei Metodice cuprinde:

(1) Tabel cu membrii comisiilor

. Adre Activitat
. . . | Grad . Ultimul - . .
Nr. | Numele si Specia | Vechi | ...~ . | Studii . s i in
Statut . didactic stagiu de Obs | ..
crt. | prenumele litatea | me absolv Telef timpul
(an) formare ;
] on anului
1.
(2) Incadrarea;
. Cls. Cls. . | Total
Profesor Cls. Cls. a VII- | a VIII- AExtracuvmc. ore Exftracurric. | Dirigentie
aV-a [aVla in norma ,‘
a a . catedrd
| |

CV model european membri catedrei.

Planul anual de activitate al catedrei.

Raport de activitate anual,

- Repartizarea responsabilititilor in catedrd.

Tematica gedingelor de catedr3 (una pe luna).

Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.5.].). - suporturile de curs peniru CDEQS;



Planificarile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristic3, planificari unitati de invatare;

1

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul}.

Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii.

- Graficul interasistentelor.

- Situatii statistice (elaborate de catedrd) care si sintetizeze activitatca catedrei i evolutia rezultatelor elevilor (la
invatituri, olimpiade, examene, concursuri).

- Programele scolare;

- Caiete sau fige de evaluare/clase;

- Modele de teste de evaluare /clase;

- Schite de lectii;

- Proiecte didactice/clase;

- Formarea continua a cadrelor didactice

-Programele, planificirile, planul anual al catedrei vor fi elaborate §i discutate la inceputul anului scolar Art. 31.

Atributii ale catedrelor §i comisiilor metodice sunt:

a) stabileste modalititile concrete de implementare a cummiculumului national, adecvate specificului unitafii de
invatdmant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii i o propune spre dezbatere consiliutui profesoral; curriculumul la
decizia scolii cuprinde §i oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreazd programe de activititi anuale menite si conducd la atingerea obiectivelor educafionale asumnate si la
progresul gcolar,;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectini didactice §i a planificinlor
calendanstice anuale;

¢) elaboreazi instrumente de cvaluare §i notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g} momtorizeazdi parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd $i modul in care se tealizeaza evaluarca
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica de prezenta;

h) planifica §1 organizeaza instruirea practic a elevilor;

1) organizeazi activititi de prcgitire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de Invitare ori pentru examene/evaluiri
§t concursuri ycolare;

J) organizeazi activititi de formare continuad gi de cercetare — actiuni specifice unitifii de invatamaént, lecti
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza §i implementeaza proceduri de imbundtitire a calitipii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului gcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n} orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare gi functionare al unitatii.

VII. Consiliul Profesorilor Clasei

Art. 32. Counsiliul Profesorilor Clasei se organizeaza de citre profesorul dinginte. Consiliul clasei este alcétuit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva.
Art. 33. Actiunile Consiliul Profesoritor Clasei se consemneaz3 intr-un registru special.
Art, 34, Participarea la sedintele Consiliului Profesorilor Clasei este obligatorie.

Absentarea repetatd si nemotivati constituie abatere disciplinara.
Art. 35, Daca la Consiliul Profesorilor Clasei se discutd probleme ale elevilor, va fi invitat §1 un reprezentant al
acestora, in persoana liderului clasei.

VIII. Comisia pentru evaluare §i asigurarea calitaii.

Art. 36. Comisia pentru evaluare §i asigurarea calitafii este formata din 7 membrii:
- reprezentanti ai corpului profesoral

- reprezentanti ai parintilor

- reprezentanti ai consiliului local



- reprezentant sindicat
- -reprezentantul elevilor
Comisia de evaluare gi asigurare a calititii are urmatoarele atributii:

- elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitagilor de evaluare gi  asigurare a calitdtii, aprobate de
director, conform domeniilor §i criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

- elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in gcoald, pe baza ciruia directorul
claborcaza raportul general privind starea gi calitatea invatiméantului din unitatea gcolard pe care o conduce.

- elaboreazi propuneri de imbunétitire a calitatii educatiei;

IX. Péanntii

Art. 37. Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatimént, in vederea realizirii obiectivelor
educationale.

Art. 38. Parinfii/ tutorii legali sunt riispunzétori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de invatamant si
in afara ei — pregétirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, {inuta, starea disciplinara etc.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 39. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a périntilor elevilor clasei,
convocati de invatator/diriginte, care prezideazi sedinta.
Art. 40. Comitetul de pirinti al clasei are urmatoarele atributii:
-sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionali a absolventilor
- ajutd invatitorii/dirigingii in organizarea si desfagurarea unor activité{i extragcolare
- are inifiative gi se implici in imbunitafirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei
- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare

a bazci materiale a clasci sau a unititii de  nva{imé4nt
Art. 41, Comitetul de parinti al clasei tine legitura cu unitatea de Invaiimant prin invititor/diriginic

Comitetul reprezentativ al parintilor

Art. 42. Consiliul reprezentativ al parinjilor este format din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeazi §i functioneaza in conformitate cu propriul regulament de ordine
mterioard/ statutul asociatiel

X . Evaluarea rezultatelor elevilor- plan individualizar de invdpare pentru flecare elev
Art. 43. Consiliul de Administratie analizeazi de doud ori pe an ritmicitatea evaludrii elevilor,

Dupa primele dou3 siptamani ale anului scolar se realizeazi evaluarea nivelului pregatirii elevilor.

Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,cu exceptia celor preponderant practice, cel putin doua evaluin
prin lucrare scrisa/test pe an gcolar. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin
trei mai mare decit numérul de ore alocat saptiménal disciplinei in planul-cadru de invatdmant. Elevii aflati in situatie
de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fati de numérul de calificalive/note previzut, ultimul
calificativ/ nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei séptiméani ale anului gcolar.

Rezultatele la evaluari se dezbat in Comisiile de Catedr3, dezbateri in urma cirora se stabilesc mdsuri de
ameliorare. La clasele cu rezultate mai slabe la invataturd, se vor face asistente de cétre director, sefii comisiilor de
catedrd si reprezentantii CEAC.

Art. 44. Situatia gcolard anuald se comunica elevilor promovati in uitima zi de scoald, iar elevilor corigenti dupa
sustinerea examenelor de corigengi. Media generali se trece in cametul elevilor incepénd cu ultima zi de scoalid si
pénd in prima sdptaména a anului gcolar urmator.,

Art. 45.  Examenul de corigent3 se monitorizeaza de citre Directorul geolii.

Art. 46. Elevii amanati medical sau cei cu situatia scolard neincheiati isi vor incheia situatia scolara in perioada
stabilita in prealabil in cadrul sedintei cu membrii Consiliului Profesoral.

X1. Profesorii.

Art. 47.1n incinta unitétilor de fnvitimant profesorilor li se interzice crearea, organizarea §i functionarea oriciror
formatiuni politice sau alte activitd{i dc propaganda.

Art. 48.La data angajarii in unitatea de invajamant, cadru] didactic este obligat s prezinte la secrctariat actele
solicitate. In caz contrar va fi plitit ca debutan.



Art. 49.In scoald nu pot functiona decét profesori cu temeinici pregitire profesionald si de specialitate, metodica si
pedagogici, cu calititi morale, capabili 3 relationeze corespunzator cu elevii, cu parintii gi cu alte cadre didactice.
Cadrul didactic trebuie si-si respecte colegii, trebuie si comunice empatic, non-violent, sd adopte un
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
Li se interzice cadrelor didactice fumatul in prezenta elevilor, in sili de clasi, curtea scolii , cabinete gi
laboratoare.
Art, 50 Cadrele didactice vor intocmi planificérile calendaristice anuale, vor planifica lectii de sistematizare
a materiei parcurse urmirind ameliorarea rezultatelor invitdrii §i consolidarea pregitirii elevilor cu rezultate
nesatisfacitoare.

Art. 51. Cadrul didactic este permanent preocupat de implementarea reformei in procesul de predare-invétare
st este obligat sd participe la gedintele de catedra,
Art. 52. Cadrele didactice poarti toatd responsabilitatca pentru situatiile statistice intocmite. Raspund de

corectitudinea mediilor inchetate si au obligafia de a opera corecturile pentru greselile din cataloage, din initiativa
proprie, la cererea gcolii sau la recomandarea comisiei numite pentru controlul cataloagelor.

Cadnl didactic informeazi dirigintele in legaturd cu toate problemele care privesc elevii clasei.
Art. 53, Cadrul didactic are dreptul 53 foloseasca toatd baza materiald cu care este dotatd gcoala, precun si
cabinetele, laboratoarele , fiind preocupat de functionalitatea acestora. Are datoria dc a realiza mijloace dc invitimant
specifice disciplinei pe care o are in norma didactica. Profesorul rispunde de modul de utilizare i functionalitatea
dotarilor din cabinete, sili de clasi, laboraloare care i-au fost date in primire.

Profesorul de la ultima ora de curs pardseste sala de clasa impreuna cu elevii, urmarind starea de curifenie a
spatiului §1 functionalitatea bazei materiale precuin §i traversarea strizii de cétre elevi.
Art. 54. Cadrul didactic este intercsat dc formarea sa continu si participd la toate actiunile organizate in accst
scop de gcoald, inspectoratul gcolar judetean, Ministerul Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei si alte institutii
abilitate.

Tinuta §i comportamentul personalului angajat in §coald trebule s3 constituie un model pentru elevi.

Art. 55. Profesorul, este dator s intocmeascd planificirile anuale In conformitate cu programele si si le
supund aprobarii catedrei de specialitate.

Art. 56. Profesorul va efectua instruirea periodica a elevilor privind respectarea regulilor de 5.5.M 5i S.U., in
conformitate cu reglementérile in vigoare.

Art. 57. Pentru rezultate deosebite privind pregatirea elevilor la Concursuri sau Olimpiade scolare cadrele
didactice pot beneficia, cu aprobarea Consiliului de Administratie, de premii.

Art, 58, Prezenta personalului didactic la orele de curs este obligatorie, iar inaintea fiecarei ore de activitate, in

pauzi, s¢ vor pregati materialele sau activititile didactice necesare orelor.

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de 1a orele de curs,
cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor previzute de legislatia in vigoare.

Cadrul didactic este obligat si semneze zilnic condica de prezentd, sd consemneze confinutul tematic al
activitafii de Invatare corespunzitor planificirii calendaristice. Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea
sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesor. fnvoirile cadrelor didactice se accepta
numai pe baza cererilor scrise, inaintate Directorului scolii.

In cazul in care un membru al personalului din scoala nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datona sa si anunte conducerea gcolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a
absentei se considera absenti nemotivaia,

Concediile medicale se anunta in 24 de ore si se depun la secreteriatul scolii in termen de maximum 3 zile de
Ia reluarea activitatii.

Sunt interzise personalul didactic violentele de comunicare verbala si non-verbala.

Consumul de alcool in incinta gcolii sau venirea la scoala in stare de ebrietate se sanctioneaza conform

normelor Codului muncii.
Art. 59, Personalul didactic nu are voie s3 desfasoare activiti{i de instruire in cadrul colii cu elevi din afara
san din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea este interzisa utilizarea in interes
personal a matenalelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea geolii. Personalul didactic are dreptul de utilizare
a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv —educativ §i pentru propria
perfectionare cum ar fi : calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video, etc, cu conditia existentei consumabilelor
necesare,



XII. Dirigintele/profesori pentru invatimént primar/invatitori/profesori pentru educatie
timpurie/educatori.

Art. 60. Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematic a colectivului de elevi. Profesori: dinginti vor
fi numiti, anual, de céire directorul unititii de invatimant, in baza hotérérii Consiliului de Administratie
Dirigintele are urmdtoarele atributii:

1. organizeazi §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliului clasei;

<) intalniri cu parinfii sau reprezentantii legali la Inceputul §i sfaryitul anului/ fiecarui modul i ori de c¢4te ori este
cazul;

d) actiuni de orientare gcolara §i profesionald pentru elevii claset;

e) activititi educative st de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invitdmant si in afara acestela, inclusiv activitagile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile gcolare;

@) comportamentul elevilor in timpul activitafilor gcolare, extrageolare gi extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazii cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor scolare i pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv - educativ, care {i implici pe elevi;

b) cabinetele de asisten{d psihopedagogic3, in activititi de consiliere §i orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invaidmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentre rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
sihi de clasi, inclusiv In scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comiteiul de paringi, parintii sau reprezentan(ii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acegtia participa si cu alfi partenen implicafi in activitatea educativa
scolara g1 extragcolard;

¢) alti partcneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara,

f) compartimentul secretariat, peniru intocmirea documentelor scolare i a actelor de studii ale elevilor clasei,

¢) persoana desemnaii pentru gestionarea SITIR, n vederea completarii i actualizirii datelor referitoare la elevi;

4. informeazi;

a) elevii §i parintii sau reprezentaniii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i functionare a
unitigilor de invi{dmant;

b) elevii §i panintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri 51 examene $1 cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) pirin{ii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul ¢levilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum i in scris,
ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si fimctionare a fiecarei unitdti de invafdmant;
¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei gcolare sau repetentie;



- indeplinegte alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de invéfimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau figa postului.

Profesorul diriginte/invatatorul mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale elevilor (nume, initiala tatilui, prenume, numar
matricol),

b) metiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale regulamentlui de
organizare gi functionare a unititii de invifimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliu] profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu
reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre consiliul clasei,
precum §i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

€} pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament §i
statutul elevului;

f) incheie situatia gcolard a fiecdrui elev la sfarsit de an scolar $i 0 consemneazi in catalog gi in carnetul de elev;

g) realizeazi icrarhizarca cleviler la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazi completarea portofoliului educational al
elevilor;

j) intocmegte calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 61, Motivarea absentelor elevilor in baza unei cereri scrise, motivate, a paringilor, pentru situatii speciale,
se face de citre diriginte, cu aprobarea conducerii gcolii.

Numirul orelor de invoire la cererea parintilor nu poate depasi 40 ore de curs /an gcolar.

Pirintele are obligatia de a anunfa scoala (dirigmtele) in prima zi in care elevul absenteazi, iar cererea
panntelui trebuie datd dirigintelui la reluarea activititii elevului.

Aprobarea cererii de invoire este avizata de diriginte, apoi de catre director si inregistrata la secretariatul
unitatii.

Art. 62. Dirigintele are obligatia de a se implica in amenajarea §i dotarea clase1, in colaborare cu elevii gi
panntii acestora.
Art. 63. Lectoratele cu périntii se organizeaza dupi o tematica stabiliti gi avizatid de Consilierul Educativ.

XII1. Cadrele didactice de serviciu.

Art.64.Profesorul de serviciu raspunde n fata conducerii scolii de indeplinirea indaterrilor care ii revin.

Art. 65, Atributiile profesorului de serviciu care sc adauga la atributiile din procedurile privind accesul in unitate sunt
urmdtoarele:

ATRIBUTIL

Profesoriji de serviciu pe scoala:

1. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform graficului
stabilit 1a inceputu] anului gcolar gi afisat in cancelarie §i pc hol la intrarea profesorilor.

2. Invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepta doar daci acesta are motive foarte bine intemeiate.
Acesta are datoria s§ anunfe responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte
de data la care trebuia sa efectueze serviciul pentru a fi inlocuit ¢u un alt cadru didactic sau poate si-gi giseasca singur
un ntocuitor urmand ca ulterior sa anunte §i pe respensabilul acestel comisii.

3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea scolard cu 20 minute Tnainte de inceperea orelor, dupa cum urmeaza;
va fi prezent in scoald Intre 7.50 s5i 14.00/15.00.

5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia de organizare a serviciului in
scoala, unul la secretariat i unul care se afigeaza in cancelarie.

6. Preia registrul de procese verbale de la secretariat, Acesta va fi completat si predat la fimalul programului
directorului sau in lipsa acestuia secretariatului,

7.Verifica existenta cataloagelor la Inceputul si la sfargitul turei sale. Dacd un cadru didactic constatdi lipsa unui
catalog se va adresa profesorului de serviciu pe scoald care va incerca s remedieze situafia, in caz contrar se va
consemna in procesul verbal.

8. Trebuie sd asigure desfasurarea procesului de invifamant in bune conditii indruménd §i controldnd activitatea din
scoald,



9. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul .
10. La intrarea elevilor in scoald profesorul dc servicin imprcuna cu ingnijitorul din scoala verifica tinuta elevilor
dacd este decentd (nu se admit pantaloni scurtl, machiaj strident, tinutd provocatoare g.a.) si daca au asupra lor unul
din insemnele distinctive ale scolii (uniforma gcolara, carmetul de elev). Elevii care nu indeplinese cerintele de mai
sus vor participa la cursurile scolare, insa vor fi anuntati parintia acestora.
11. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea §i iegirea elevilor la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz confrar va anunfa imediat directorul pentru a se lua masurle
corespunzatoare).
12. Profesorul de serviciu va anunta imediat directorul sau serviciul secretariat daca s-a inregistrat un eveniment
grav in interiorul gcolii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul verbal va fi adus la cunostinta dirigintilor elevilor
implicati sau persoanelor in misura si remedieze situatta respectiva.
13. In timpul pauzelor i al orelor in care nu are activitate didactica profesorul de serviciu vrmireste activitatea din
scoald, in mod deosebit supravegheazi starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor. Acesta consemneazi /
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite.
15. Profesorul de setviciu oferd informatiile necesare persoanelor striine (parin{i, rude s.a.) intrate in gcoala.
16. Profesorul de serviciu cu acordul directorului, permite claselor la care la ultima ord nu este prezent profesorul din
diverse motive si pardseasca unitatca scolard.
17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea unor probleme apirute in
intervalul cit isi desfigoard serviciul. Are dreptul si dea dispozifii personalului de intrefinere pentru a remedia
problemele aparute.
18. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfagurdni serviciului in
registrul de procese verbale.
19. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului.
20. Profesorul de serviciu se prezinti la inceputul §i sfargitul programului de serviciu la director pentru discugii
privind desfagurarea procesului de invatimant.

(2) Daca profesoni de serviciu nu-gi realizeazi atributiile vor fi depunctafi in figa de evaluare anuala cu céte
2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de atribugii}.

XIV ELEVII

Art. 66. in conformitate cu toate reglementarile in vigoare, poate avea calitatea de elev orice persoana,
indiferent de sex, rasa, nafionalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 67. Elevii gcolii au obligatii cu privire la nivelul propriu de pregitire si la comportamentul in gcoali si in
afara ei, ¢at §i in ce priveste purtarea uniformei gcolare acbizitionatd prin fondurni de la Bugetul Local al Primariei
Sacele.

Art. 68. Elevii care sunt in situatia de abandon scolar, se pot reinmatricula dupi primul an de Invatimant,

Art. 69. Elevii sunt obligafi sé fie in clase, la prima ord, cu 5 minute inainte de a suna de intrare. Accesul
elevilor in scoali se va realiza conform Procedurii de acces in scoala.

Art. 70. Fiecare clev este obligal 53 intre in clasd in momentul in care suni de intrare.

fn caz de intirziere motivati de maxim 15 minute, elevul poate intra in clasi cu acceptul cadrului didactic,
fard s deranjeze, absen{a motivandu-i-se la sfarsitul orei, de citre protesorul de Ia ora respectiva. Daci intdrzierile
se repetd, profesorul informeaza dirigintele pentru scaderea notei la purtare.
Art. 71, Rezultatele deosebite obtinute de elevi la concursurile scolare vor fi premiate in conformitate cu
Regulamentul acestor concursuri,
Art. 72. Elevul poate contesta rezultatele evaludrii cu respectarea art 9 alin a-h conform STATUTUL
ELEVILOR OME 5707/1 august 2024
Art, 73, Este interzisa introducerea in gcoala a figérilor, biuturilor alcoolice, energizante, drogurilor, armelor,
spray-urilor paralizante sau iritante sau a oricirui obiect care poate periclita siguranta elevilor sau care poate crea
panica si dezordine. Se interzice consumul de substante interzise in gcoald. Incalcarea acestui articol duce la scaderea
notei la purtare 1a 6.

Art. 74. Sunt interzise elevilor violentele de comunicare verbala si non-verbala, Elevii care aduc injurii
colegilor si cadrelor didactice vor fi sanctionati, dupi gravitatea faptei, cu sciderea notei la purtare la 7 sau 6.
Art. 75. Elevii care, prin anunturi telefonice anonime, prin afise sau alte mijloace determind Intreruperea

cursurilor sau creeazi panica in rindul colegilor sau cadrelor didactice sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la
6.

In aceeasi situatie se vor afla si elevii care, prin telefoane anonime sau scrisori aduc daune morale sau creeaz
ingnjordn in réndul profesorilor $i elevilor,



Art. 76 Elevii au dreptul de a folosi telefoancle mobile in timpul orelor de curs dar numai cu acordul cadrelor didactice
in situatia folosiri lor in procesul educativ (conflart 15 lith din STATUTUL ELEVILOR OME 5707/1 august 2024)

Ar. 77. Llevilor care absenlcazi nemotivat |i se scade cite un punct din nota la purtare pentru un numdr de
20 absente nemotivate/pe an.

Art. 78. Neprezentarca la cxamenele de corigentd §i la examenele prin carce sc incheie situafille scolare aménate
medical conducc la repetarea anului gcolar.

Art. 79. Toti elevii scolii sunt obligafi s& frecventeze cursurile $i sa participe la toate activitatile organizate de
scoali.

Art. 80. Motivarea absentelor in baza adeverinfelor medicalc se face dupa prezentarea adevernintei medicale

ecatre diriginte, in maximum 7 zile de la Inceperea activitatii.
Art. 81.Elevii vor purta in permanenti, chligatoriu, in curtea scolii §i in clasi, uniforma scolara astfel:.
-tricouri cu maneca scurtd, cu méineca lungd si hanorac de culoarc albastru inchis, inscriptionate cu logo-ul scolii,

fuste, pantaloni de culoare albastri/neagra.
Ar. 82 Este interzis elevilor si deterioreze bunurile din patrimoniul unitifii gcolare, atat in silile de clasa, cat
si in spatiile comune. Cei vinovati vor suporta centravaloarea pagubelor preduse. Accastda misura cste Insotita
de sciiderca notei la purtare, in functie de gravitatea faptei. Elevii nu au voie pe terenul de sport decét sub
supravegherca profesorului de educatic fizica.

De asemenea elevilor lc este interzis purtarea de bijuterii si alte accesorii care nu fac parte din uniforma
scolara (fard, ruj, rimcl, oja, cercei, blugi taiati).
Elevii care incalca prevederile articolelor 81 si 82 vor fi primiti in scoala, nu vor primi absente , vor fi instintati
parintii de incalcarea dispozitiilor din regulament.
XV. Sanctiuni ale elevilor
Arl. 83.1) Pentru a putea 1 sanctionati, faptele trebuie sé se petreaci in perimetrul unitétii de invatdmant sau in cadrul
activitdjilor extragcolare, Pentru faptcle petrecute in afara perimetrului unitiiii de invafimant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de invatimént, elevii raspund conform legislatiet in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicatc clevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrarc scrisd,
¢) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a bursclor de care benceficiazi clevul,
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din acccagi unitate de invatdmant;
c) suspendarea elevului pc o duratd limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de cxmatriculare;
) exmatricularea cu drept dc reinscriere Tn anul scolar urmitor in acceasi unitate de invatimant, conform legii;
h) exmatricularca cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in alté unitate de invatdmant, conform legii;
i) exmatricularca fard drept de reinscricre, pentru clevii din invatdmantul postliceal
Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd formi, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor legale
in vigoare. Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatimantui primar. Sanctiunilc prevazute
la alin, (4} lit. f)—h) se pot aplica in invatimintul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in
scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv [a muncd.
Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) Iit. ¢)--h) bencficiaza de consilicre scolard, interveniie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale. Litcra d) nu sc aplica in invatamantul primar.
(5) Toate sanctiunilc aplicate se comunicz individual, in scris, atét elevilor, cét gi parintilor, {utorilor sau sustindtorilor
legali, Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa caz.
{6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in faga colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
7)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerca bunurilor unitdfii de invag@mant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile art, 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituic bunurile ori si suporte toate cheltuiclile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau susirase.
(8) In carul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primitc gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteniorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevil vor achita contravaloarca manualelor respective. Elevii nu pot i sanclionati cu sciderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare.
Lste obligatorie ingtiintarea pirintilor clevilor propusi pentru sanctionarc inaintca sediniei in care se decide
sanctionarea;



ART. 84 Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in termen de 5 zile de la aplicarea
sanctiunii. Réspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care contestatia se¢ mentine aceasta

va fi adresati pe cale ierarhica institutiilor supraordonate gcolii.

SANCTIUNI
Art. 85 Elevii nu pot fi supusi unor sancfiuni colective.
ART. 86
ABATEREA "SANCTIUNEA/MASURA DISCIPLINARA
1) ABSENTE
NEMOTIVATE:

& 20 absente nemotivate

O urmitoarele grupe de 20 absente
nemotivate

2 40 de absente nemotivate din totalul
orelor de studiu sau cel pufin 30% din
totalul orelor la o singura disciplini

-scaderea notei la purtare cu un punct

- sciderea notei la purtarc cu céte un punct la
fiecare 20 absente nemotivate

- mustrare scrisé insotita de
scaderea notei la purtare cu 2 puncte

2)Lipsa umei comportiri civilizate si
nepurtarea uniformei:

- 0 abatere

- a doua abatere

- repetarea abaterii

- observatie individual3;

-mustrare scrisa insotita de
anuntarea parintilor

3) Deteriorare de bunuri:
- cu autor ¢unoscut

~ manual¢ gratuite nereturnate sau
deteriorate

- inlocuirea bunurilor pe cheltuiala acestuia ;

- inlocuirea manualului sau plata acestuia;

4 )Distrugerea intentionata a bunurilor
scolfi

- Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare in functie de gravitatea
faptel

- imputarea bunurilor distruse;

5 )Intarzierea frecventi ka ora

- observatie individuala
- absenta nemotivata

6) Deplasarea in afara seolii in timpul
programului:

- 0 abatere

- a doua abatere

-mustrare scrisa insotita de scadereca notei la
purtare cu un punct pentru continuarea abaterii
- instiintarea parintilor ;

7} Furturi de sau din

patrimoniul scolii

la colegi

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte in functie de gravitatea faptei ;

- recuperarea daunelor ;

- anuntarea orzanelor competente ;

8) Neanuntarea unei situatii deosebite
(conflict, agresiune): a prezenfei in
cladirile sau in curtea gcolii a unor
persoane suspecte; existentei wnor
pachete, bagaje sau alte obiecte lAsate
(ari supraveghere.

- discutarea sitvatici In cadrul Consiliului de
administralie;

- mustrare scrisa a elevilor implicati




9) Inregistrarea orei ( cu telefonul mobil | - confiscarea aparatului conform procedurii si

sau cu alte mijloace andio-vizuvale} si
difuzarea ¢i fara acordul profesorului

- o abatere

- a doua abatere

predarca acestuia parintilor

1 punct scazut la purtare

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu
2-3 puncte ( difuzarea materialului inregistrat
pe intermet sau in slte medii constituie
circumstante agravante )

10 ) Stationarea pe holuri dupi ce s-a
sunat;

-observatie individuala
- la repetarea abatenil mustrare scrisa si
-scaderea notei la purtare cu | punct

11) In cazul elevilor care in timpul orei

de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitifii de predare-
invitare-evaluare

in acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi infermat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educaticnale speciale sunt preluafi
pentru a desfisura activitate cu personal
specializat,

- daci elevul deranjeazi activitatea din timpul
orelor constant, se propune §i sciderea notei la
purtare.

12 Nerespectarea indatoririlor elevului
de serviciu pe clasa ;

-observatie individuata
- la repeiarea abaterii mustrare scrisa

k) Introducerea in gcoald a aparaturii
electronice fird acordul conducerii
geolii gi fara supravegherea unui cadru
didactic

-observatie individuala
-la a2 doua abatere mustrare scrisa si scaderea
notei la purtare cu un punct

13) Manifestiri agresive atit 1in
comportament, cat i in limbaj fa¢ad de
colegi sau profesori insotite de jigniri;
bullying:

- observatie individuala
- consiliere individuali la psihologul scolar

-mustrare scrisa si scadere notei la purtare cu 1-
3 puncte in functie de gravitatea situatiei

14) Aducerea la scoald a obiectelor
potential periculoase (arme, spray-uri
paralizante, lacrimogene, petarde,
pocnitori, alte obiecte tdioase),

- mustrare scrisa si sciderea notei la purtare in
functie de gravitatea faptei
-consiliere individuala

15) Distrugerea documentelor scolare
(cataloage, carnete, foi matricole)

-mustrare scrisa si scaderea notei la purlare sub
7
- consiliere individualad

16) Aduccrea gi difuzarea in gcoald de
materiale care prin continutul lor
atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationall a
tarii, care cultivi violenga si intoleranta

- mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare sub 7;

- consiliere individuala la consilierul scolar.

17) Organizarea si participarea la
actiuni de protest care afecteazd
desfisurarea activitigii sau frecventa la
cursuri a elevilor; blocarea ciilor de
acees in spatiile de inviitimant

- mustrare scrisa si scdderea notei la purtare sub
7 cu discutarea in Consiliul profesoral;
- consiliere individuala la psihologul scolar.




18} Detinerea gi consumarea in
perimetrul §colii de droguri, biuturi
alcoolice, (igari si sd participe la jocuri
de noroc

- mustrare scrisa si sciderea notei la purtare in
functie de gravitatea faptei;
- congiliere individuala la consilierul scolar.

19) Jignirea cadrelor didactice , a
personalului administrativ si de serviciu
( savarsirea in public de fapte , acte sau
gesturl obsecene , profararea de injurii,
expresii  jignitoare saun vulgare |,
amenintari cu acte de violenta )

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub
7 in functie de gravitatea faptei;
-consiliere individual la consilierul scolar

20) Falsificare a notelor / absentelor in
catalog

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub
7
- consiliere individuali la consilierul scolar,

21) Complicitate la falsificarea si
trecerea notelor in catalog

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3
puncte

22 ) Posedarea si difuzarea de materiale
cu caracter pornografic

23) Practicarea jocurilor de noroc la
scoala

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub
7
- consiliere individuali la consilierul scolar.

-;mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in
functie de gravitatea faptelor;

24 )} Lansarea de anunturi false cu
privire la amplasarea unor materiale
¢xplozibile in perimetrul gcolii §i in
afari

-mustrare scrisa si scderea notei la purtare sub
T
- consiliere individuala la consilierul scolar.

15) Postarea fara acordul directiunii in

spatiul scolii de afise , inscrisuri ,
manifeste cu continut denigrator care
afecteaza imaginea scolii

- mustrare scrisa si scaderea notei la purlare cu
1-2 puncte in functie de gravitatea faptei ;
-pentru abateri repetate , scaderea notei la
purtare ¢u 3 puncte

26 ) Incilcarea repetati si cu violenta a
prevederile din ROI si ROFUIP si a legit
nr.198/2023

- mustrare scrisa 8i scaderea notei la purtare in
conformitate cu abaterea
-consiliere individuali la consilierul geolar.

Arl. 87, Este interzisa cu desdvargire constituirea si manifestarea de grupuri (gésti}) cu comportament
provocator in perimetrul gcolar si proximitatea spatiilor gcolare. Manifestarile de agresivitate (verbald, fizica,
bullying) faté de colegi se pedepsesc cu scaderea notei la purtare .
Arl, 88, Deranjarea repetati a orelor se va sanctiona cu sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei,
de cétre Consiliul profesorilor clasei.
Ar, 89, Practicarea jocurilor de noroc in gcoald se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub nota 7.
Art. 90. Consumul de alcool Tn incinta scolii sau venirea la gcoald in stare de ebrietate se sanctioneaza cu
sciderea notei la purtare la nota 6.
Art, 91, Este interzis elevilor introducerea In gcoali a tigdrilor, armelor, sprayurilor paralizante sau iritante i a
altor materiale care pericliteaza siguranta elevilor sau a cadrelor didactice. De asemenea, este inierzisa parisirea scolii
de citre elevi in timpul programului.

Abaterile repetate se vor sanctiona cu scaderea notei la purtare pana la 6 in functie de gravitatea faptei.

XVI. PARTENERII EDUCATIONALI

1.Drepturile pirintilor, tatorilor sau susfinitorilor legali

{2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/clevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmaént care privesc educatia copiilor lor.

ART, 94, (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 fie informat periodic referitor
Ia situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.



(2) Pirintele, tutorcle sau sustinditorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobindeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
ART. 95. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitagii de tnvatimant
in concordanti cu procedura de acces §i cu acordul conducerii unititii scolare, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unita{ii de inva{imant;
b) desfagoard activitdfi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea finvatatorul /institutorul/profesorul pentru
invatdmant pregcolar/primar/profesorul diriginte;

¢) participa la acjruni organizate de asociafia de parinti.

(2) Consiliul de administratie arc obligatia stabilirii procedurii de acces al panintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in unititile de Tnvagamant.
ART. 96. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invi{imant implicat,
educatorul/educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru educatie timpurie/primar/profesorul diriginte.
{2) in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitdtii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului geolar pentru a media §i rezolva starea
conflictuala.

XVII . indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 97 (1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
benefciarului primar in invataméntul obligatoriu §i de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga pericadd a invatimintului obligatoriv. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie §i se
sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conformn legislatieci in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatimant,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sdnitos la mivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradérii stirii de sénitate a celorlalfy
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatimant,

{(4) Parintele/reprezentiantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia legétura cu profesorul pentru
invatiméantul antepregcolar/prescolar/invatitorul/mstitutorul/profesorul  pentru  invitaméntul  primar/profesorul
diriginte pentru a cunoasgte evolutia copilutui/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau
a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpunie/invititorului/institutorului/profesorului pentru invitimént pregcolar/primar/profesorulu diriginte, cu nume,
datd i semnitura.

(5) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
inva{amant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/pregcolarului sau al elevului din invitdmantul primar are
obligatia sd il insoteascd pand la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de
curs si il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate si desfigoare o astfel de activitate,
imputemiceste un alt adult si anunti cadrul didactic.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invai@mantul primar, gimnazial are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia inir-o vnitate de invatidmant din strdinatate.

(8) Dispoziiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de invitimént se
realizeazd cu microbuzele scolare. Parintele va insoti pregcolarul/elevul pana la urcarea in microbuzul scolar 51 il va
prelua din stapia in care va opri microbuzul la intoarcere. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitétii de
invatimant la venirea si pérdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare §i functionare a unitagii de invajimant.

(9) Pirintele/reprezentantul legal al pregcolamului sau al elevului din invitimantul obligatoriu are obligatia de a-1
susiine pe acesta in activitatea de invafare desf8suratd, inclusiv in activitatea de invatare realizati prin intermediul
tehnologiei s ai intemetului, si de 2 colabora cu personalul unitatii de inva{3méant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

XVIII COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

ART. 98 (1)in unititile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaz3 si funcfioneazi comitetu] de
parinti.



(2} Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarca generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatitor/institutor/profesorul pentru educatie timpurie/san
prof. invatamant primar/profesorul diriginte care prezideazd sedinta.

(3) Convocatea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parini are loc in primele 15 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anulw gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compunc din 3 persoane: un presedinte i 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii  comitetnlui  decid  responsabilitifile  fieciruia, pe care le  comunicd
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie /profesorulni pentru invifimént primar/profesorului
diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupi/clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei in adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si
in relafiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de pirinti pe grupi/clasa are nrmatoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a pArintilor/reprezentantilor legali beneficiariler primani
clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea 5i desfisurarea de proiecte, programe si activita{i educative extrascolare la nivelul grupei/clasei
si al unitiiii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei gi
securitd{ii, de combatere a discriminarii §i de reducere a absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activititile dedicate Intretinerii, dezvoltini §i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei §i a unitatii
de invatimant prin actiuni de voluntaniat;

¢) sprijind conducerea unmitdtii de invithimint si  educatorul/educatoarca/profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/ institutorul/profesorul pentru inva{Amant antepregcolar/prescolar/primar/profesorul dirniginte $i
se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei gi a unititii de invatamént,
conform hotardrii adunirii generale;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitdti de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitifilor educative, extragcolare gi
extracurriculare.

(7) Presedintele comitetului de parin{i pe grupd/clasa reprezinta interesele parntilor/reprezentantilor legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti §i, prin acestea, in relatie cu
conducerea unititii de invatdmant i alte foruri, organisme si organizatii.

(8) In baza hotirarii aduninii generale, comitetu] de parinti poate decide si sus{ing, inclusiv financiar prin asociafia
de piringi cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Intrefinerea, dezvoltarea
i modernizarea bazei materiale a unitifii de invatimant gi a grupei/clasei. Hotdrdrea comitetului de périn{i nu este
obligatorie.

Sponsorizarea unei grupe/clase de ciire un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de paninti.
Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périnti sau reprezentanti legali.

Este interzisa §i constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de inva¢imant in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor.

XIX. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART.99.

1)Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invi{imant este compus din pregedintii comitetelor de péringi.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali igi desemneaza pregedintele gi 2 vicepregedingi ale ciror
atribugii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneazd in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre pregedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepregedinti.
ART. 100. Consiliul reprezentativ al parinfilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititilor de invitimant discipline i domenii care si se studieze prin curmiculumul la decizia elevului din
oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b} sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invitimént si institutitle/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine unitdfile de invitamant in derularea programelor de prevenire g1 de combatere a absenteismului i a
violenfe1 in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitéfii de invitimént in comunitatea locald;



¢) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f} sustine unitatea de invitimant in organizarea gi desfigurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de invitimint in organizarea §i in desfasurarea consultetiilor cu pariniii sau
teprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazé cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in
acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de inva{amant in activitalea de consiliere i orientare socioprofesionala sau de integrare sociald a
absolventilor,;

j) propune mésuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatiméntul obligatoriv si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inva{amant,
la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitafii de invi{imant in asigurarea sindtdtii gi securitdtii beneficiarlor primmari; m) are
initiative §i se implica in imbunatatirea calitagii viefii copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfagurare a activitatii
in intemate §i in cantine;

XX.CONSILIUL ELEVILOR
ART. 101 In fiecare unitate de invatiméant se constituie consiliul elevilor. format din reprezentantii elevilor de la
fiecare clasa.
(1)Fiecare clasi is1 va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul anului scolar, Vol este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot §i nici nu
le este permisa influentarea deciziei elevilor.
ART. 102 Consiliu] elevilor are urmitoarele atributii:
a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului profesoral punctul
de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acegtia;
b) apird drepturile elevilor la nivelul unitétii de Inva{dmant §i sesizeaza incilcarea lor;
c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea unitafii de invatamant
despre acestea §i propunénd solutti;
d) sprijind comunicarea intre elevi §i cadre didactice;
¢} dezbate propunerile elevilor din scoalé §i elaboreazi proiecte;
f) poate initia activitdti exwrascolare, serbéri, evenimente culturale, concursuri, excursit;
g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiti cu nevoi speciale, pe probleme de mediu i altele
asemenea;
h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicat unitatea de Invatdmant;
i)y propune modalitifi pentru a motiva elevii sd se implice in activititi extragcolare;
j} dezbate proiectul Regulamentului de organizare gi functionare al unitafii de invatamant;
k) seimplicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare st functionare al unitdtii de invatimant;
) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care acestia
nu isi indeplinesc atributiile.
m)
XXI Contractul educational
ART. 103
(1)Unitatea de invajdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, Tn registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
(2)Modelul contractului educational este prezentat In Anexa nr. 1, parte integrantd a prezentului Regulament.
(3)Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de invatimant.
(4)Eventualele modificir se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti $i care se atageaza contractului
educational.

XXII. PERSONALUL DIDACTIC (de predare si didactic auxiliar) SI ADMINISTRATIV

ART. 104 Toate cadrele didactice implicate prin natura funciiei in instruirea gi educarea elevilor scolii vor trebui sa
dea dovadi de punctualitate responsabilitate , consecventd , corectitudine, fermitate §i seriozitate in rezolvarea tuturor
problemelor legate de demersul instructiv-educativ.



ART. 105 Toate cadrele didactice au datoria de a sc prcocupa de conservarea i imbunatitirea bazei materiale a scolii
si dc a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

ART. 106 Organizarea oricirui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar, care se va desfisura prin
implicarea cadrelor didactice §i elevilor scolii va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurare.

ART. 107 Este interzis consumul de bavturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta gcolii.

ART. 108 In primele doui siptimani de scoali cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii planificirile anuale.
in cursul anului scolar autorii planificirilor pot interveni cu modificiri sau completéri.

ART. 109 in cazul in care un membru al personalului din gcoali nu poate fi prezent la program din motive medicale
sau situatii deosebite, este de datoria sa si anunte conducerea gcolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in
prealabil a absentei se considerd absentd nemotivatd. Concediile medicale trebuic aduse la secretariatul unitétii in
termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de cdtre medic.

ART. 110 Personalul didactic are dreptu] de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in
procesul instructiv-educativ §i pentru propria perfectionare .

ART. 111 Cadrele didactice au obligatia de a stahili §i promova in relaia cu elevii §i pirintii acestora principiile
corectitudinii §i respectului reciproc , de a manifesta transparenti §i deschidere pentru comunicarea bilaterala.

ART. 112 Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

ART. 113 Cadrele didactice au obligafia de a semna zilnic condica de prezenta §i de a consemna in aceasta titlul
lectiei.

ART. 114 Cadrele didactice au obligatia de a aduce fisa cu analizele medicale in perioada 1-17 septemnbrie a anului
in curs,

ART. 115 Cadrele didactice raspund de coreclitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul matricol
in termenu) stabilit de conducerea unititii.

ART. 116 Intreg personalul scolii are obligatia de a-si desfigura activitatea astfel incit sa fie aplicate §i promovate
normele specifice de asigurare a calititii in invatdmantul prevniversitar.

ART. 117 Cadrele didactice au obligagia de a evalua rezultatele la invitaturd in mod ritmic in conformitate cu
metodolegiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

ART. 118 Aprecierea performangelor elevilor la invataturd se face cu calificative 1a invitimantul primar §i cu note
de la 10 1a 1 la invatiméntul gimnazial.

ART. 119 Calificativele g1 notele acordate se comunica imediat elevilor,se motiveazd si se trec in documentele de
inregistrare corespunzitoare , numai de invatitorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

ART. 120 Rezultatele lucrarilor scrise semestriale ( la obiectele la care acestea se dau ) vor fi analizate impreuna cu
elevii, vor fi pastrate in gcoald pana la sfarsitul anului scolar §i vor putea fi consultate de parintii elevilor in cazul in
care acestia doresc si le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina respectiva .

ART. 121 Situatia gcelard se va incheia conform OME nr,5726/2024.

ART. 122 invititorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor
originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de cite ori este nevoie.

ART. 123 Este interzisad modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate ¢ pot anula prin tiierea
cu o linie numai cu cerneala rogie dupi care se va aplica sigiliul scolii §i semnatura directorului scolii. In acelasi mod
se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat,

ART. 124Toate cadrele didactice impreund cu secretarul scolii rispund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenia.

ART. 125 Se interzice scoaterea din incinta gcolii a documentelor gcolare pentru completare sau din alte motive.
ART. 126 in primele 15 zile ale anulvi gcolar vor fi completate , actualizate i avizate toate carnetele de note ale
elevilor, actiune de care sunt responsabili invitdtorii i dirigintii claselor.

ART. 127 Personalul didactic al scolii are obligatia de a-51 completa dosarul personal cu actele necesare. La dosarul
personal vor fi prezentate numai acte n copie , scoala neasumandu-gi rispunderea pentru pistrarea actelor originale.
ART. 128 fnvoirea cadrelor didactice de la cursuri s¢ va face numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea conducerii
scolii , pe bazd de cerere scrisd si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de
specialitate,

ART. 129 Cadrele didactice in general , invatitorii §i profesorii dirigingi in special, au obligatfia de a insoti permanent
clevii la toate activititile de grup organizate cu aprobarea conducerii gcolii: excursii, drumetii, viziondri de spectacole,
actiuni cultural-artistice §i sportive , concursuri, serbarea gcolii etc.

ART. 130 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme
straine de activitatea gcolard planificata.



ART. 131 Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de citre Invititori sau profesori. La nivclul
fiecarei clase se va stabili un périnte sau un clev , responsabil financiar care se va ocupa de gestionarea temporari a
unor fonduri binesti
ART. 132 Se interzice crearea si functionarea in incinta gcolii a oricaror formatiuni politice, desfasurarea unor
activititi de propaganda politica , a celor de prozelitism religios sau a oriciror forme de activitate care incalcd normele
de moralitate ce primejduiesc sinitatea fizici sau psihici a elevilor.
ART. 133 Se interzice transmitcrca de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in spatiul gcolar
a unor afise cu mesaj electoral.
ART. 134 Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice si foloseascd pani din pauzele elevilor pentru terminarea
activit{ii de predare- invatare.
ART. 135 invitatorii §i profesorii care au ultima ordl din schimb au obligatia de a supraveghea cliberarea integrali a
spatiilor , in mod ordonat gi operativ , constatind §i eventualele nereguli ce vor fi semnalate invéatitorului sau
profesorului de serviciu. Toate cadrele didactice au obliga(ia de a informa in mod operativ conducerea gcolii cu privire
la orice aspect legat de manifestiri necorespunzitoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform
prezentulm regulament.
ART. 136 Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere
sdvirsitd de accstia , atit in scoald cét §i in afara ¢i , §i vor stabili de comun acord masurile care trebuie luate.
ART. 137 Cadrele didactice stagiare se vor pregifi zilnic pentru lectii , intocmind proiecte didactice pe care le vor
prezenta saptimanal conducerii gcolii pentr avizare.
ART. 138 Este interzisa parasirea clasei de citre profesor in timpul desfagurdrit orelor .
ART.139 Este interzisa scurtarea orelor previzute In orar, in special a ultimelor ore , cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este stabilit dc conducerea gcolii in scopul desfasurdrii unor activitd{i la nivelul intregii gcoli.
ART. 140 Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie
st de a se conforma neconditionat.
ART. 141 Toate cadrele didactice vor urmari continutul figei postului §i contractul colectiv de munca g1 vor respecta
legislatia in vigoare.
ART. 142 Profesoril/ invatatorii au obligatia efectuarii serviciului pe scoala.
ART. 143 Profesorul care absenteaza de la ore din diferite motive (obiective sau subiective) este obligat sd anunte cu
1-2 zile inainte conducerea $colii pentru a se lua masurile corespunzatoare ( exceptand cazuri neprevazute). Profesorii
pot solicita invoirea numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea conducerii gcolii , pe bazi de cerere scrisd §i care
presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate.

ART. 144 INGRIJITORUL indeplineste urmatoarele sarcini :

a. asigurd curatenia localului , curfi §i gridinii scolii si supravegheazi deplasarea ¢levilor spre toaleie in
pauzi.

b. realizeazi curdfenta §i dezinfecti zilnica a sililor de clasa , a cabinetelor si laboratoarelor (dupé graficul
de dezinfectie)

C. spala holurile in timpul orelor de curs

d. asigurd curdtenia permanenti (spilat, dezinfectat) si supravegheazi in fiecare pauzi grupurile sanitare
{ spilat , dezinfectat )

e. spala soclurile §1 parchetul saptimaénal, sterge geamurile claselor §i holurilor odatd pe luna sau ori de

céte ori este nevoie .

realizeazd curdtenia generald a spatiului gcolii in fiecare vacanti gcolara.

asigurd curatenia permanenta a locului special amenajat pentru depozitarea gunoiului si in curtea seolii,

matura curtea gcolii la inceputul fiecdrei sdptamani sau ori de céte ori este nevoie,

Asigura securitatea gcolii prin Inchiderea ugilor , ferestrelor , surselor de apa si energie  electricd .

1. Pistreaza §i rispunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiunea sa .

Aduce la cunostinta conducerii orice defectiune apiruti, deteriorarea/disparitia obiectelor de inventar

din scoald

Respectd normele de securitate §i sanitate a muncii in vigoare i mésurile de aplicare a acestora

Aduce la cunosgtinia conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala, pe care le constaté la locul de munca,

precum §i orice incélcare a normelor de securitate si sinatate a muncii.

m. Aduce iimediat la cunostinta sefului locului de munci accidentele de munci suferite de persoana proprie
5i de alte persoane participante la procesul de munca.

n. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, acordat conform Nommativului intern,
corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat.
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V.

Nu foloseste produse velatile sau inflamabile la curdjarea interioarclor .

Veriticd din punct de vederc tehnic aparatele $i ustensilele cu care unmcazd sd lucreze inainte de
inceperca lucrului.

Verifica starca prizelor, starea cordeanclor de alimentare , a figclor de curent {stecherelor) inainte de
utilizarea aparatelor acfionale electric; se interzice utilizarea conductorilor neizolaji sau montati
neregulamentar (improvizati electrice).

Utilizcazi la spalatul geamurilor numai scdri standardizate, corcspunzitoare operatiilor respective; este
mnterzisa folosirea scérilor uzate si fixarea acestora direct pe geam.

Nu pérascsc locul de munca fard aprobarea directorului

Nu introduce si nu consuma In unitate bauturi alcoolice sau facilitcazi sdvirsirea acestor fapte;
persoanelor carc s¢ prezintd la programu! de lucru sub influenta alcoolului Ii se interzice accesul in
unitate §i 1i se aplicd sanctiunile prevazute de lege.

Participi la instructajcle de securitate si sanatate 2 muncii si la controlul medical periodic organizat de
unitatc.

Cunoagte misurile de prim ajutor carc trebuie acordate in caz de accidentare.

Acordd ajutor, cdnd §1 ¢dt cste rational posibil, semcnilor aflati in pericol sau o dificullate.

ART. 145 PERSONALUL DE PAZA arc urmitoarele indatoriri:

d-
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Pcrsonalul de pazd cste obligat sd cunoasca §i sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct rispunzitor
pentru paza §i integritatea obicctivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

s cunoascd locunile 1 punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni produccrca
oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

sd pidzeascd obicctivul, bunurile §i valorile nominalizatc in planul de pazd gi sd asigure intcgritatca
acestora;

sa permita accesul in obicetiv numai in conformitate cu reglementarle legale §i cu dispozitule interne;
$a informcze responsabilnl cu probleme de pazd si conducerea unitatii in legiturd cu producerca
oricdrui eveniment fn timpul cxcecutirii serviciului i masurile luate;

in caz de avani produsc la instalafii, conducte sau rezervoarc dc apd, combustibili ori de substante
chimicc, [a rctelele electrice sau telefonice i in orice alte imprejurdri care sunt de naturd séa produca
pagube, si aduca de indata la cunostinta celor In drept asemenca evenimenite §i s 1a primele mésuri
pentru himitarea consecintclor evenimentulut;

in caz de incendii, 54 ia imcdiat masuri de stingere $i de salvare a perseanclor, a bunurilor si a valorilor,
sa scsizeze pompicrii $i sd anunte conducerca unilatii §i politia;

sd ia primele masuri pentru salvarca persoanelor §i de cvacuare a bunurilor §i a valorilor in caz de
dezastre;

sa scsizeze polifia in legaturd cu orice faptd de naturi a prejudicia patrimoniul unitaiit si s&-si dea
concursul pentru indeplinirea mistunilor ce revin politici pentru prinderea infractorilor;

sd pastreze secrctul de stat si cel de serviciu, dacé, prin natura atributiilor, are acces la asemenca datc
si informatii;

$d poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de proleciie cu care este dotat;

i poarte uniforma gi inscmnele distinetive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o altf tinutd;

sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bautunlor alcoolice si nict 83 nu consume astfel de bauturi
n timpul scrvictulut;

54 nu absenteze fard motive temeinice 51 fard sil anunie in prealabil conducerea unitatii despre accasta;
sd exccute Tntocmai dispozitiule scfilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, 1 si fie respectuos
in raporturtle de serviciu;

sd cxecute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite , orice alte sarcini carc i-au
fost incredinfate, potrivit planului dc paza;

si respecte consemnul general §1 particular al postului.

In timpul serviciului , personalului de paza ii ¢ste interzis :

a)

b}
c)

sd pardseasca postul incredintat ; in cazul in care lucratorul de paza care trebuic sd-1 schimibe nu se
prezintd la serviciu (sau Intirzic), raporteazi sefului icrarhic i continui cxccutarea serviciului pana la
inlocuirca sa regulamentard ;

sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indaterinle sale de serviciu;

s primeasca vizite particulare , inclusiv membrii de familic;



d) sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon , xerox, fax, etc.) in scopurl personale si convorbiri
in afara sarcinilor de scrviciu;

¢) sd foloseasca materialele din dotare in alte scopuri decit pentru aparare sau imobilizare daca situatia
impune §i respectarea prevederilor legale privind folosirea acestora;

XXII Rispunderea disciplinari si patrimoniala

ART. 146

1) Pecrsonalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Tndrumare si de control din
invitamantal preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munc#, precum §i pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului
invafimantului §i prestigiului vnitagii/institutiei, conform legii.

2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de bazi, cumulat, ¢ind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
§i de control, cu pana la 15%, pe o penioadi de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o periocada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerca gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare $i de control;

- destituirea din functia de conducere, de Indrumare §i de control din invafamant;

- desfacerea disciplinara a contractutui individual de munci,

3} Orice persoand poate sesiza unitatea de Invafimant cu privire la savirgirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinari. Sesizarea se facc in scris §i se Inregistreazi la secretariatul unitatii de invijimant.
4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitzgii;
5) fn cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost

sivirgite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat g1
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore Inainle, precum si de a da declaraii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetarii §i sd igi producd probe in
aparare.

Cercetarea faptei 51 comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de Ia data constatirii acesteia,
consemnatd in condica de tnspectii sau la registratura generald a uniti(ii de invitdmant preuniversitar/institutiei.
Persoanei nevinovate i se comunica n scris inexistenga faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invd{amant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul gcolar, Personalul de conducere, de
indrumare §i de control din inspectoratului gcolar §i din Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, care a fost
sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de 1a comunicare, decizia respectivé la Colegiul central de
disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice

Dreptul persoanei sanc{ionate de a se adresa instanfelor judecdtoresti este garantat.

XXIII, TRANSPORTUL ELEVILOR

. ART.147 Transportul elevilor participanti la activitatile extrascolare, concursuri carc sc destasoara in afara

localitatii, se realizeaza cu microbuzul scolar. Elevii sunt instruiti cu privire la normele ce trebuie respectate pe
durata transportutui. Cadrul didactic insotitor este responsabil de transportul elevilor si detine lista elevilor care
sunt transportati. Pe parcursul transportului 12 gi de la unitatea de invatdmant, elevii vor respecta masurile
generale de conduitd previzute de normele aprobate pentru transportul in comun. Soferul autobuzului scolar §1
personalul de insotire vor respecta masurile generale de protectic. Autobuzul va fi aerisit 5i dezinfectat temeinic
dupi fiecare cursi.

XXIV. TRANSFERUL ELEVILOR

_ART.148.Transferul elevilor dintr-o unitate scolara in alta se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii

de invitamant la care se solicita transferul gi cu avizul consultativ al consiliului de administrafie al unitatii de

invatimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unititii de invatimant la care se solicita transferul,

motiveaza, in scris, refuzul de aprobarc a cercrii.

XXV. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

ART.149. Protectia, igiena i securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de urmétoarele
reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sd considere ci o anumiti slare de fapt prezintd un pericol grav si



iminent pentru siindtatea, integritatca corporald $i viala sa are dreptul si sc prolcjeze/retragd imediat $1 53 anuntg,
de indatd, conduccrea unititii de Invatdmant. Acest drept trebuic sd fic cxercitat astfel incit sa nu creeze, pentru
alte persoanc, o noud situatie de risc grav §i imincnt;

b) angajatii unitajii de invdtdmant au dreptul sa foloseasci toate mijloacele de protectic individuali g1 colectiva
pusc la dispozifie de aceasta i, In aeelast timp, au obligatia si respectc cu strictete normele stabilite pentru folosirea
lor;

¢} prevenirea riscurilor de accidentare impune angajapilor sé pastrcze in bund starc aparatura, maginile, instalatiile,
sculcle, tehnica de caleul, mobilierul cic. si 83 le foloseascd potrivit destinatiei lor;

d) orice accident dc munca se comunici, de indatd, conducerii unitatii de invatamant de cdtresalarniatul care a luat
cunostintd de producerea lus;

¢) in locurile in carc unitatea de Invdtimént i3i desfdgoard activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite, spaiii
tehnice, birouri ctc.) nu sc vor folosi instalatii clectrice improvizate sau care prezinti defectiuni gi s3 le semnaleze,
de indatd, conducerii unitdtii de invatamant.

ART.150..1n vederca asigurdrii igienei $i securiti{ii in munci i peniru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncli, este interzisd orice actiune de naturd si aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu
deosebire:
a) fumatul;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri cte. in incinta uniti|ii de invatimant sau lapunctcle de
lucru;
¢) intrarea san rimdnerea in localurile unitafii dc Tnvaidmaént, in afara orarului de lucru, fard acordulconducecrii;
d) iesirea din localul unititii de invaiamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrulprogramului de
muncd, fard aprobarea conducerii;
¢) cxecotarea, in cadrul unitdtii de invatamint, de lucrin de interes personal sau fard vreo legétura cuatribufiile
de serviciu;
f) comiterea sau incitarca la sdvérgirea de acte carc au ca scop tulburarea climatului faverabil demuncié sau a
armoniei in randul personalulul ort comiterca de acte antisociale;
g} sustragerea de bunuri dm unitaica scolard;
h) prczentarea la scrviciu intr-o tinutd indecenti ori nccorespunzatoare cerintelor;
i) ldsarca fird supraveghere ori ncasigurarca aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul ete.in stare de
functionare, dupa Incheierea programulw de lucry;
J) initicrea sau promovarea unor actiuni de hérjuire sexuala;
k) alte fapte sau acgiuni de naturd si aducé vreo tulburare ordinii intericarc si disciplinel,
XXVII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI A INLATURARITORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 151. Relatiile de muncé din cadrul unitafii de invatdmaént sc desfisoard potrivit principiului egalitatiide
tratament fa(d de toti angajatii.
(1) Orice discriminare directd sau indirectd fald dc un salariat, bazatd pe critcrii de scx, oricntarc scxuald,
caracteristici genctice, varstd, aparienentd nagionald, rasi, culoare, etnic, relipie, optiune politicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald este interzisa.
(2) Constituic discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictic sau preferintd, intemciate pe
unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
Inlaturarea rccunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirect actele si fuptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute
la alin. (2), dar care produc cfectele unei discriminari directe.

ART.152,
(1) Orice salariat care presteazd o muncé, beneficiazd de condifii de lucru adecvate activitati pe care o desfégoard,
dc protectie sociald, de sceuritate ¢l sdndtaic in muncd, fard nicie discriminare,
(2) Tuturor angajatilor carc presteazd o muncd 1 se recunoaste dreptul la platd cgald pentru muncé cgala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectic impotriva concedierilor nelegale.



ART. 153.Relatiile de muncd tn cadrul unitétii de invatimant se intemeiaza pe principiul bunci-credinge, respectarca
demnitatii i a constiingei sale, comunicare §i colaborare cu intreg personalul unitdtii, angajaiii au indatorirea sa se
informeze §i sd se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 154.Salariatii nu pot renunia la drepturile previzute prin lege sau Contractele Colective de Muncaaplicabile;
orice tranzactic prin care se urmiregte renuntarea la drepturile recunoscute de Icge salariatilor sau limitarea acestor
dreptur, este lovita de nulitate.

ART.158,
(1) Se asiguri egalitatea de sanse intre femei gi birbati, luind in considerare capacititile, nevoile giaspiratiile
difenite ale persoanelor de sex masculin si ferninin.,
(2) Se asigura ratamentul egal intre femei i béirbati in:
a. relatiile de munci;
b. accesul la formarea profesionald, promovare, sénitate, informatie;
c. participarea la luarea deciziilor.
ART. 156 Maternitatea nu constituic motiv de discriminare.

ART.157.Salariafii §i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor comune

ART.158.Salariatii, fard discriminare, pot adera Tn med liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoastesalariatilor
exercifiul dreptului sindicel, cu respectarea drepturilor i libertatilor garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile
speciale si Contractul Colectiv de Munci.

ART.159.La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariafi in conflictele de munci.

ART.,160.Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror forme de
conditionare, constringere sau limitare a exercitdni functiilor lor, conform prevederilor legale §i Contractului
Colectiv de Munca.

XXVIIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I - Drepturile §i obligatiile unitatii de invitimant. Conducerea unitagii
de invitimint

ART. 161.Conducerea unitalii de Invatimant preuniversitar este asigurati in conformitate cu prevederile din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023,

ART, 162.Unitatea de invitAmant preuniversitar cu personalitate juridici cste condusa de consiliul de administratie,
director. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliul de administratie si directorul conlucreazii cu: Comisia pentru
Evaluarea i asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare Tn Carera Didactics (CFDCD)
consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al parintilor, organizatiile sindicale afiliate federagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invitimant preuniversitar, consiliul scolar al elevilor §i cu
autoritifile administratiei publice locale.

ART. 163. Directorul este reprezentant legal al vnitigii de invatadmant gi exercitd conducerea executivi a acesteia, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administralie al unitiii de invatimant,
precum gi cu alte reglementér legale,

ART.164, Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titulare §i suplinitoare, giare
1ol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Personalul didactic auxiliar al wnitdtii de invafaimant poate participa la sedintele censiliului profesoral, atunci cand
se discutid problcme referitoare la activitatea acestuia. Fisa postului si figa de evaluare ale directorului, personalului
didactic de predare i personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei.



ART. 165.Consiliul profcsoral funcjioncaza conform prevederilor din Regulamentul deorganizare si functionare a
unitigii de Invatamant.

ART.166.Comisiilc permanente si temporare functioncazd conform prevederilor din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitagii de invatamant.

ART.167.Consiliul clasei functioneazd conform prevederilor din Regulamentul de organizare si funcfionarc a
unitafii de invajdmant.

ART.168.Tcrmenele stabilite de conduccrca unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru tofi angajatil. Nerespectarca lor va i sanctionata prin depunctarea calificativului anual.

ART.169.Conducerea unitatii de invitdmant are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) si stabilcasca organizarea gi functionarca unitatii de Invatimaint si a ficearui post gi sé precizeze atribuiiile s1
raspunderile fiecirur salariat In raport cu functia pe care o indeplinegte sau cu munca pe care o destdsoard,
specialitatea atestald g1 capacitatea profesionala a [iceiruia;
b) sa excrcite controlul asupra modului de aducere la Indeplinire a atribugiilor si sarcinilor de
serviciu a personalului din unitate, sd constatc savargirea abatcrilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corcspunzatoare, potrivit legii $i regulamentului de ordine interioaré;

¢} sid informeze angajatii asupra conditiilor de munci §i asupra clementelor care se refera la destasurarea relatulor
dc munca:

d) sa asigure matcrialele, mijloacele tchnice etc. necesare desfasurarii activitatii instructiv-educative, precum i
echipameniul de proteciie si/sau de lucru adecvat activitatii desfagurate, acolo unde este cazul;

¢) sa ia toate mdsurile neccsare de aplicare a dispozijiilor legale privind timpul de munci §i timpul de odihni,
precum si de cxcculare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor dreplunlor salanale §1 a celorlalte drepturi
prevazute de lege si de contractul colectiv de munci;

f} sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarca normelor igicnico- sanitare $i ale
celor de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si de instruire a personatului In aceste domenii;

£) 53 urmareasca corcctiludinea intocmirii de citre compartimentul secretariat a documentelor de incadrarc $t
inregistrarca in acestea a datelor prevazute de lege, in conformitatc cu prevederile Legii Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/2023,

h) sé clibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1} si asigure confidentialitatea datclor cu caracter personal al angajatilor;

1} alte obligatii prevazute dc ROF.

Scctiunca a TI-a - Drepturile si obligatiile angajatilor
ART.170.
Angajatii unitdtii de Tnvatdmant au urméatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa:

b) la repaus zilnic si siptdmanal, prccum i la concediu de odihnd anual;

¢} la demnitate in munca si la cgalitate de sanse de tratament;

d) la siinatate §i securitate In munci;

) de acces la formarca profesionald;

f) la informare gi consultarc;

g) de a participa la deternunarea gi ameliorarca conditiilor, a mediului de munca;

h) la protectie in caz de concediere;

1) la negocicre individuala si colectivi s1 de a participa la actiuni colective i la grevi;

J) de a se asocia, de a constitui sau a adcra la un sindicat;

k) alte drepturi previzute de Legea Invatamantului Preunivers, Coniractul colectiv de munca
ART. 171. Angajatii unititit de invatimént au urmétoarclc obligatii:

a) si respecte cu strictelc programul de lucru stabilit de cenduceresa unié(ii de Tnvatimant;
b) sé-si Juci la Tndeplinire, Intocmai §i 1a timp, obligafiile de serviciu care le revin;

c} s& foloseasci integral i eficient timpul de lucru;

d} sd respecte normelc de disciplind a muncii, prevederile contractului individual dc munci sidisporitiile
regulamentului de ordine interioard;



e) sd dovedeasci fidelitate fa{a de unitatea de invatamant in exercitarea atribugiilor de serviciu;
t} sa respecte normele de securitate §i de protectie a muncii, igienico-sanitare $i de prevenire aincendiilor;
g) s Instiinteze conducerea unitétii de invatimént de indata ce a luat cunostinti de existenta unor nereguli, abateri,
greutifi san neajunsuri in activitatea curentd §i si propund masuri in raport de posibilitafi, pentru prevenirea gi
inlaturarea unor astfel de situatii;
h) si protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
1) si péstreze cu strictefe confidentialitatea datelor, informatiilor $i documentelor cirora li se stabilegte acest
caracter de cétre conducerea unitdtii de InvAtdmant sau a celor de care iau cunostintiin exercitarea atributiilor gi
sarcinilor lor;
j) 58 aiba o atitudine §i un comportament corect in relagiile cu conducerea unitafii de invatamént, cu personalul
acesteia §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sd manifeste
corectitudine in raporturile cu acestea;
k) sd participe la programe de formare continug, in conformitate cu specificul activititii i cu
reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie;
1) personalul din invatdmant trebuie s3 aibd o t{inutd morald demnd, in concordanid cu valonle
educalionale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
m) personalul din invatimént are obligatia si sesizeze, la nevoic, instituliile publice de asistcnta
sociald/educationala specializati, Directia de protectie a copilului, in legaturi cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
n) personalul din invafimant trebuie si dovedeascd respect §i consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantil legali ai acestora;
o) personalul didactic este obligat s prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate
conform Legii nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul
Educatiei cu Ministerul Sanétitii §i Familiei si cu Casa de Asiguriri
p) s3 realizeze sarcinile cuprinse in figa postului, anexata la prezentul regulament;
q) sa prezinte spre aprobare planificarile anuale directorului gcolii in termenul stabilit;
1) sd respecte orarul gcolii si si utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;
8) sa asigure securitatea documentelor scolare;
§) sa participe la toate activitdtile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate sarcinile nominale
prevazute referitoare la organizarea, desfigurarea si evaluarea umor activitéti(elaborarea unor referate, studii,

chestionare, lectii deschise etc.)

t) sd realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu gi in activititile extracurriculare;
t) 53 organizeze activitatea in cadrul comisiei, dacd este nomninalizat ca responsabil al acesteia;

u) sa ingtiin{eze din timp conducerea gcolii in situatia in care intervin cauze care conduc la intérziercasau
absentarea de la activitatea didacticd sau de la activitatile cuprinse in programul gcolii;

v) sd fie prezent la $coald cu cel putin zece minute inainte de inceperea activitajii;

w) sa infocmeacd la termenele stabilite situatiile cerute §i sa le predea persoanei care rispunde de
ceniralizarea, prelucrarea acestora;

X) sa aiba o atitudine demnd in fata colegilor $i o tinutid corespunzitoare in desfigurarea activitatilorgcolare gi
extragcolare;

y) s cunoasc3 dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de activitate si
sa se conformeze acestora, neputindu-se apira in caz de litigiu pe motivul necunoagterii lor.

ART. 172. Nu este permis angajatilor:

a) si absenteze nemotivat de la activitdtile scolare;

b) sa recurgd la acte de indiscipling, denunfuri false, abuz in exercitarea serviciului;

c) sd execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

d) sa-51 insugeasca bunuri materiale ale unitagii sau ale altor persoanc;

¢) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unititii, elevilor sau a persoanelor striine carevin in
unitate;

f) s lase nesupravegheati aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in silile de clasg;

g) s invoiasca elevii de la activitafile didactice, fari aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui;

h) sé pund la dispozifia elevilor sau s lase la indeména lor sau a altor persoane neavizatcdocumentcele scolare;



1) sd pariiseascd scoala sau sa participe cu elevii la activitifi extragcolare, fari ingtiintarea conduceriiunitatii;

j) sé consume bauturi alcoolice in incinta gcolii;

k) s fumeze in spatiile de invatimant;

1) sé utilizeze telefonul in timpul orelor, pentru alte motive decét cele didactice

m) sé comercializeze sau si propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;

n) si intrerupd activitatea didactici de la clasd din diverse motive {convorbiri telefonice, discutii cupersoane
striine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa);

o) sd motiveze absentele din catalog la o disciplind pe care nu o preda, in afara cazului ¢énd estedirigintele
clasei;

p) sé desfagoare actiuni de naturd s3 afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd sifamiliald a
acestuia;

q) sa aplice pedepse corporale, precum §i agresarea verbali sau fizicd a elevilor si a colcgilor;

1) s condifioneze evaluarea elevilor sau calitatca prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje,
de la elevi sau de la pdrintii/aparfindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiet in vigoare.

ART. 173.Serviciul profesorilor pe gcoald se stabilegtc prin grafic, in functic dc structura anului gcolar §i a
orarului si se desfasoari in toate spatiile de invi{amant, intre orele 7, 50 -15,00.

Graficul este realizat de citre comisia de intocmire a schemelor orare $i a graficului serviciulut pescoala si
aprobat de citre Consiliul de Administratie

ART,174 Profesorii de serviciu au urméatoarele atributii:

a) Urmiresc respectarea programului zilei (intrarea/iegirea la timp de la ore);

b) Verifici tinuta elevilor

c) Supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

d) Efectueazi controale periodice la intrarea ¢levilor, pe holun $i in curtea scolii;

¢) Participi la organizarea si mobilizarea elevilor la acfiunile desfagurate in ziua respectivi;

f) Semnalcazd situagiile care impun interventia conducerii gcolii: suplinirea profesorilor, remedierea unor
defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalc3 grav disciplina gcolari;

g) Asigurd securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingnjire;

h) Indruma persoanele striine care doresc s3 intre in legdturd cu personalul scolii, dupa legitimareaacestora in
prealabil;
1) Interzic intrarea in unitate a persoanelor carc nu au legdtura cu activitatea scolii si care au intentiividite de
perturbare a acesteia;
Jj) Nu piriisesc programul de serviciu firad a anunta conducerea geolii;
k) Verifica cataloagele dupa terminarea activitdfii §1 asigurd securitatea acestora;
) Urmiresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI impuse de specificulfiecirei
activitati;
m) Anuntd conducerea scolii in cazul unor situafii deosebite: accidente, incendii etc., asigurdndtotodata
aplicarea primelor mésuri ce se impun;
n) In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-g1 poate desfasura serviciul la datastabilit3, va
fi anuntat3, obligatonu, conducerea scolii.
o} Nu face modificari sau schimburi cu alfi colegi fard acordul directiunii

Organizarea serviciului se face in zilele cdnd elevii sunt in activitate pe baza planificarii intocmite decomisia cu

asemenea responsabilitate



ART.175.Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de professor de serviciu pe scoalé, conform
graficuluj stabilit la inceputul anului gcolar, aprobat in CA si afigat in cancelaric.

ART.176.Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se accepta doar daci acesta are motive bine intemeiate.
Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce intocmegte graficul profesvorilor de serviciu, cu minimum 2 zile fnainte
de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic; profesorul de serviciu poate
sd-gi giseascd si singur un inlocuitor urménd ca ulterior sd anunte §i pe responsabilul acestei comisii.

ART.177. Cadrul didactic de servicin va preda serviciul prin transmiterea scrisd (proces verbal)a tuturor
evenimentelor derulate in timpul serviciului.

ART.178. Recompense

in functie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul didactic gipersonalul
didactic auxiliar al gcolii poate beneficia de:

a) gradatic de merit;
b} distinctii i premii ;
Nu vor beneficia de recompense angajatii care:

a) au absente nemotivate;

b} au fost sanctionati;

¢) nu si-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor gcolare, efectuarea serviciuluipe scoala,
participarea la activititile gcolare (comisii, consilii profesorale, activitati cultural- educative), intirzieri repetate la
activitdti, nerespectarea termenelor de predare a documentelor gcolare, superficialitate in exercitarea calitdtii de
profesor diriginte.

ART.179. Sanctiuni

Pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum g§i pentru incalcarea
normelor de comportare care diduneazi interesului invataméantului g1 prestigiului institutiei personalul didactic si
personalul didactic auxiliar al scolii poate fi sanc{ionat disciplinar in raport cu gravitatea abaterilor.

Daca fapta savirgitd constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci fiptuitorii vor fi sanctionaticonform
legilor in vigoare §i vor fi sesizate organele competente. Sanctiunile care se pot aplica sunt:

ajavertisment scris;

b)diminuarea salariului de bazi cu pini la 15% pe o perioadi de 1-6 luni, in funcjie de gravitatea abaterii;
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de fnscriere la un concurs pemtru obfinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functti de conducere, de indrumare §i de control;
d)suspendarea, pe o perrioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare §i desfasurare
a examenelor nationale;

¢)desfacerea disciplinard a contractului individual de munci

XXIX. DISCIPLINA MUNCII. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Sectiunea I- Timpul de munci

ART.180.Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste presteaza munca sau se afla la dispozitia
scolii §i indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractuiui
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreagd (personal didactic, personal auxiliar gi
personal nedidactic) este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptimina.

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptaminii este de 8 ore pe zi, timp de § zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sAmbita si duminica, cu respectarea prevederilor Legii nr. 198/2023 Legea Invatimantului
Preuniversitar, cu modificarile gi completirile ulterioare, precum si in conformitate cu prevedenle Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata,

(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic care participd la desfisurarea
procesului didactic este stabilit de conducerea unitatii de invatamént.



{4) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depagi 48 de ore pe siptdmana, inclusiv orele suplimentare.
Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
sdptimanad, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioad2 de referinta de 4 luni calendaristice, sd
nu depageasca 48 de ore pe siptimina.

(5) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile §i in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Salariatii pot
presta muncd suplimentard cu acordu] lor cu exceptia cazului de fortd majori. Prestarca orelor suplimentare peste
programul normal de lucru se poatc cfectua numai in cazurile §i conditiile prevazute de lege si cu aprobarea
prealabild a conducerii scolii. Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber
corespunzitor sau va fi platit, corespunzitor cu reglementérile legale in vigoare.

Sectiunea a II-a - Sirbitorile legale

ART.181.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 ianuarie; - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor
Romane; - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima si a dova zi de Pasti; - 1 mai; - 1 iunie; -
prima si a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii Domnului; - 30 nolembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai
chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 decembrie; - prima si a dova zi de Craciun; - doua zile pentru fiecare dintre cele 3
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Sectiunea a IIT-a - Concediul de odihné

ART.182.

(1) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu anual cu plati, in perioada vacantelorgcolare, cu o durati
de cel putin 62 de zile lucritoare, conform prevederilor Legii nr.198/2023 Legea Invitimantului Preuniversitar cu
modificirile §1 completirile ulterioare.
{2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncé, cu respectarea
legii si a contractelor colective aplicabile.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn3 anual.
(4) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile
expres previzute de lege san in cazurile previzute in contractul colectiv de munciaplicabil sau in cazuri deplin
justificabile ce tin de desfasurarea activititii (cu emiterea de documente justificative).

In afara concediului de odihni salariafii au dreptul la zile libere plitite conform legii si contractului
(6) colectivde munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situatii personale,
salariatii au dreptul la concedii fard platd conform reglementirilor legale in vigoare gi a contractului colecliv de
munca

Sectiunea a IV-a - Concedii fira plata

ART.183.

(1) Personalul didactic beneficiazi de concediu fard plata in conditiile Legii nr. 198/2023, Legea Invatdmantului
Preuniversitar, cu modificérile §i completarile ulterioare i ale Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

(2) Personalul didactic auxiliar i nedidactic beneficiaza de concediu faré plati in conditiile Legii 53/2003 Codul
muncii, republicata.

)] in perioadele de valabilitate a contractelor colective de muncé, concediile fara plata se acorda in conformitate
cu prevederile acestora.

XXX. ABATERI $I SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA



Scctiunea I - Abateri si sanctiuni disciplinare

ART.184. Abatcrca disciplinara este o fapid in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sauinactiune, savargita
cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, erdinele si dispozitiile scfilor terarhici.

ART.185. Abaterile disciplinare pot fi urmaitoarcle:

a} nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;
b) incalcarea reglementarilor referitoarc la accesul in incinta unitatii de invatimant,

¢) neprezentarca pentru verificare, la cererca organclor de conirol, a servietelor, sacoselor, coletelorete. sau
ncsupunerea la control ori de cdte ori sc solicitd acest lucru;
d) faptu) de a nu purta, in timpul programului de Iueru, echipamentul de protectie §i de lucru, precumsi ecusonul
de identificare;
e) prezentarea |a serviciu in slare fizicd necorespunzitoare (capacilale de munca redusi);
f} nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cdrora li s-a conferit acestcaracter;
£) nerespectarea normelor de protectic a muncii, de folosire u echipamcentulwi de protectic si de lucru.a cclor de
prevenire a incendiilor;
h) ldsarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor st instalatiloraflate in
functiune;
1) impiedicarca cclorlalii salariati de a-gi exceuta atributiile de serviciu;
1) instrdinarca oricdror bunuri ale unitétii de vatdmant, date in folosin{d sau pastrare;
k) absente nemotivate, parisirca anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orelc deprogram, de
la locul de munci sau fara acordul sefului ierarhic;
1) folosirea echipamentului de lucru g1 de incendiu in alte scopuri decit cele cirora le este destinat;
m} depozitarea de bunuri ale unitifii de Invdtdmant in alte locuri decat cele stabilite de conducercaacesieia;
a) primirca d¢ persoane straine la locul de munci, dacd prezenta lor nu cstc legatd de activitateadesfaguratd
in cadrul accstuia;
b) distrugerea bunurilor unitatii de invatémdnt;
c) Incalcarea disciplinel tehnologice;
d) absenta de la programul de pregatirc profesionalid si de instruire stabilit de conducerea unititii deinvatimant;
e) alte abatert previazute de lege.
ART. 186. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. $3/2003 -Codul muncii, administratorul unitatii de
invaidmaint este Tnvestit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor acesteia, ori de cite ori constata ca au savAarsit o abaterc disciplinard.

ART 187,

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitilii de invatdmant, in cazul in carcsalariatul
savarseste o abatere disciplinari, sunt:
a) avertisment seris;
b) suspendarea contractului de munei pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucrdtoare;
c) rctrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzitor functici in care s-a dispusretrogradarea;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd d¢ 1-3 luni cu 5-10%;
¢) reducerea salaniului de baza si/sau, dupa caz. si a indemnizaiiei de conducere pe o pericadi de 1-3luni cu 5-
10%.
(2) In caczul in care, prin statutc prolcsionale aprobate prin lege speeiald, se stabilesie un alt regim
sanciionator, va fi aplicat acesta,
ART.188.
{1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru acccasi abatere disciplinari se poatc aplica numai o singuré sanctiune.
ART.189.Sanctiunca disciplinard aplicabild sc stabileste In raport cu gravitatea abaterii disciplinarc sdvérsite de
salariat avandu-se In vedere urmatoarcle:

a} imprejurarile in care a fost savirsita fapta;
b} gradul de vinovitie a salariatului;
¢} consecintele abaterii disciplinare;



d) comportarca generald in serviciu a salariatului;
¢) cventualele sanctiuni disciplinare sufcrite anterior.

XXXI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART.190. Ca urmarc a sesizirii conducerii unitilii de invatimant cu privire la sdvargirea unei abateri
(1) disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, R.1., contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munci aplicabil, ordinelor §i dispozitiilor legale ale conducatorilor icrarhici, al
unitani de Invigdmént sau persoana imputemicitd de acesta va dispune efectuarca cercetari disciplinare prealabile,
numind o pcrsoand sau o comisic in acest sens, Din comisic va face partc fard drept de vot, in calitate de obscrvator,
$1 un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salaniatul cercetat.
{2) Sub sanctiunca nulitdii absolute, nicio sanctiune nu poaic fi dispusd Tnainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.
(3} In vederca desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat i seris de persoana/comisia
imputemicila de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila,precizandu-sc obicctul, data, ora gi
locul Intrevederii. Comisia il va convoca In scris pe salariatul cerectat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte,
{4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin, (2) fird un motiv obicetiv di
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cerectdrii diseiplinare prealabile.
(5) Tn cursul cereetiini disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i s8 sustind toate apdrarile in
favoarca sa $1 sa oferc persoanel imputemicite si realizeze cercctarca disciplinari prealabild toate probele §1
motivajiile pe care le considerd necesare, precuin si dreptul si fic asistat, lacererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru cste. Salariatul arc dreptul sd cunoasci toate actele §i faptele cerectarii si sd solicite in
aparare probele pe care le considera nccesare. Comisia numiti pentru efectuarca cercetarii disciplinare prealabilc
are obligatia de a lua o noti scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozifla salariatului fatd de
fapta pe carea comis-o si imprejuririle invocale in apirarca sa.
(6} Cercetarca disciplinara prealabild impune stabilirea urmiatoarclor aspecte:
a) imprejuririle in care fapta a fost savarsit,
b) gradul de vinovitic a salariatului;
c) conseciniele abaterii disciplinare;
d} comportarea generald in scrviciu a salanatulun,
e) eventualcle sanctiuni disciplinare suferite anterior de catrc acesta,
{7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numild in acest sens va intocmi un proces-
verbal de constatare, care trebuic sd cuprindi: indicarca subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in carc s-a desfigurat cercetarca disciplinard prealabild gi ascultarea salanatului, preventarea
condititlor 1 imprejurdrilor in care fapta a [ost savdrsitd, prezentarea consceinjelor abaterii disciplinare, a
comportdrii generale In serviciu a salariatului §i a eventualclor sanctiuni disciplinarc suferite anterior de catre
salariat, stabilirca gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanci/comisies
immputernicite de catre Institutia defnvajamant si realizeze cercetarca disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinard a salariatului.

8) Lucrarile comisiei de disciplind sc consemneazd {ntr-un registru de procese-verbale.
ART.191,
(1) In baza propuncrii comise: de discipling, unitatea de invatimant va einitc decizia de sanciionare.
(2) Institutia de invifamidnt stabileste sancfiunca disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abateriidisciplinarc
savarsite de salariat, avindu-sc in vedere urmitoarele:
a) iImprejurdrile in carc fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinoviifie a salariatului;
¢) consecintcle abaterii disciplinarc;
d) comportarea generald in scrviciu a salariatului;
¢} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
f) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcarc de salariat.
(3) Institutia de invatamant dispune aplicarca sancfiunu disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in
termen de¢ 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirca abateril disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savérsini faptei.
ART. 192,



(1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar3;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, careau fost
incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin, (3) din Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplic;

¢) e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenii la care sanctiunea poate fi contestata.

{2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiteriisi produce
efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primini, prin
scrisoare recomandata, 1a domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

{4) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

XXXII. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ASALARIATILOR

ART.193. Scopul criteriilor de evaluare

{1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintreceringele
postului, calit#tile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului menfionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevadevaluarea
performangelor profesionale ale angajatilor in raport cu cenintele posturilor,

ART.194.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personatului,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd
cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performangelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corecta a obiectivelor gi criteriilor de performanta

b} determinarea directiilor §i modalititilor de perfectionare profesionala a salanatilor gi de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirca abaterilor fatd de obiectivele §i criteriile de performantad adoptate §i efectuareacorectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

ART.195, Evaluarea personalului unititii gcolare

{1) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unitifii/institutiei de invajamant de citre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitagii/institutiei de invitimant. Componenta $i numérul de membri ai comisiei se stabilesc prin proceduri
proprie, in functie de particularitdgile unitatii/institutiei de invatamént, si este condusa de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului unititii/institutiei de invatdmant pana la data inceperii
activitdtii de evaluare,

ART.196.

(1) Evaluarea activititii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului didactic
auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre toi membrii
comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana ¢valuata..

{2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului dc administratic, daci este
cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu s-au desfagurat in gcoala gi nu exista, ca
obligatie, la portofoliul personal
ART.197. Aplicabilitatea procedurii de evaluare

{1) Evaluarea activitatii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar din unitétile i institutiile de
invafimént preuniversitar se realizeazi in urmdtoarele etape: a) Autogvaluarea activitatii realizata de fiecare angajat



pe baza (igei de autoevaluarc/evaluare §i a raportulul de autocvaluare justilicativ pentru punctajul acordat in fisa de
autocvaluarc. b) Evaluarea activitd{ii cadrelor didactice este realizati Ia nivelul comisici de cvaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin cvaluare obiectiva - punctaj acordat de
citre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru {iecare persoand evaluotd.

{2) Evaluarca finald a activilitii personalulu1 didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de administratie
al umtati/institutici de Invitamint
ART.198. Perioada cvaluatd; perioada de evaluarc; subiectii evaludrii; exceptii:

(1) Perioada evaluati cste cuprinsa intre 1 septembric i 31 august din anul scolar pentru care se faceevaluarea,
{2) Perioada dc evaluare este stabilitd conform legislatiel In vigoare

(3) Pot f1 supusi evaluarii anualc salariatii care au desfdsurat activitate cel putin 90 de zile In cursul
perioadei evaluate, iar incadrarea si fie de minim % din norma.

XXXIIT. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE §I
DICRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
ART.199. Tn unitatca de invitamint se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor
si a faptclor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b} si ¢) din Legea invijfiméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarilc ultcricare. Mecamsmu! va fi detaliat fn Regulamentul de ording intcrioara giva
fi comunicat repetat ¢levilor si persenalylui gcolii.

.1.1 Personalul Ul este obligat s mformeze clevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor i a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la niyelul Ul

1.1.2 I identificarca cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UL si elevii utilizeazd fisa de
identificarc din anexa nr, 3.

1.1.3 Insituatia in care fapla de violentd este scsizatd de elevi, personalul Ul are obligatia sa fi asculte cu ribdare,
calm s1 sd 11 protgjeze impotriva oricdrel forme de discriminare sau rézbunare din partea aitor elevi sau adulti.
Personalul Ul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate i gradului de vulnerabilitate al persoanclor
implicate. Persenalului Ul i este nlerzisa folosirca unui limbaj/ton acuzator, intcrogator, intimidant, umilitor, care
invinovateste. Personalul UT nu va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnititii persoanclor implicate.

1.1.4 La locul sdvarsirii faptei, personalul Ul are obligatia sd elimine riscurnle, sa apeleze numarul unic de

1.1.5 Pentru prevenirca revictimizarii, itervicvarca repetati a victimel/victimelor este interzisa, fn
functie de gravitatea cazului, intervievarca perscanclor implicate este realizatd de reprezentantit politici, ai
DGASPC sau ai unititii de Invatdmant.

1.1.6  Personalul Ul este obligat s& comunice cu pirntii/reprcrzentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta clevului, in prezenta, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicat.

1.1.7 Personalul Ul cstc obligat si pastreze confidcntialitatea cu privire la identitalca persoanelor
implicate in situafia de violentdl - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii
comunital geolare, cu exceplia persoanelor care au responsabilititl sau constituie persoanc-resursd  In managementul
cazului.

1.1.8 La nivelul unitdtii de Invatdmant se stabilese mésuri de sprijin §i sanctiuni prevdzute de lege pentm persoancle

implicate.



Personalul Ul se asiguri ci:

- misurile de sprijin i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazulwi, pentru inlaturarea cauzelor §i
efectelor;
- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;
— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a

persoanelor implicate.

1.1.9  Lanivelul UL, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea si recomandarea participdrii la intilnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea §i recomandarea participani copiilor implicafi in situatii de violenfd la activitifi de
dezvoltare a abilittilor sccioemotionale $i a strategiilor de autoreglare emotionali in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru intervengie psihologica st psihoterapentic,

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitifi de combatere a discursului instigator la ura, a discriminirii, a marginalizarii, a normelor
saciale care favorizeazi violenta,

— activitd{i de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentel de gen;

— transferul la o alti clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situajii de violent4, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

1.1.10 in managementul tuturor cazurilor de violenta §i al sitatiilor corelate se va avea in vedere faptul ci
rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic i emotional,
abuz fizic, sexual i emotional §.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se selecteazi cea mai grava forma
pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insd planificarea mésunlor de sprijin
se va adresa tuturor formelor.

1.1.11 Cormisia pentru prevenirea $i eliminarea violentel, a faptelor de coruptie §i a discrimininii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneazA elaborarea, revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire §i

reducere a violentei in mediul scolar al Ul in conformitate cu prevederile art. 65 alin. +3; din Leica invaldmantulut

Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

1.1.12 Directorul Ul aprobi si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
geolar al UL Intreg personalyl UT are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetini sau agravirni cazurilor de
violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta 5i la imbundtitirea climatului gcolar.

1.1.13 in paralel cu managementul de caz, directorul UI convoac si soliciti CPEV si analizeze factorii care

an condus la sévérsirea faptelor, sa revizuiasci Planul de prevenire §i reducere a violentei al UIP, daci este cazul, §i s3



inifieze activitati de prevenire la nivelul UL

1.1.14 CPEV analizeazi daci situatiile de violenti/situaiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

- cadre didactice cu abilitdti scizute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau,
dimpotriv, o toleranti ridicati la incalcarea regulamentului scolar;

~ lipsa unei legimri bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplegitoare pentru reugita gcolara sau participarea Ja competifii;

—tolerarea de citre personalul Ul a etichetdrii/ discriminirii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate
socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— condifii materiale impropni: sali de clasd mici, fard lumini corespunzitoare, numar mare de copii in clasa,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazi inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor striine
in UI;

— lipsa unor activitd{i de prevenire i reducere a violentei la nivelul UL









specializate, Tn vederea reabilitdrii stirii de sdnatate fizica i psihica.
1.1.24 La nivelul unititii de invatdmént, elevii, cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.
1.1.25 Suspiciunile §i cazurile de violenta pot fi raportate atit prin mefode de sesizare confidentiala,
cat si prin merode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinfa elevilor, cadrelor didactice,

parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct. persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezinti la sediul unitatii
de tnvatdmint §i se adreseazd direct invafatorului/ profesorului/oricirui membru al personalului
unititii de Invafamant/conducerii unitdtii de invA{dmant; [n scris: persoana care are
suspiciuni/cunoagte o faptd de violentd formuleaza o sesizare scrisd a situatiei de violentd asupra
copilului, pe care ¢ preda personal invatitorului/ profesorului/oricarui membru al personalului unitatii
de Invitamant/conducerii unititii de invatimaént sau o transmite prin fax la sediul unitétii;

- prin intermediul teleforului: Ja numarul de telefon al unitatii de invatimant, la care persoanele pot
suna §i raporta informatii privind suspiciunile §i faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:
- Email-ul anonim: a fost creatd o adresi de e-mail dedicati (sesizare.violenta.sacele(@ gmail.com)

si poate fi folosit acest serviciu de e-mail anonim pentru a permite tramiterea de informatii fard a fi
dezviluita idcutitatea.

-prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul de la secretariat (Sugestii, Reclamatii, Sesiziri
fapte de violen¢3, Sesiziiri incilcari ale codului de etica).

1.1.26 Este obligatoniu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoagte cu privire la sifuatia de violentd semnalati, In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie si
cuprindé suficiente clemente de identificare a victimei violentei {cel pujin numele §i clasa la care poate
fi gasit). Tn lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatdmant este imposibil de realizat.

1.1.27 Conduccrea unitatii de inva{Amént are obligafia sd sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numidrul national 119 si si colaboreze cu Directia Gernerala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.



XXXIV. ACCESUL iN UNITATE AL PRESCOLARILOR, ELEVILOR, PERSONALULUI
ANGAJAT $1 PERSOANELOR STRAINE
ART. 200 ACCESUL ELEVILOR/PRESCOLARILOR SI PERSONALULUI SCOLIL

1.

et

Accesul elevilor de face pe la POARTA 2 (intrarea elevilor), in intervalul orar 7.50-8.10

pe baza cametului de elev gi a uniformei scolare (tricon cu maneci scurti/lunga/hanorac

albastru cu logo-ul unitdfii ycolare st fustd /pantalon albastrw/ megru), sub directa
indrumare a profesorului de serviciu.

Accesul personalului angajat se face pe la POARTA 1 {intrarea profesorilor).

Accesul in gridini{3 se realizeazd pe intrarea principala in intervalul orar 8.00-8.30

Carnetele de elev sunt vizate anual de citre director, aplicind gtampila institufiei In dreptul

perioadel corespunzitoare inscrise in acest act.

Nota. Se completeazd cu urmitoarele articole i reguli din ROFUIP:

a) Elevii care nu se afli in clasi la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenfi, iar
in cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sé&
agiste la ord, acesta fiind obligat s consemneze situatia respectiva la rubrica absente.

b) Se interzice cadrelor didactice s dea afari elevii de 1a orele de curs.

c) Pirasirea spatiilor de invafimant in timpul orelor se face In situatil bine motivate, cu
aprobarea cadmlui didactic, respectiv a dirigintelui/ a profesorului de serviciv/ a
directorului, elevul/pregcolarul fiind insotit, obligatoriu, de citre un
pirinte/reprezentant legal, Elevii nu pot parisi incinta gcolii fard a fi insotifi de un adult
membru al familiei, sau persoana desemnati de acegtia si preia copilul de Ja gcoala. In
pauze, este interzisa iegirea elevilor din curtea scolii.

d) La finalul programului scolar elevii din clasele primare/prescolarii trebuie preluati de
la tnvigatorul/educatorul clasei/grupei de citre pirinte/reprezentant legal. Tn cazul in
care acestia sunt preluati de alte persoane decit de un parinte/tutore/ apartinator legal,
panntele arc obligatia de a informa cadrul didactic, de a preciza numele persoanei care
preia copilul, eventual alte informatii care duc la identificarea celui desemnat sa preia
copiii. In cazul elevilor care locuiesc in proximitatea scolii pe care nu ii preiau parintii
la sfargitul programului, parintii vor inainta citre conducerea scolii o declaratie pe
propria rispundere referitoare la acest aspect. Elevii care se deplaseaza cu microbuzul
gcolii vor fi imbarcati in microbuz de céitre invatator i vor fi preluati la coborérea din
microbuz de citre parinte/reprezentant legal.

e) Accesul in gcoala in zilele de simbitd, duminicad, precum i dupd terminarea
programului este permis doar cu aprobarea prealabild, a conducerii scolii,

ART. 201 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de catre persoanele striine; personalul de monitorizare
si control cum ar fi: inspectori scolan, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc.
se legitimeazi; accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului, Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului gi a elevilor se poate face numai in conditiile
legii. Directorul desemneazi o perseani care i insofegte pe reprezentantii mass-mediei pe durata
prezentei acestora in incinta unjtitii. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fara a se
legitima, directorul unititii/profesorul de serviciu va solicita infervenfia polifiei si aplicarea
prevedenilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor porme de
convietuire sociald, a ordinii i linistii publice.

Accesul in scoala al persoanelor striine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.)
se face prin intrarea principald a scolii, numitd in continuare punct de control, gi este



permis dupi verificarea identitatii acestora de cétre personalul delegat de director in acest
scop (secretarul unitatii scolare/ingrijitorul de la gradinita).

3. Personalul mentionat la punctul 2 va fnregistra la punctul de control numele, prenumele,
seria $i numérul actului de identitate, scopul vizitei, precum s§i ora intrdrii §i parasirii
incintei gcolii, in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in scoala.

4, Personalul administrativ/profesorul de serviciu va indruma vizitatorul in holul de
agteptare/sau holul de la cancelarie in vederea intdlnirii cu persoana vizata, pe care o
anunta.

5. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementarile interne ale scolii, privitoare la accesul
in unitatea de Invatimant gi sa nu paraseasca locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
punctului 4, fird acordul directorului gcolii. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective, de citre organele
abilitate §i/sau interzicerea ulterioard a accesulvi acesteia in gcoald,

6. Accesul parinfilor gi al persoanelor striine va fi permis conform programuluvi afisat la
intrarea in gcoald, in orele de consultatie ale dirigintilor, in programul d¢ lucru cu publicul
al secretariatutui.

7. Accesul parnntilor/reprezentantilor legali in incinta gcolii este permis in urmitoarele
cazuri:

a) La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/ invititorului/ educatorului/
directorului;

b) La sedintele/consultatiilc/lcctoratele cu paringii organizate de personalul didactic din
gcoala,

¢) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sav alte
situatii scolare care implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu
personalul secretariatului gcolii sau cu profesorul diriginte/directorul gcolii;

d) La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/directorul scolii;

e} La diferite evenimente publice §i activitdti gcolare/extracurriculare organizate in
cadrul scolii, 1a care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

fy Pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilitdfi in §i din sala de curs;

8. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cAini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotchnice, intante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i stupefiante sau
biutun alcoolice;

XXXIV DISPOZITI FINALE

ART. 202 Sc intcrzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulirii
examenelor/ evaluarilor nationale.

ART. 203

(1) In unitatea de invitimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si alconcursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpulorelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de urgenti, utilizarea
telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile



se pastreazi Tn locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incit si nu deranjeze procesul
educativ.

ART. 202 fn unitatea de invitimant se asigura dreptul fundamental la nvataturd §i este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor st a personalului din unitate

ART. 203 Rcgulamentul de Organizare si Functionare se prelucreazi elevilor, paringilor i intregului
personal al unitdfii cu proces verbal §i semndtura tuturor celor instruiti, imediat cc este aprobat de
Consihul de Administratie

ART. 204 Repulamentul de Orgonizare si Functionare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
ciite ori este nevote.

ART. 205 La data intrdrii in vigoarc a prezentului regulament se abrogi Regulamentul de Organizarc si
Functionare din anul scolar anterior.

ART. 206. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare inecepind cu data
e , data la care acesta a fost aprobat in  Consiliul de Adminisiratie si este valabil
pana la aparitia unor noi modificari sau completeri care ulterior vor fi aprobate de Consiliul de
Administratie.

Regulamentul de Organizare si Functionare 2l scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare i
functionare a Unitatilor de Invagimant Preuniversitar ori de céte ori va fi cazul, pe articole impuse de
situafie.

Echipa de revizuire a Regulamentult rganizare si Functionare al scolii:
prof. Belecciu Alina- director -
prof. Sima Roxana

prof. Inv. primar Voinea luliana

prof. Oprea Daniela





