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REGULAMENT DE ORGAJ""llZARE SI 

FUNCTIONARE AL ~COLil GIMNAZIALE ,,ADRIAN GHENCEA,, SA.CELE 

Dezbatut si avizat in ConsiliuJ Profesoral in data de .J.i ... Qf/.,Jo.l..( 

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de •• J.1 .. 9.'{!. .. 2.9JC ..... 

Director, 

Prof. Belecciu Alina 



I. Dispozitii generale 

Art. 1. Prezentul regulament conpne nonne privind organizarea ~i functionarea Scolii gimnaziale "ADRIAN 
GHENCEA" Sacele, pentru invatamantul pr~colar. primar si gimnazial. 

Art. 2. Regu1amentul a fost propus si dezbatut de Consiliul Profesoral 10 data de 10.10.2023 la care au participat 
cadrele didactice ,personal auxiliar si nedidactic si a fost aprobat in Consiliul de Administratie in data de 
11.10.2023 la care au participat reprezentanti ai parintilor si cu participarea reprezentantului organizatiei 
sindicale din unitate ~i este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii , pentru elevi ~i 
parinti/reprezentantii legali ai acestora. Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 1 L 10.2023 si este 
valabil si in unnatorii ani scolari pana la aparitia unor modificari si completari ce vor fi aprobate de Consiliul 
de Administratie la o data ulterioara. 

Art. 3. Regulamentul de Organizare ~i Functionare cuprinde prevederi care sunt deja incluse in unniitoarele acte 
nonnative: 

• ROFUIP/0.M.E. NR. 5726/06.08.2024 $I STATUTUL ELEVILOR OME 5707-1 AUGUST 
2024 
Legea inva.µimantului preuniversitar nr.198/2023 

Art. 4. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament ~i, in caz de nevoie, s~ apere m mod argumentat 
interesele ~colii. 

Art. 5.Relatiile dintre saJariati se stabilesc astfel: 
a.) relatii ierarhice, pe vertical!:• cadre didactice, ~ef catedra, director; 

- personal adrninistrativ, administrator de patrimoniu, director; 
b.) relatii de colaborare, pe orizontala, intre membrii comisiei metodice ~i intre diferitele 
compartimente. 

Art. 6.Angajarea, promovarea. trecerea la gradatii superioare ~i inscrierea la grade didactice se realizeaza conform 
prevederilor legate in vigoare. 

Art. 7.Bugetul repartizat va fi utilizat astfel inc;lt sa fie echilibrate nevoile de intretinere cu nevoile de dotare a salilor 
de clasa, a cabinetelor, a laboratoarelor. 
In confonnitate cu legislatia in vigoare, intreg personalul ~colii se va preocupa de atragerea de venituri 
extrabugetare, prin colaborari c11 comunitatea local~. venituri care pot avea ca destinatie: 

- achizi~onarea de material didactic; 
- premierea elevilor pentru rezultate deosebite la concursurile ~colare; 
- premierea cadrelor didactice care au prega.tit elevi cu rezultate deosebite la concursurile ~colare; 
- modemizarea bazei materiale a ~colii; 
- alte lucrari specifice care concur.a. la buna dcsfa.~urare a procesului instructiv-cducativ ~i la crearea 
unui climat cat mai placut in unitatea ~colarii. 

II. Organizarea ~colii 
Art. 8.Fonnele ~i nivelele de inv!tamant organizate sunt : 
- invatamant prescolar (3 grupe) 
- invata.mant primar; (5 clase) 
- invatam.ant gimnazial; ( 4 cluse) 
Art. 9.Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea i,iColii. cu respectarea prevederilor in vigoare. 
Art. 10. Disciplinele de invatamant pentru Curriculum la decizia elevului din oferta ~colii se fonneaza in functie de 

optiunile elevilor, de spapul de invatamant existent in ~coala ~i de resursele umane existente. 
Art. 11. Cw-surile se des:f"~oarii intr-un singur schimb -810-t I 0011200/t300invatamant prescolar, primar (clasele CP, I, 

a II a, a III a ~i a Na); 810-1300/t4°0/t5°0 invatamant gimnazial. 
Pentru personalul nedidactic al ~colii-muncitor de intretinere, progranml de activitate este zilnic, de luni pana 
vineri, intre orele 6°0-14°0, 700-1500 (pentru ingrijitoare). Paznicul de noapte are programul: ora 22°0-06°0 

Accesul pre~colarilor se va face astfel : de la 750 pana la ora 830• Vor fi preluap. de pmnfi in inte-rvalul orar: 1200
-

1300 

Accesul elevilor in unitatea scolara se va face pe la intrarea elevilor intre orele 750-8 10 pentru clase]e preg~titoare­
VIII, sub supravegherea profesorilor de se-rviciu si a ingrijitorului de serviciul din ziua respectiva. 



Accesul personalului didactic, personalului auxiliar, personalului nedidactic se va face pe la intrarea principala. 

Cursurile incep la ora 0810 si se finalizeaza la orele 11 °0112°0113°0 (invatamant pre~colar/primar); 

Cursurile incep la ora 08 10 si se finalizeaaza la ore le I 3 °0 / t 400 / 1 500, in functic de nr de ore pe saptamana al fiecarei 

clase side schema orara (invatamant gimnazial). 

Art.12.intreg personalul §Colii, fie acesta personal didactic sau adrninistrativ, este obligat sa respecte atributiile din 
fi~a postului,continutul procedurilor elaborate si aprobate de Consiliul de Adrninistratie ~i Legea fnvitamantului 
Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de organizare ~i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Ord. 
ME nr.5726/2024), toate actele legislative in vigoare la nivelul invatamantului preuniversitar, Regulamentul intern si 
Codul de etica al unitatii scolare cat si prezentul Regulament de Organizare si Functionare, sa colaboreze cu cadrele 
didactice pentru bunul mers al procesului instructiv-educativ. Nerespectarea prezentului regulament, a celorlalte 
atributii ce revin din legislatiile in vigoare din procedurile aprobate de Consiliul de administratie se sanctioneaza 
conform Legii invatamintului Prewtiversitar nr.198/2023si ROFUIP in vigoare. 
Art.13 .Programul cu publicul - prin public tntelegand aici ~i cadrele didactice ~i elevii - al secretariatului ~colii este: 
de marti intre orele 9.00-11.00 sijoi intre orele 9.00-11.00 
Programul de audiente al Conducerii ~colii este: 

DI. Diredorul 

Director: - miercuri orele 12.00 -14.00 
- vineri , ore le 1 1.00 - 13. 00 

Coordonator de proiede si programe educative 
-marfi orele 12.00-13.00 
-joi orele 13.00-15.00 

Art.14. Directorul exercita conducerea executiva a ~colii, in confonnitate cu atribuliile conferite de lege, cu hotararile 
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari le gale. 
Art. 15. Drepturile ~i obligatiile directorului sunt cele prevazute de lege, de regulamenrul de organizare ~i functionare 
a unitaplor de invatamant preuniversitar. 
Art. 16. Directorul este pre§edintele Consiliului profesoral i,i al Consiliului de administratie 

IV. Consiliul Profesoral 
Art 17.Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie. Absentele repetate ~i nemotivate de la ~edintele 

Consiliului Profesoral se considera abateri §i se sanctioneaza potrivit prevederilor legale. 
Art. 18.Secretarul Consiliului Profesoral este un profesor, ales pc un intreg an ~colar de ditre membrii Consiliului. 
Art. 19.$edintele Consiliului Profesoral se desr~oara dupa reguli democratice, in mod civili~t, avand in vedere 

toleran1a in comunicare. Nerespectarea acestor prevederi se consider.a abatere disciplinara $i atrage dupa sine 
eliminarea din ~edinta a celui care nu respecta regulile de des~urare a acesteia, sau suspendarea §edintei - la 
initiativa celui care o conduce. 

Art. 20.Consiliul Profesoral alege Comisia de cercetare a abaterilor discipinare ale personalului didactic din unitatea 
de invaµmant, comisic fonnata din 5 membri, conform Statutului Personalului Didactic. Acesta Comisie 
analizeaza abaterile sav~ite atat de persona]ul didactic, cat ~i de personalul administrativ din unitatea de 
invatamant 9i propune masuri disciplinare Consiliului Profesoral 

V. Consiliul de Administratie 
Art. 21. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric ~i administrativ. 
Art. 22. Aproba planul de dezvoltare al ~colii, elaboreaza prin consultare cu sindicatele, fi~e1e §i criteriile de evaluare 
specifice unitatii de invatamant, acordii calificative anuale pentru intreg personalul salariat, aproba, la propunerea 
directorului acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariati. Stabile~te acordarea premiilor lunare 
pentru personalul unitatii de invitiimant, stabile~te cornponenta ~i atributiile comisiilor de lucru din ~coala, 
controlcaza periodic parcurgerea materiei ~i ritrnicitatea evaluarii elevilor, aproba acordarea burselor ~colare, 
valideaza raportul general privind starea ~i calitatea invatamantului din unitatea ~olara. 
Art. 23. Membrii coordoneaza ~i raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de pre~edintele 
c.onsiliului, prin decizie. 
Art. 24. Consiliul de adrninistrnµe aJ scolii este format din 7 membri (conform OME nr.6223/04.09.2023, unitatea 
noastra ~colara avand sub 300 de elevi inscri~i): 
- directorul unitatii de invatamant 



2 cadre didactice 
l reprezentant al Primarului 
1 reprezentant al Consiliului Local 
2 reprezentanti ai parintilor 

Art. 25. Consiliul de administratie se intrune~te lunar, precum ~i ori de cate ori considers. necesar directorul. Hotararile 
consiliului se iau prin vot, cu jurnatate plus unu din nwniirul membrilor prezenp. 

VI. Comisii Metodice cu caracter permanent 
Art.26 Colectivul de Catedra intocme~te la inceputul fiecarui an ~colar itemii de perfonnanta minimala. pentru toti 
elevii, la fiecare clasa ~i obiect de studiu. in ba2a acestor itemi, elevii vor ti testati periodic. Rezultatele testelor vor 
fi prelucrate lunar ~i in baza acestora se vor organiza pregatiri suplimentare pentru prevenirea ~i evitarea e~ecului 
~cola.r. 
Comisiile cu caracter permanent sunt: 
-Comisla pentru Currkulum -responsabil,- un cadru didactic tirular, membrii: responsabilii ariilor 
curriculare:Matemtica ~i ~tiinfe, resp. comisia diriginti, responsabilul. comisiei invatatori, responsabilul.comisiei 
educatori, consilier educativ. 
-Comisia de evaluare si asigurare a calitlpi-responsabilul comisiei, 3 cadre didactice, reprezentant Consiliu local­
' reprezentant parinti. 
-Comisia de securitate ~i sanitate in munci ~i pentru situa(lt de orgenti: responsabil director, secretarul unitatii 
scolare, lucratorul desemnat, cadru didactic cu a tributii de cadru tehnic P .S.I., cadre didactice ce acorda primul ajutor. 
-Comisia pentru controlul managerial intern: pre~edinte~directorul unitatii scolare, mernbrii-cadre didactice, 
secretarul cornisiei. 
-Comisia pentru prevenirea ~i eliminarea violenfei, a taptelor de corupfie ~i discriminlrii in mediul ~colar ~i 
promovarea interculturalidµi: responsabil director, membrfr trei cadre didactice, reprezentant parinti, reprezentant 
elevi, consilier ~colar, un repre:zentant al primarului (invitat), un reprezenatnt al Consiliului Local (invitat) 
-Comisia pentru formare ,i dezvoltare in cariera didactica este fonnatii din 4 membri, dintre care unul este 
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza liotararii consiliului profesoral. 

Art 27.Fiecare cadru didactic va pregati elevii apti de perfonnanta pentru olimpiadele ~i concursurile ~colare. 
Art. 28.Membrii fiecarei Comisii ~i Catedre vor participa la sirnularile testarilor pentru admiterea la licee. 
Art. 29.La tnceputul fiecarui an ~colar, cadrele didactice vor face o annliza de nevoi privind dotarea cu material 

didactic. 
Art. 30.Dosarul Comisiei Metodice cuprinde: 
(1) Tabel cu membrii comisiilor 

Nr. Numele ~I 
Statut 

Specia Vechi 
crt. prenumele litatea me 

I. 

(2) Incadrarea: 

Cls. Cls. 
Cls. Cls. 

Profesor 
a V-a a VI-a 

a VU- a VIII-
a a 

- CV model european membri catedrei. 

- Planul anual de activitate al catedrei. 

- Raport de activitate anual. 

- Repartizarea responsabilitatilor in catedra. 

- Tematica ~edintelor de catedra (wa pe luna). 

Grad Ultimul 
Adre 

didactic 
Studii 

st.agiu de 
sa 

Obs 
(an) 

absolv 
forrnare 

Telef 
on 

Extracu.rric. 
Total 

innorma ore I Extracurric. Dirigentie 
catedra 

I I 

- Prngramele d.isciplinelor optionale (avizate de I.S.J.). - suporturile de curs pentru CDEOS; 

Activitat 
i in 
timpul 
anului 



- Planificarile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristica, planificari unitati de invatare; 

- Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul}. 

- Oferta catedrei pentru disciplinele ]a decizia ~colii. 

- Graficul interasistentelor. 

- Situatii statistice (elaborate de catedra) care sii sintetizeze activitatca catedrei ~i evolutia rezultatelor elevilor (la 

invatatura, olimpiade, exarnene, concwsuri). 

- Programele ~colare; 
- Caiete sau fi~e de evaluare/clase; 
- Modele de teste de evaluare /clase; 
- Schite de lectii; 
- Proiecte didactice/clase; 
- Formarea continua a cadrelor didacrice 
-Progrnmele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate ~i discutate la inceputul anului ~colar Art. 31. 

Atribuµi ale catedrelor ~i comisiilor metodice sunt: 

a) stabilqte modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitafii de 
tnvatamant ~i nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora ~i 
atingerii standardelor nationale; 
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia ~colii ~i o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la 
decizia ~colii cuprinde ~i oferta stabilita la nivel national; 
c) elaboreaza programe de activitati anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor educa~onate asumate ~i la 
progresul ~colar; 
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice ~i a planificarilor 
ca1endaristice anuale; 
e) elaboreaza instrumente de cvaluare ~i notare; 
t) analizeaza periodic performantele ~colare ale copiilor/elevilor; 
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa ~i modul in care se realizeaza evaluarea 
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica de prezentii; 
h) planifica ~i organizeaza instruirea practica a elevilor; 
i) organizeaza activitati de prcgatire speciala a copiilor/ elevi1or cu rihn lent de inva~ mi peolru examene/evaluari 
~i concursuri ~colare; 
j) organizeaza activitliti de formare continua ~i de cercetare - actiuni specifice unitati,i de invatamant, lectii 
demonstrative, schjmburi de experienl! etc.; 
k) implementeaza staadardele de calitate specifice; 
l) realizeaza ~i implementeazii proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice; 
m) propun, la inceputul anului ~colar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu; 
n) orice alte atribu!ii decurgand din legislatia in vigoare ~i din regulamentul de organizare ~i funclionare al unitatii. 

VII. Consiliul Profesorilor Clasei 
Art. 32. Consiliul Profesorilor Clasei se organizeazii de catre profesorul diriginte. Consiliul clasei este alcatuit din 
totalitatea personalu}uj didactic care preda la clasa respectiva. 
Art. 33. Actiunile Consiliul Profesorilor Clasei se consemneaz~ i'ntr-un registru specia1. 
Art. 34. Participarea la ~edintele Consiliului Profesorilor Clasei este obligatorie. 

Absentarea repetata ~i nemotivata constituie abatere disciplinarii.. 
Art. 35. Dadi la Consiliul Profesorilor Clasei se discuta probleme ale elevilor, va fi invitat ~i un reprezentant al 
acestora, in persoana liderului clasei. 

VIII. Comisia pentru evaluare ~i asigurarea calitatii. 
Art. 36. Comisia pentru evaluare ~i asigurarea calitatii este forrnata din 7 membrii: 

reprezent.anti ai corpului prnfesoral 
- reprezentanti ai parintilor 

reprezentanti ai consiliului local 



- reprezentant sindicat 
- -reprezentantul elevilor 

Comisia Je evaluare ~i asigurare a calitatii are urmatoarele atributii: 
elaboreazli. ~i coordoneaza aplicarea procedurilor ~i activitatilor de evaluare $i asigurare a calitatii, aprobate de 
director, conform domeniilor ~i criteriilor prevazu.te de legislatia in vigoare; 
elaboreazi anual un raport de evaluare intema privind calitatea educaµei in ~coala, pe ba.za caru.ia directoru.l 
claborcaza raportul general privind starea l}i calitatea invapimantului din unitatea ~colara pc care o conduce. 

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei; 

IX. Parintii 
Art. 37. Parintii au dreptul ~i obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor 

educationale. 
Art. 38. Parinp.i/ tutorii legali sunt riispunza.tori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de invatamant ~i 

in afara ei-pregatirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, tinuta, starea disciplinara etc. 

Comitetul de parinti al clasei 
Art. 39. Comitetul de parinJi al clasei se alege in fiecare an in adunarea generalii a parintilor elevilor clasei, 

convocata de invatator/diriginte, care prezideaza ~edinta. 
Art. 40. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii: 

-sprijina unitatea de invatamant ~i dirigintele in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a absolventilor 
ajuta invata_torii/dirigintii in organizarea ~i desf"~urarea unor activitati extr~colare 
are initiative ~i se implica in imbuniita1irea conditiilor de studiu pentru elevii clasei 

- atrage persoane fizice sau juridice care , prin contributii financiare sau materiale, susµn programe de moderni:zare 
a bazci materialc a clasci sau a unita.tii de invap.mant 

Art. 41. Cornitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de 1nvi\tamant prin invatator/diriginte 

Comitetul reprezentativ al parintilor 
Art. 42. Consiliul reprezenlativ al parinlilor este format din pre~edintii comitetelor de pArinti ai fieciirei clase. 

Consiliul reprezentativ a1 parin~lor se organizeaza ~i funcponeaza in confonnitate cu propriul regulament de ordine 
interioara/ statutul asociatiei 

X. Evaluarea rezultatelor elevilor- plan individualizat de frrvii/are pentrufiecare elev 
Art. 43. Consiliul de Administrap.e analizeaza de doua ori pe an ritmicitatea evaluarii elevilor. 

Dupa primele doua saptamani ale anului ~colar se realizeaza evaluarea nivelului pregatirii elevilor. 
Elevii vor avea la fiecare disciplina/modul.cu exceptia celor preponderant practice, eel putin doua evaluari 

prin lucrare scrisa/test pe an ~colar. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu eel putin 
trei mai mare decat numarul de ore alocat siiptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant. Elevii aflati in situatie 
de corigenta vor avea cu eel putin un calificativ/o notii in plus fata de numarul de calificative/note prevazut. ultimul 
calificativ/ nota fiind acordat/3. de regula, in ultimele trei siiptiimani ale anului ~colar. 

Rezultatele la evaluari se dezbat in Comisiile de Catedra, dezbateri in unna carora se stabilesc masuri de 
ameliorare. La cla.sele cu rezultate mai slabe la inva1arura, se vor face asistente de catre director, ~efii comisiilor de 
catedra ~i reprezentantii CEAC. 
Art. 44. Situatia ~colara anuala se cmnunica elevilor promovati in ultima zi de ~coala, iar elevilor corigenti dupa 
sustinerea examenelor de corigenµ. Media generala se trece in cametul elevilor incepand cu ultima zi de ~coa.lli ~i 
pana in prima saptamana a anului ~Colar urmator. 
Art. 45. E-xamenul de corigenta se monitorizeaza de catre Directoru.l :,colii. 
Art. 46. Elevii amanati medical sau cei cu situatia scolara neincheiata isi vor incheia situatia scolara in perioada 
stabilita in prealabil in cadrul sedintei cu membrii Consiliului Profesoral. 
XI. Profesorii. 
Art. 4 7.In incinta unitatilor de Ynvatamant profesorilor Ii se interzice crearea, organizarea ~i funqionarea oricaror 
formapuni politice sau alte aetivitati de propaganda. 
Art. 48.La data angajarii in unitatea de invatamant, cadrul didactic este obligat sii prezinte la secretariat aetele 
solicitate. in caz contrar va fi platit ca debutant. 



Art. 49.in §coala nu pot functiona decat profesori cu temeinica pregatire profesionala ~i de specialitate, metodica ~i 
pedagogica, cu calitati morale, capabili sa relaJioneze corespunzator cu elevii, cu parintii ~i cu alte cadre didactice. 

Cadrul didactic trebuie sa-~i respecte colegii, trebuie sa comunice empatic, non-violent, sa adopte un 
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor. 

Li se interzice cadrelor didactice fumatul in prezenfa elevilor, in sali de clasi, curtea scolii , cabinete ,i 
laboratoa re. 
Art. 50. Cadrele didactice vor intocmi planificarile calcndaristice anuale, vor planifica lectii de sistematiz:are 
a materiei parcurse urmarind ameliorarea rezultatelor inva.Jarii ~i consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate 
nesatisfaditoare. 
Art. 51. Cadrul didactic este permanent preocupat de implementarea reformei in procesul de predare-inva!are 
~i este obligat sa participe la ~edintele de catedra. 
Art. 52. Cadrele didactice poarta toati responsabilitatca pentru situatiile statistice intocmite. Riispwid de 
corectitudinea mediilor incheiate ~i au obligatia de a opera corecturile pentru gre§elile din cataloage, din initiativa 
proprie, la cererea ~colii sau la recomandarea comisiei numite pentrn controlul cataloagelor. 

Cadrul didactic inforrneaza dirigintele in legatura cu toate problemele care privesc elevii clasei. 
Art. 53. Cad.rut didactic are dreptul sa foloseasca toata baza materials cu care este dotata ~coala, precum ~i 
cabinetele, laboratoarele, fiind preocupat de fimqionatitateaacestora. Are datoria de a rcaliza mijloace de invatamant 
specifice disciplinei pe care o are tn nonna didactica. Profesorul raspunde de modul de utilizare ~i functionalitatea 
dotarilor din cabinete, sali de clasa, laboratoare care i-au fost date in primire. 

Profesorul de la ultima ora de curs parase~te sala de clasa impreuna cu elevii, urmarind starea de curatenie a 
spat,iului ~i functionalitatea bazei materiaJe precum ~i traversarea strazii de catre elevi. 
Art. 54. Cadrul didactic este intercsat de formarea sa continua ~i participa la toate actiunile organizate in accst 
scop de ~coala, inspectoratul ~colar judetean, MinisteruI Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei ~i aJte institutii 
abilitate. 

Tinuta ~i comportamentul persona]ului angajat in ~coala trebuie sa constituie un model pentru elevi. 
Art. 55. Profesorul, este dator sa intocmeasca planificarile anuale 1n conformitate cu programele ~i sa le 
supuna aprobarii catedrei de specialitate. 
Art. 56. Profesorul va efectua instruirea periodica a elevilor privind respectarea regulilor de S.S .. M ~i S.U., in 
conformitate cu reglementarile in vigoare. 
Art. 57. Pentru rezultate deosebite privind pregatirea elevilor la Concursuri sau Otimpiade ~colare cadrele 
didactice pot beneficia, cu aprobarea Consiliului de Administratie, de premi L 
Art. 58. Prezenta personalului didactic la orele de curs este obligatorie, iar inaintea fiecarei ore de activitate, in 
pauza, se vor pregiiti materialele sau activitatile didactice necesare orelor. 

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru acpuni care determina indepartarea elevilor de 1a orele de curs. 
cadrele didactice vor :fi supuse sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare. 

Cadrul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta. sii consemneze continutul tematic al 
activitiitii de inva1afe corespunzitor planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea 
sanctiunilor prevazute de legislaµa in vigoare. 
Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se accepta 
numai pe baza cererilor scrise, inaintate Directorului ~olii. 

in cazul in care un membru al personalului din scoale nu poate fi prezent la program din motive 
medicaJe, este de dutorin sa sii anunte conducerea ~colii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a 
absentei se considera abs en ta nemoti vata, 

Concediile medicale se anunta in 24 de ore si se depun la secreteriatul scolii in tennen de maximum 3 zile de 
la reluarea activitapi. 

Sunt interzise personalul dida~tic violentele de comunicare verbala si non-verbala. 
Consumul de alcool in incinta ~colii sau venirea la ~~oali in stare de ebrietate se sanctioneaza conform 

oormelor Codului muncii. 
Art. 59. Personalul didactic nu are voie sa desfa~oare activitati de instruire in cadrul ~colii cu elevi din afara 
sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de seiviciu. De asemenea este interzisa utilizarea in interes 
personal a materialelor didactice ~i a echipamentelor aflate in dotarea ~colii. Personalul didactic are dreptul de utilizare 
a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv -educativ ~i pentru propria 
perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video. etc, cu conditia existentei consumabilelor 
necesare. 



XII. Dirigintele/profesori pentru invaµmant primar/invatatori/profesori pentru educatie 
timpuri e/ educatori. 
Art. 60. Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematicA a colectivului de elevi. Profesorii diriginfi vor 
fi numifi, anual, de catre dire<:torul unitAfii de inv~tlhnfult, in baza hotararii Consiliului de Administratie 

Dirigintele are urmatoarele atributii: 

1. organizeazi ,i £oordoneaza: 

a) activitatea colectivului de elevi; 
b) activitatea consiliului clasei; 
c) intalnirj cu parinµi sau reprezentantii legali la inceputul ~j sfar~itul anului/ fiecarui modul ~i ori de cate ori este 
cazul; 
d) actim1i de orientare ~colara ~i profesionalii pentru elevii clasei; 
e) activitati educative ~i de consiliere; 
f) activitati extracurriculare ~i extra~colare in unitatea de invatamant ~i in afara acesteia, inclusiv activitaµle 
realizate prin intermediul tehnologiei ~i al internetului; 

2. monitorizeazi: 

a) situatia la invatatura a elevilor; 
b) frecventa la ore a elevilor; 
c) participarea ~i rezultatele elevilor la concursutile ~i competitiile ~colare; 
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor ~colare, extra~colare ~i extracurriculare; 
e) pnrticiparea elevilor la programe sau proiecte ~i implicarea acestora in activita.ti de voluntariat; 

3. colaboreazA cu: 

a) profesorii clasei ~i coordooatorul pentru proiecte §i programe educative ~colare ~i extr~colare pentru infonnarea 
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor ~colare ~i pentru toate aspectele 
care vizeaza procesul instructiv - educativ, care ii implica pe elevi; 
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activi~ti de consiliere ~i orientare a elevilor clasei; 
c) directorul unitatii de invatAmant, pentru organizarea unor activitii1i ale colectivului de elevi, pentru initierea unor 
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea ~i dotaren 
salii de clasa, inclusiv in scopul piistriirii bazei materiale; pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, 
aparute in legiitura cu colectivul de elevi; 
d) asociap.a ~i comitetul de parinti, parintii sau reprezentan~i legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea 
elevilor ~i evenimentele importante la care ace~tia participa ~i cu alµ parteneri implica1i in activitatea educativa 
~colara ~i extra~colara; 
e) alti partcneri implicati in activitatea educativa ~colara ~i extra~colara; 
t) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor ~colare ~i a actelor de studii ale elevilor clasei; 
g) persoana desemnata pentru gestionarea SHIR, i'n vederea completarii ~i actualiziirii datelor referitoare la elevi; 

4. informeaza: 

a) elevii §l parintii sau reprezentan~ii legali, despre prevederile regulamentului de organizare ~i functionare a 
unitatilor de invitamant; 
b) elevii ~i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari ~i examene ~i cu 
privire la alte documente care reglementeaza activitatea ~i parcursul ~colar al elevilor; 
c) pa.rintii sau reprezentantii legali, despre situa{ia §colarii, despre comportamentul elevilor, despre frecventa 
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum ~i in scris, 
ori de cate ori este nevoie; 
d) parintii sau reprezentan~ii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in 
scris; numarul acestora se stabile~te prin regulamentul de organizare ~i funcµonare a fiecarei unitati de invatmnant; 
e) parintii sau reprezentantii legali, 'in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanc~onarile disciplinare, 
neincbeierea situatiei ~colare sau repetentie; 



- indepline~te alte atributii stabilite de catre conducerea unitiitii de invatamant, in conformitate cu legislatio in 
vigoare sau fi§a postului. 

Profesorul diriginte/iovatatorul mai are ~i urmitoarele atribufii: 

a} completeaza catalogul clasei cu datele de identificare ~colara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume, numar 
matricol); 
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament ~i ale regulamenrului de 
organizare ~i funcponare a unititii de invatamant; 
c) propune, in cadrol consiliului clasei ~i in consiliul profesoral, nota la purta.re a fiecaroi elev, in conformitate cu 
reglementarile prezentu I ui regu lament; 
d) aduce la c\lno~tinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei. 
precum ~i propWlerea de ridicare a sanctiWlilor privind scaderea notei la purtare; 
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in confonnitate cu prezentul regulament ~i 
statutul elevului; 
t) incheie situatia ~colara a fieciirui elev la sia~it de an ~colar ~i o consemneaza in catalog ~i in cametul de elev; 
g) realizeaza icrarhizarca clcvilor la sfar~it de an ~colar pe baza rezultatelor acestora; 
b) propune consiliului de: administratie acordarea de burse pentru elevi, in confonnitate cu legis)atia in vigoare; 
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi ~i monitorizeaza completarea portofoliului educational al 
elevilor; 
j) intocme~te calendarul activitatilor educative extra~colare ale clasei. 

Art. 61. Motivarea absentelor elevilor tn baza unei cereri scrise, motivate, a parintilor, pentru situatii speciale, 
se face de c~tre diriginte, cu aprobarea conducerii ~colii. 

Numarul orelor de invoire la cererea parintilor nu poate depa~i 40 ore de curs /an ~colar. 
Parintele are obligatia de a anunta scoala (dirigintele) in prima zi in care elevul absenteaza, iar cererea 

parintelui t:rebuie data dirigintelui la reluarea activitatii elevului. 
Aprobarea cererii de invoire este avizata de diriginte, apoi de catre director si inregistrata la secretariatul 

unitatii. 
Art. 62. Dirigintele are obliga!ia de a se implica in arnenajarea ;:;i dotarea clasei, in colaborare cu e]evii ~i 
parintii acestora. 
Art. 63. Lectoratele cu piirintii se organizeaza dupa o tematica stabilita ~i aviz.ata de Consilierol Educativ. 

XIII. Cadrele didactice de serviciu. 
Art.64.Profesorul de serviciu raspunde in fata conducerii ~colii de indeplinireu indatoririlor care ii revin. 
Art. 65.Atributiile profesorului de serviciu care sc adauga la atributiile din procedurile privind accesul in unitate sunt 
unnatoarele: 
ATRIBUfll; 
Profesorii de seniciu pe scoala: 
L Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe ~coala, conform graficului 
stabilit la inceputul anului ~colar ~i afi~at in cancelarie ~i pc hol la intrarea profesorilor. 
2. invoirea cadrului didactic de la serviciu pe ~coala se accepta doar daca acesta are motive foarte bine intemeiate. 
Acesta are datoria sa anun(e responsabilul ce intocme~te graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte 
de data la care trebuia sa efectueze serviciul pentru a fi inlocuit cu Wl alt cadro didactic sau poate sa-~i gaseasca singur 
un inlocuitor urmand ca ulterior sa anunte ~i pe responsa.bilul acestei comisii. 
3. Profesorul de serviciu este prezent in unitatea ~colara cu 20 minute inainte de inceperea orelor, dupa cum unneaza; 
va fi prezent in ~coala intre 7.50 ~i 14.00/15.00. 
5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia de organizare a serviciu)ui in 
scoala, unul la. secretariat ~i unul care se afi~eaza in cancelarie. 
6. Preia registru1 de procese verbale de la secretariat. Acesta va fi completat ~i predat l11 finulul programului 
directorolui sa.u in lipsa acestuia secretariatului. 
7.Vcrifica existenta cataloagelor la inceputul ~i la s~itul nn-ei sale. Daca un cadru didactic constatil lipsa unui 
catalog se va adresa profesorului de serviciu pe ~coala care va incerca sa remedieze situatia, in caz contrar se va 
consemna in procesul verbal. 
&. Trebuie sa asigure des:fa~urarea procesului de invata,mant in bune conditii indrumand ~i controland activitatea din 
~coala. 



9. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii ~i directorul . 
10. La intrarea elevilor in ~coala profesorul de scrviciu imprcuna cu ingrijitorul din scoala verifica tinuta elevilor 
daca este decenta (nu se admit pantaloni scurt,i, machiaj strident, tinuta provocatoare ~.a.) ~i daca au asupra lor unul 
din insemnele distinctive ale ~colii (unifonna ~colara, cametul de elev). Elevii care nu indeplinesc cerintele de mai 
sus vor participa la cursurile scolare, insa vor fi anuntati parintii acestora. 
11. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrareei ~i ie~irea elevilor la ~i de la ore, 
prczcnta profosorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile 
corespunzatoare ). 
12. Profesorul de serviciu va anunta irnediat directorul sau serviciul secretariat daca s-a inregistrat un evenirnent 
grav in interiorul ~colii. Evenimentul consemnat ulterior in procesul verbal va fi adus la cuno~tinta dirigintilor elevilor 
implicati sau persoanelor in masura sa rernedieze situatia respectiva. 
13. in timpul pauzelor ~i a1 orelor in care nu are activitate didactica profesorul de serviciu urmare~te activitatea din 
~coala, in mod deosebit supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor. Acesta consemneaza / 
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare, evenirnente deosebite. 
15. Profesorul de serviciu ofera infonnatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude ~.a.) intrate in ~coala. 
16. Profesorul de serviciu cu acordu 1 directorului, permite claselor la care la ultima orii nu este prezent profesorul din 
diverse motive sa paraseasca unitatca ~colara. 
17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea unor probleme aparute in 
intervalul cat i.si desfa~oarii serviciul. Are dreptul sa dea dispoziµi personalului de intretinere pentru a remedia 
problemele aparute. 
18. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfa~urarii serviciului in 
registrul de procese verbale. 
19. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din ~coala in absenta directoru]ui. 
20. Profesorul de serviciu se prezinta la inceputul ~i sraqitul prograrnului de serviciu la director pentru discutii 
privind desfa~urarea procesului de invap.miint. 

(2) Daca profesorii de serviciu nu-~i realizeaza atributiile vor fi depW1ctati in fi~a de evaluare anua]a cu cate 
2 puncte, la propunerea ~efului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de atribuµi). 

XIV ELEVII 
Art . 66. in conforrnitate cu toate reglementarile in vigoare, poate avea calitatea de elev once persoana, 
indiferent de sex, rasa, naµonalitate, apartenenta politica sau religioasii. 
Art. 67. Elevii ~colii au obligaµi cu privire la nivelul propriu de pregatire ~i la comportamentul in ~coala ~i in 
afara ei, cat ~i in ce prive~te purtarea unifonnei ~colare acbizitionata prin fonduri de la Bugetul Local al Primariei 
Sacele. 
An. 68. Elevii care sunt in situatia de abandon ~colar, se pot reinmatricula dupa primul an de invatamant. 
Art. 69. Elevii sunt obligati sa. fie in clase, la prima ora, cu 5 minute inainte de a suna de intrare. Accesul 
elevilor in ~coala se va realiza conform Procedurii de acces in ~coala . 
Art. 70. Fiecare elev este obligal sa intre in clasa 1n momentul in care suna de intrare. 

In caz de intarziere rnotivata de maxim 15 minute, elevul poate intra in clasa cu acceptul cadrului didactic, 
f'ara sa deranjeze, absenta motivandu•i-se la sfar~itul orei, de catre profesorul de la ora respectiva. Daca intarzierile 
se repeta, profesorul infonneaza dirigintele pentru scaderea notei la purtare. 
Art. 71. Rezultatele deosebite obtinute de elevi la concursurile ~colare vor fi premiate in conformitate cu 
Regulamentul acestor concursuri . 
Art. 72. Elevul poate contesta rezultatele evaluarii cu respectarea art 9 alin a-h confonn STATUTUL 
ELEVJLOR OME 5707/1 august 2024 
Art. 73. Este interzisa introducerea 1n ~coala a tigarilor, bauturilor alcoolice, energizante, drogurilor, armelor, 
spray-urilor paralizante sau iritante sau a oridirui obiect care poate periclita siguranta elevilor sau care poate crea 
panica ~i dezordine. Se inteizice consumul de substante interzise in ~coala. Incalcarea acestui articol duce la scaderea 
notei la purtare la 6. 
Art. 74. Sunt interzise elevilor violentele de comunicare verbala si non-verbala. Elevii care aduc injurii 
colegilor si cadrelor didactice vor fi sanctiona1i, dupi gravitatea faptei, cu scaderea notei la purtare la 7 sau 6. 
Art. 75. Elevii care, prin anunturi telefonicc anonime, prin afi~e sau alte mijloace detem1ina intreruperea 
cursurilor sau creeaza panica in randul colegilor sau cadrelor didactice sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la 
6. 

in aceea~i situatie se vor afla ~i elevii care, prin telefoane anonime sau scrisori aduc daune morale sau creeaza 
ingrijorari in randul profesorilor ~i elevilor. 



Art. 76. Elcvii au dreptul de a folosi tclcfoancle mobile in timpul orelor de curs dar numai cu acordul cadrclor didacticc 
in situatia folosirii lor in proccsul educativ (conf.art 15 lit.h din STATL'TUL ELEVILOR OME 5707/1 august 2024) 

Art. 77. Elevilor care abscntcaza nemot1vat li sc sea de dl.te un punct din nota la purtare pentru un numar de 
20 absente nemotivatc/pc an . 
Art. 78. l\'eprezcntarca la examenele de corigcn1a ~i la examenele prin care sc inchcie sirua1i ilc ~colarc amanatc 
medical conduce la repctarea .inu]ui ~colar. 
Art. 79. Toti elevii ~eohi sunt obligati sa freeventeze cursurilc ~i sa participe la toate aetivitatile organizate de 
~coala. 
An. 80. Motivarea absentelor in baza adeverintelor medicalc sc face dupa prezentarea adeverintei medicale 
catre diriginte, in maximum 7 zile de la ineeperea activitaiii. 
Art. 81.Ele-vii vor purta in permanenfa, obligatoriu, in curtea ~colii ~i in clasa, uniforma scolara astfel:. 
-tricouri cu maneca scurta, cu maneca lungii ~j hanorae de culoarc albastru 1nchis, inseriptionate cu logo-ul s.eolii, 

fustc , pantaloni de culoare albastra/ncagra. 
Art. 82. Estc interzis elnilor sa dctcriorc:Le hunurile din patrimoniul unitatii ~colare, atat in salile de clasa, cat 
~i in spatiile comune. Cei "inovati vor suporta contravaloarea pagubelor prod use. Accnstii misura cstc insotita 
de scaderca notei la purtarc, in funcpe de gravitatea faptei. }:Ievii nu au voie pe terenul de sport decat sub 
supraveghcrca profesorului de educatic fizid. 

De asernenea elevilor le cstc interzis purtarca de bijuterii si alte accesorii care nu fac parte din uniforma 
scolara (fard, ruj, rimcl, oja, cercei, blugi taiap). 
Ele,'ii care incaka prevcdcrilc articolelor 81 si 82 vor fi primiti in scoala, nu vor primi absente, vor fi instintati 
parintii de incalcarea dispozitiilor din regulament. 
XV. Sanctiuni ale elevilor 
Art. 83. l) Pcntru a putea fi sanctionati, faptelc trcbuie sa se petreaca in perimctrul unitatii de inva1amant sau in eadrul 
activitatilor extra*colare. Pentru faptcle petrecute in afara perimctrolui unita1ii de invatamil.nt sau In afara activitatilor 
ex.tra~colare organizate de unit<1tea de fovatfimant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare. 
(3) Elevii au drnptul la aparare, eonfonn lcgii. 
(4) Sanetiunile ce pot fi aplicatc clevilor sunt: 
a) observatie individualii; 
b) mustrarc scrisa; 
c) retragerea tcmporara sau pe durnta intregului an ~colar a hursclor de care bcncficiazi:i clcvul; 
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceea~i unitate de invatamant; 
c) suspendarea elevului pc o durata limitata de timp, confonn legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 
g) exmatrieularea cu drept de rdnscriere in anul !;,Colar urmator 'in accea~i unitate de invii1amant, conform legii; 
h) exmatricularca cu drept cle reinscriere 111 anul ~eolar urmator in alta unitate de invatamant, eonfonn legii; 
i) exmaLricularca fara drcpt de reinscricrc, pcntru clcvii din invatamantul postliccal 

Violenta fizica, verbala sau/~i sub orice aha frJrma, precum ~i agrcsiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor legalc 
1n vigoare. Sanqiunile pre-.·azute la alin . ( 4) lit. d)-h) nu se pot apliea i'n invatamantul primar. Sanetiunilc prcvazute 
la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica i:n invap.miintul obligatoriu numai in situa\ii foartc grave, cand prczcnta clcvu\ui in 
~coal ii pune tn pcrieol sigurania elevilor sau a personalului din ~coala, afectand dreptul la eclucaiie, respectiv la munca. 
Elcvii care sunt sanctionati confom1 prcvcdcrilor a.lin. (4) lit. e)-- --h) beneficiaza de eonsilicrc ~eolara, intcrventie 

psihologica ~i psihoterapie, prccum ~i de activitati remediale. Litcra d) nu sc aplica in invatamantul primar. 
(5) Toate sanctiunilc aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cit ~i parin\ilor, tutorilor sau sus\inatorilor 
legali. Sanetiunea se aplica din momcntul comunicarii acestcia sau ulterior, dupa caz. 
(6) Sanctionarea e1evilor sub forma mustra.rii 'in fata colectivului clasei sau al ~colii este interzisa Ln orice context. 
7)Elevii care se fac rcsponsabi1i de deteriorarea sau sustragcrca bunurilor unita(ii de inva.Jamant sunt obligati sii 
aeopere, in conformitale cu prevederilc art. 1357 - 1374 <lin Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de Iucra:rile 
necesare reparatiilor sau, dupa eaz, sa rcstiruic bunurile ori sa suporte toatc chcltuiclilc pentru folocuirea bunurilor 
deteriorate sau sustrase. 
(8) ln c.iz:ul distrugcrii sau <leteriorarii manualelor ~colarc primitc gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul 
dctcriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinci, anului de srud1u ~i tipului de manual dctcriorat. in caz 
contrar, elevii vor achita contravaloarca manualelor re.spective. Elevii nu pot fi sanqionaJi cu scadcrea notei la purtare 
pcntru distrugerca sau dcteriorarea manualelor ~colarc. 
Esie obligatorie in~tiintarea parin1ilor clcvilor propu~i pentru sanc(ionarc i'naintca ~cdin\ci in care se decide 
sanctionarea; 



ART. 84 Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa Consiliului de Administraµe in tcnncn de 5 zile de la aplicarea 
sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in tennen de 30 de zile. in cazul in care contestatia se mentine aceasta 
va fi adresata pe cale ierarhica institutii1or supraordonate ~colii. 

SANCTIUNI 
Art. 85 Elevii nu pot fi sup~i unor sanctiuni colective. 
ART. 86 
ABATEREA 

1) ABSENTE 
NEMOT[V ATE: 

a 20 absente nemotivate 

1 
SANCTIUNEA/MASURA DISClPLINARA 

-scaderea notei la purtare cu un punct 

c urmitoarele grupe de lO absenfe - scaderea notei la purtarc cu cate un punct la 
nemotivate fiecare 20 absente nemotivate 

c 40 de absente nemotivate din totalul - mustrare scrisa insotita de 
orelor de studio sau eel pupn 30•/o din scaderea notei la purtare cu 2 puncte 
totalul orelor la o sin~uri disciplina 
l)Lipsa unei eomporti.ri civilizate -,i 
nepurtarea uniformei: - observatie individual3~ 

- o abatere 
- a dona abatere -mustrare scrisa insotita de 
- repetarea abaterii anuntarea porintilor 

3) Deteriorare de bunuri: 
- cu au tor cunoscut - inlocuirea bunurilor pe cheltuiala acestuia ; 

- manualc gratuite oereturnate sau - inlocuirea manualului sau plata acestuia; 
deteriorate 

4 )Distru.gerea intentionata a bunurilor 
scolli 

5 )lntarzierea frecventi la ora 

6) Deplasarea in afara Jcolii in timpul 
programului: 
- o abatei-e 
- a doua abatere 

7) Furturi de la colegi sau din 
patrimoniul scolii 

8) Neanuntarea nnei situafii deosebite 
(conflict, agresiune): a prezentei in 
clidirile sau in curtea Jcolii a unor 
persoane suspecte; existenfei unor 
pachete. bagaije sau alte obiecte lasate 
fara supraveghere. 

- Mustrare scnsa insotita de scaderea 
notei la purtare in functie de gravitatea 
faptei 

- imputarea bunurilor distruse; 
- observatie individuala 
- absenta nernotivata 

-mustrare scrisa insotita de scaderea notei la 
purtare cu un punct pentru continuarea abaterii 
- instiintarea parintilor ; 

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 
1-3 puncte in functie de gravitatea faptei ; 
- rccuperarea daune1or ; 
- anuntarea ornanelor comPetente · 

- discutarea situatiei in cadrul Consiliului de 
ndm inistra ~e; 

- mustrare scrisa a elevilor implicati 



9) Inregistrarea orei ( cu telefonul mobil I - confiscarea aparatului conform procedurii si 
sau cu altc mijloace audio-vizuale) si predarea acestuia parintilor 
difuzarea ei fara acordul profesorului 1 punct scazut la purtare 
- o abatere -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 
- a doua abatere 2-3 puncte ( difuzarea materialului inregistrat 

pe internet sau in alte medii constituie 
circumstante au:ravante ) 

10 ) Stafionarea pe holuri dupil ce s-a -observatie individuala 
sunat; 

11) in cazul elevilor care in timpul orei 
de curs manifesta comportamente care 
aduc prejudicii adivitifii de predare-­
inv~tare-evaluare 

12 N erespectarea indatoririlor elevului 
de seniciu pe clasi : 

k) lntroducerea in jcoala a aparaturii 

- la repetarea abaterii mustrare scrisa si 
-scaderea notei la PUrtare cu l punct 
in acest caz, parintele/reprezentantul legal al 
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de 
comunicare electronica. Prin exceptie. elevii cu 
cerinfe educafionale speciale sunt preluati 
pentru a des:fa~ura activitate cu personal 
specializat. 
- daca elevul deranjeaza activitatea din timpul 
orelor constant, se propune ~i scaderea notei la 
purtare. 
-observatie individuala 
- la repetarea abaterii mustrare scrisa 

electronice ri.ri acordul conducerii -observatie individuala 
~colii i,i firi supravegherea unui cadru -la a doua abatere mustrare scrisa si scaderea 
didactic notei la purtare cu un punct 

13) Manifestari agresive atat in 
comportament, dt Ji in limbaj fap de 
colegi sau profesori insotite de jigniri; 
bullying: 

14) Aducerea la ~coalii a obiectelor 
potential periculoase (arme, spray-uri 
paralizante, lacrimogene, petarde, 
pocnitori, alte obiecte tiioase). 

- observatie individuala 
- consiliere imlividuala la psihologul ~colar 

-mustrare scrisa si scadere notei la purtare cu 1-
3 puncte in functie de gravitatea situatiei 

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
functie de gravitatea faptei 
-consiliere individuala 

15) Distrugerea documentelor ~colare -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
(cataloage, carnete, foi matricole) 7; 

16) Aduccrea ,i difuzarea in ~coali de 
materiale care prin continutul lor 
atenteazi la independents, 
suveranitatea Ji integritatea nafional~ o 
tarii, care cultiva violenta ~j intoleranfa 

17) Organizarea ~i partidparea la 
acpuni de protest care afecteaz~ 
desB~urarea activitliJii sau freeventa la 
cunuri a elevilor; blocarea dilor de 
acces in spaliile de invi.timant 

- consiliere individuala 
- mustrare scrisa si 
scaderea notei la purtare sub 7; 

- consiliere individuala la consilierul ~colar. 

- mustrare scrisa si sc~derea notei la purtare sub 
7 cu discutarea in Consiliul profesoral; 
- consiliere individuala la psihologul §COiar. 



18) Detinerea ♦ consumarea in - mustrare scrisa si scaderea notei Ja purtare in j ~· perimetrul ~colii de droguri, biuturi fwictie de gravitatea faptei; 
alcoolice, ti,gari fi sa participe la jocuri - consiliere individuala la consilierul ~colar. 
de noroc 

19) Jignirea cadrelor didactice , a -must.rare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
personalu1ui administrativ si de serviciu 7 in functie de gravitatea faptei; 
( savarsirea in public de fapte , acte sau -consiliere individuala la consilierul ~colar 
gesturt obsecene, profararea de injurii, 
expresii jignitoare sau vulgare , 
amenintari cu acte de violenta ) 

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
20) Falsificare a notelor I absentelor in 7; 
catalog - consiliere individuala la consilierul ~colar. 

21) Complicitate la falsiflcarea si -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 
trecerea notelor in catalog puncte 
22) Posedarea Ji difuzarea de materiale - mustrare scrisa si sdiderea notei la purtare sub 
cu caracter pornografic 7; 

- consiliere individuals. la consilierul ~colar. 

23) Practicarea jocurilor de noroc la -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
scoala functie de gravitatea faptelor; 

24 ) Lansarea de anunturi false cu -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
privire la amplasarea unor materiale 7; 
e:xplozibile in perimetrul ~colii Ji in - consiliere individuala la consilierul ~colar. 
afara 
25) Postare:11 fara acordul directiunii in - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 

spatiul scolii de afise 
' 

inscrisuri 
' 

1-2 puncte in functie de gravitatea faptei ; 
manifeste cu continut denigrator care -pentru abateri repetate , scaderea notei la 
afecteaza imat?inea scolii ourtare cu 3 Duncte 
26 ) lncalcarea repetatii ~i cu violenta a - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
prevederile din ROI Ji ROFUIP ~i a legii confonnitate cu abaterea 
nr.198/2023 -consiliere individuala la consilierul ~colar. 

Art. 87. Este inte.rzisa cu desava~ire constituirea si manifestarea de grupuri (gasti) cu comportament 
provocator in perimetrul ~colar si proximitatea spatiilor ~colare. Manifestarile de agresivitate (verbala., fizid, 
bullying) fata de colegi se pedepsesc cu scaderea notei la purtare . 
Art. 88. Deranjarea repetata a orelor se va sanctiona cu scaderea notei la purta£e in functie de gravitatea faptei, 
de catre Consiliul profesorilor clasei. 
Art. 89. Practicareajocurilor de noroc in ~coala se sancponeaza cu scaderea notei la purtare sub nota 7. 
Art. 90. Consumul de alcool in incinta ~colii sau venirea la ~coalii in stare de ebrietate se sanctioneaza cu 
scMerea notei la purtare la nota 6. 
Art. 91. Este interzis elevilor introducerea in ~coala a tigarilor, annelo.-, sprayurilor paralizante sau iritante ~i a 
altor materiale care pericliteaza siguranta elevilor sau a cadrelor didactice. De asemenea, este interzisa parasirea ~colii 
de catre elevi in timpul programului. 

Abaterile repetate se vor sanctiona cu scaderea notei la purtare pana la 6 in functie de gravitatea faptei. 

XVI. PARTENERII EDUCATIONAL! 
l.Drepturile parinµlor, tutorilor sau llnsf:i.natorilor legali 
(2) Parintii, tutorii sau suspnatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate infonnatiile legate de sistemul de 

inva1amant care privesc educatia copiilor lor. 
ART. 94. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor 
la situa1ia ~colara ~i la comportamentul propriului copil. 



(2) Parintele, tutorcle sau suspnatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare 
numai la situatia propriului copi L 
ART. 95. (1) Parintele, tutorele sau sustin;!!torul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant 
1n concordanta cu procedura de acces ~i cu acordul conducerii unitatii ~colare, daca: 
a) a fost solicitat/a fost program.at pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatfirnant; 
b) des:fa~oara activitiiti in comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invafarnant; 
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invatatorul /institutorul/profesorul pentru 
invatamant pre~colar/primar/profesorul diriginte; 
e) participa. la acJiuni organizate de asociatia de parinti. 
(2) Consiliul de administratie arc obligatia stabilirii procedwii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali 
in unita1ile de invatamant. 
ART. 96. (1) Rezolvarea situapilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilu]ui/elevului 
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, 
educatorul/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru educatie timpurie/primar/profesorul diriginte. 
(2) in cazul 111 care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul 
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratu]ui ~colar pentru a media ~i rezolva starea 
conll ictuala. 
XVII . indatoririle parintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali 
ART. 97 (1) Potri vit prevederilor legate, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa ~colarli a 
benefciarului primar in invatamantul obligatoriu ~i de a lua masuri pentru ~colarizarea acestuia pans. la finalizarea 
studiilor. 
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe 
intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie ~i se 
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare. 
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatiimant, 
parintele/reprezentantul legal are obliga1ia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui 
climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu; pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlal1i 
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de i'nvatamant. 
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimwn o data pe tuna, sa ia legatura cu profesorul pentru 
invaiamantul antepre~co lar/pre$colar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul 
diriginte pentru a cuno~te evolutia copilului/elevului, prin rnijloace stabilite de comun a.cord. Prezenta parintelui sau 
a reprezentantului legal va fl consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie 
timpurie/invatatorului/insti tutorului/profesorului pentru invatamant pre~colar/primar/profesorului diriginte, cu nume, 
data ~i semnatura. 
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniuJ unitatii de 
invatiimant, cauzate <le beneficiarul primar. 
(6) Parintele/reprezentantul legal al antepre~colaru1ui/pre~colarului sau al elevului din invata.mantul primar are 
obligatia sa n insoteasca pana la i11trarea in unitatea de invatamant, iar la tenninarea activitatilor educative/orelor de 
curs sa il preia. tn cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfa~oare o astfel de activitate, 
imputemice~te un alt adult ~i anunta cadrul didactic. 
(7) Parintele/reprezentantul legal al elevu.lui din invatamantul primar; gimnazial are obligatia de a solicita, in scris, 

retragerea elevului in vederea 1nscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strain.Hate. 
(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la ~i de la unitatea de invatamant se 
realizeaza cu microbuzele ~colare. Parintele va insoti pre~colarul/elevul pana la urcarea in microbuzul ~colar ~i ii va 
prelua din statia in care va opri microbuzul la intoarcere. Asigurarea securitatii ~i sigwantei in incinta unitatii de 
invatamant la venirea ~i parasirea acesteiai in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabile~te prin 
regulamentul de organizare ~i functionare a unitatii de invatamant. 
(9) Parintele/reprezentantul legal al pre§colarului sau al elevu.lui din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 
sustine pe acesta in activitatea de inva1are destl~urata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul 
tehnologiei ~i al intemetului, ~i de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desra~urarea in conditii 
optime a acestei activitati. 
XVIII COMITETUL DE PARINJI AL CLASEI 
ART. 98 (1 )in unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza ~i functioneaza comitetul de 
parinti. 



(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a 
panniiior/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru educatie timpurie/sau 
prof. invatamant primar/profesorul diriginte care prezideaza ~edinta. 
(3) Convocarea adunarii genera.le pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la 
inceperea cursurilor anului ~colar. 
(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compunc din 3 pcrsoane: un pre~edinte ~i 2 membri. in prima ~edinta dupa 
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comumca 
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educafie timpurie /profesorului pentru invatamant primar/profesorului 
diriginte. 
(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentan1ilor legali ai beneficiarilor 
primari ai cla.sei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei ~i 
in relaµile cu echipa manageriala. 
(6) Comitetu] de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii: 
a) pune in practica deciziile luate de ditre adunarea generala a plirintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari 

clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parinti)or/reprezentantilor legali; 
b) sustine organizarea ~i desfa~urarea de proiecte, programe si activitati educative extra.$colare la nivelul grupei/clasei 
~i al unitatii de invatamant; 
c) sustine organizarea :;;i desra:;;urarea de programe de prevenire ~i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei ~i 
securitatii, de combatere a discriminarii ~i de reducere a absenteismuhii in mediul ~colar; 
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii ~i modernizarii bazei materia]e a grupei/clasei ~i a unitatii 
de invatarnant prin actiuni de voluntariat; 
e) sprijina conducerea unitatii de invatarnant ~i educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie 
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant antepre~colar/pre~colar/primar/profesorul d1riginte $i 
se implica activ in intretinerea, dezvoltarea :;;i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei ~i a wiitatii de inva.tam§nt, 
conform hotararii adunarii genernle~ 
f) sustine organizarea :;;i deslaljurarea de activitati de consiliere :;;i orientare socioprofesionate; 

g) se implica m asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extra:;;colare :;;i 
extracuniculare. 
(7) Pre~edintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintiJor/reprezentanfilor legali in relatiile 
cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentanti1or legali ~i asociatia de parinti ~i, prin acestea, in rela1ie cu 
conducerea unitatii de invatamant ~i alte foruri, organisme §i organiza1ii. 
(8) in baza hotarfuii adunarii generate, comitetul de parin!i poate decide sii sustina, inclusiv financiar prin asociatia 
de parinJi cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea 
~i modemizarea bazei materiale a unitati,i de invatamant ~i a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinp nu este 
obligatorie. 
Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti. 
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali. 
Este intenisi ~i constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/benefidarilor primari sau a personalului 
din unitatea de invafimint in stringerea ¥ilsau gestionarea fondurilor. 

XIX. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR 
ART.99. 
l)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din pre~edintii comitetelor de parinti. 
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentanfilor legali i~i desemneaza pre~edintele §i 2 vicepre~edinti ale caror 
atributii se stabilesc imediat dupa desernnare, de comun acord intre cei 3, .$i se consemneaza in procesul-verbal al 
~edintei. 
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrune~te in §edinte ori de cate ori este necesar. Convocarea :;;edintelor 
Consiliului reprezentativ al parinpJor se face de catre pre:;;edintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepre~edinti. 
ART. 100. Consiliul reprezentativ al parinplor are unnatoarele atributii: 
a) propune unitatilor de invatamant discipline ~i domenii care si'i se studieze prin curriculumul la decizia elevului din 
oferta ~colii, inclusiv din of erta national!; 
b) sprijinii parteneriatele educationale intre llllitatile de invatamant :;;i institutiile/organiza\iile cu rol educativ din 
comunitatea locala; 
c) sustine unitat-ile de invatamant in derularea programelor de prevenire ~i de combatere a absenteismului ~i a 

violentei in mediul :;;colar; 
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala; 



e) se ocupa de conservarea, promovarea ~i cunoa~terea traditiilor culturalc spccifice minorita~lor in plan local, de 
dezvoltarea multiculturalitatii ~i a dialogului cultural; 
f) sustine unitatea de inva~mant in organizarea ~i desfa~urarea tuturor activitatilor; 
g) sustine conducerea unitatii de invatarnant in organizarea $i in desfii$urarea consultatiilor cu parintii sau 
reprezentantii legali, pe teme educationale; 
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializat:a, directiile generate de asistenta 
sociala ~i protectia copilului, cu organele de autoritate n.ttelara sau cu organizatiile nonguvemamentale cu atributii in 
acest sens, in vederea solutionarii situafiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire; 
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consi1iere ~i orientare socioprofosionala sau de integrare sociala a 
absolven,ilor; 
j) propune masuri pentru ~colarizarea beneficiarilor primari din invatfunantul obligatoriu ~i incadrarea in munca a 
a bsolvenplor; 
k) se implica direct m implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, 
la solicitarea cadrelor didactice; 
l) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii ~i securitatii beneficiarilor prirnari; m) are 

initiative ~i se implica in imbunatatirea calitatii vie(ii copiilor/beneficiarilor primari, in bumt <lesfii§urare a activitatii 
in intematc ~i in cantine; 

XX.CONSILIUL ELEVILOR 
ART. 101 in fiecare unitate de invatamant se constituie consiliul elevilor. fonnat din reprezentantii elevilor de la 
fiecare clasa. 
(l)Fiecarc clasa i~i va alege reprezentann.tl in consiliul elevil01-, o data pe an, la inceputul anului ~colar. Von.tl este 
secret. iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot ~i nici nu 
le este permisa influentarea deciziei elevilor. 

ART. 102 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii: 
a) reprezinta interesele elevilor ~i transmite consiliului de administrafie, dircctorolui ~i consiliului profesoral punctul 

de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru ace~tia; 
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii <le 'invatamant ~i sesi:zeaza incalcarea Ior; 
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confront~ elevii, infonnand conducerea unitatii de invatamant 

despre acestea ~i propunand soluiii; 
d) sprijina comunicarea intre elevi ~i cadre didactice; 
c) dezbate propunerile elevilor din ~coala §i elaboreaza proiecte; 
f) poate initia activitati extra~colare, serbari, evenimente culn.trale, concursuri, excursii; 
g) poate organiza acfiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe prohleme de mediu ~i altele 

asernenea; 
h) sprijinii proiectele ~i programele educative in care este implicata unitatea de invatamant; 
i) propune modaJitati pentru a motiva elevii sa se implice in activita~i extr~colare; 
j) dezbate proiectu.l Regulamentului de organizare ~i funcµonare al unitatii de in vat amant; 
k) se irnplica in asigurarea respectarii Regulamenn.tlui de organizare ~i functionare al unitatii de i'nvatamant; 
1) organizeaza alegeri pentru functiile de pre~edinte, vicepre~edinte, secretar, la termen sau in cazul in care ace~tia 

nu i~i indeplinesc atribufiile. 
m) 
XXI Contractul educafional 

ART.103 
(l)Unitatea de inva~rnfult incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrol 
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile ~i obligatiile reciproce ale partilor. 

(2)Mo<lelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului Regulament. 
(3)Contractul educational este valabil pe toatii perioada <le ~colarizare in cadrul unitafii de invatamant. 
( 4)Eventu.alele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele piirti ~i care se ata~eaza contractului 
educational. 

XXII. PERSONALUL DIDACTIC (de predare si didactic aux:iliar) ~I ADMINISTRATIV 
ART. 104 Toate cadrele didactice implicate prin natu.ra funcpei in instruirea $i educarea elevilor ~col ii vor trebui sa 
dea dovada de punctualitate,responsabilitate , consecventa , corectitudine,fermitate ~i seriozitate in rezolvarea tuturor 
problemelor legate de demersul instructiv•educativ. 



ART. lOS Toate cadrele didactice au datoria de a sc prcocupa de conservarea ~i imbwiatatirea bazei materiale a ~colii 
~i de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. 
ART. 106 Organizarea oric~rui tip de manifestare colectiva cu caracter ex~colar, care se va desta~ura prin 
implicarea cadre1or didactice $i elevilor .scolii va fi adusa la cuno~tinta conducerii ~colii cu eel putin 3 zile inainte de 
desfa~urare. 
ART. 107 Este interzis consumul de bauturi alcoolicc sau prezcnta sub influenta alcoolului in incinta ~colii. 
ART. 108 In primele doua saptamani de ~coala cadrele didactice vor prezenta conducerii ~colii planificarile anuale. 
in cursul anului ~colar autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari. 
ART. 109 in cazul in care un membru al personalului din ~coala nu poate fi prezent Ja program din motive medicate 
sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea ~colii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in 
prealabil a absentei se considera absenta nemotivatii. Concediile medicate trebuie aduse la secretariatul unitatii in 
terrnen de maxim J zile de la eliberarea acestora de catre medic. 
ART. 110 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in 
procesul instructiv-educativ ~i pentru propria perfectionare. 
ART. 111 Cadrele didactice au obligatia de a stahili ~i promova in relatia cu elevii ~i piirintii acestora principiile 
corectjtudinii ~i respectului reciproc, de a manifesta transparenta ~i deschidere pentru comunicarea bilaterala. 
ART. 112 Nu este perrnisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs. 
ART. 113 Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta ~i de a consemna in aceasta titlul 
lectiei. 
ART. 114 Cadre le dida.ctice au obligapa de a a duce fi~a cu analizele medicale in perioada 1-17 septembrie a anului 
m curs. 
ART. 115 Cadrele didactice raspund de coreclitudinea mediilor incheiate ~i de trecerea acestora in registrul matricol 
in termenul stabilit de conducerea unitatii. 
ART. 116 Intreg personalul ~colii are obligapa de a-~i dest~ura activitatea astfel incat sa fie aplicate ~i promovate 
norrnele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar. 
ART. 117 Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatuni in mod ritrnic in conformitate cu 
metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare ~i Examinare. 
ART. 118 Aprecierea performantelor elevilor la invatatura se face cu calificative la inva~antul primar §i cu note 
de la 1 o la I la invatamantul gimnazial. 
ART. 11 ~ Calificativele §i notele acordate se comunica imediat elevilor,se motiveaza ~i se tree in documentelc de 
inregistmre corespunzatoare , numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea. 
ART. 120 Rezultatele lucrarilor scrise semestriale ( la obiectele la care acestea se dau ) vor fi analizate impreuna cu 
elevii, vor fi pastrate in ~coala pana la sr~itul anului ~colar ~i vor putea ft consultate de parintii elevilor in cazul in 
care ace~tia doresc sa le vada, in p.rezenta profesorului care preda disciplina respectiva. . 
ART. 121 Situatia ~colara se va incheia conform OME nr.5726/2024. 
ART. 111 Invii~torii ~i profesorii diriginti au obligapa de a completa corect documentele ~colare, pe baza actelor 
originate sau a copiilor xeroxate ~i de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie. 
ART. 113 Este interzisa modificarea de note sau medii. N otele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin taierea 
cu o linie numai cu cerneala ro~ie dupa care se va aplica sigiliul ~colii §i semnatura directorului ~colii. ln a.cel~i mod 
se va proceda ~i la anularea mediilor inscrise eronat. 
ART. 124Toate cadrele didactice impreuna cu secretarul ~colii raspund pennanent de asigurarea protectiei 
cataloagelor, a registrelor matricole ~i a condicilor de prezenta. 
ART. 125 Se interzice scoaterea din incinta ~colii a documentelor ~colare pentru completare sau din alte motive. 
ART. 116 in primele 15 zile ale anului ~colar vor fi completate , actualizate §i avizate toate carnetele de note ale 
elevilor, actiuae de care swit responsabili invatatorii ~i dirigintii elaselor. 
ART. 117 Personalul didactic al ~colii are obligatia de a-~i completa dosarul personal cu actele necesare. La dosarul 
personal vor .fi prezentate numai acte 'in copie , ~coala neasumandu-~i riispunderea pentru pastrarea actelor originate. 
ART. 118 invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea conducerii 
~colii , pe bazii de cerere scrisa ~i care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de 
specialitate. 
ART.119 Cadrele didactice in general, invatatorii ~i profesorii diriginp in special, au obligatia de a insoti permanent 
elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii ~colii: excursii, drumetii. vizionari de spectacole, 
actiuni cultural-artistice ~i sportive, concursuri, serbarea ~colii etc. 
ART. 130 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme 
straine de activitatea ~colara planificatii. 



ART. 131 Este interzisa strangerea de bani de la elevi ~i pastrarea lor de catre invatatori sau profesori. La nivclul 
fiecarei clase se va stabili un parinte sau un elev , responsabil financiar care se va ocupa de gestionarea temporara a 
unor fonduri bane~ti 
ART. 132 Se interzice crearea ~i functionarea in incinta ~colii a oricaror fonnatiuni politice, desfii~urarea unor 
activitati de propaganda politic.a , a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme de activitate care incalca normeJe 
de moralitate ce primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a eleviJor. 
ART. 133 Se interzice transmitcrca de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in spatiul ~colar 
a unor afi~e cu mesaj electoral 
ART. 134 Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sa foloseasca pa£li din pauzele elevilor pentru terminarea 
activitatii de predare- invatare. 
ART. 135 invatatorii §1 profesorii care au ultima ora din schimb au obligatia de a supraveghea eliberarea integralii a 
spatiilor , in mod ordonat ~i operativ , constatand ~i eventualele nereguli ce vor fi semnalate 10vatatorului sau 
profesorului de serviciu. Toate cadrele didactice au obliga~a de a infonna in mod operativ conducerea ~colii cu privire 
la orice aspect legat de manifesta.ri necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform 
prezentului regulament. 
ART. 136 Toti invatatorii ~i profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere 
savar~ita de acqtia , atat in ~coala cat ~i in af ara ei , ~i vor stabili de comun acord masurile care trebuie luate. 
ART. 137 Cadrele didactice stagiare se vor pregati zilnic pentru lectii, intocmind proiecte didactice pe care le vor 
prezenta sapta.manal conducerii ~colii pentru avizare. 
ART. 138 Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfa~urarii orelor. 
ART.139 Este intenisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultirnelor ore, cu exceptia cazurilor in care 
acest lucru este stabilit de conducerea ~colii in scopul desfa~urarii unor activitati la nivelul intregii ~coli. 
ART. 140 Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie 
~i de a se conforma neconditionat. 
ART. 141 Toate cadrele didactice vor urmari con(inutul fi~ei postului ~i contractul colectiv de munca ~i vor respecta 
legislatia in vigoare. 
ART. 142 Profesorii/ invatatorii au obligatia efectuarii serviciului pe scoala. 
ART. 143 Profesorul care absenteaza de la ore din diferite motive (obiective sau subiective) este ob1igat sa anunte cu 
1-2 zile inainte conducerea ~colii _pemru a se lua masurile corespunzatoare ( exceptand cazuri neprevazute). Profesorii 
pot solicita invoirea numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea conducerii ~colii , pe baza de cerere scrisa $i care 
presupwte in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate. 

ART. 144 iNGRIJITORUL indepline~te urmatoarele sarcini : 
a. asigura curatenia localului , curtii ~i gradinii ~colii ~i supravegheaza deplasarea elevilor spre toalete in 

pauzA. 
b. realizeaza curatenia ~i dezinfecti zilnica a salilor de clasa. a cabinetelor ~i laboratoarelor ( dupa graficul 

de dezinfectie) 
c. spala holurile in timpul orelor de curs 
d. asiguri\ curiitenia permanenta (spa.lat, dezinfectat) ~i supravegheaza in fiecare pauza grupurile sanitare 

( spalat , dezinfectat ) 
e. spala soclurile ~i parchetul saptamanal, ~terge gearnurile claseJor ~i holurilor odata pe luna sau ori de 

cate ori este nevoie . 
f. realizea.za curatenia generalii a spatiului ~colii in fiecare vacanta §colara. 
g. asigura curatenia permanenta a locului special amenajat pentru depozitarea gunoiului ~i in curtea !,-Co Iii, 

marura curtea ~oJii la inceputul fiecarei saptamani sau ori de cate ori este nevoie. 
h. Asigura securitatea §Colii prin inchiderea u~ilor , ferestrelor , surselor de apa §i energie electric.a . 
1. Pastreaza ;i raspunde de mijloacele fixe $i obiectele de inventar aflate in gestiunea sa . 
J. Aduce la cuno~tinta conducerii orice defectiwte aparuta, deteriorarea/disparitia obiectelor de inventar 

din ~coalii 
k. Respect.a. normele de securitate ;i saniitate a muncii in vigoare ~i masurile de aplicare a acestora 
I. Aduce la cuno~tin1a conduci\torului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situa1ie care 

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, pe care le constata la locul de muncii, 
precum ~i orice meal.care a normelor de securitate ~i sanitate a muncii. 

m. Aduce imediat la cuno~tinta ~efului locului de munca accidentele de munca suferite de persoana proprie 
~i de alte persoane participante la procesul de munca. 

n. Utilizeaza echipamenrul individual de proteclie din dotare, acordat conform Normativului intern, 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat. 



o. Nu folose~te produsc volatile sau inflamabilc la cura1area interioarclor . 
p. Verifica din punct de vederc tehnic aparatclc ~i ustensilek cu care unncaza sa lucreze 1naink rJc 

tnceperca lucrului. 
q. Verifica starca prizelor, starea cordoanclor de alimentare , a fi~clor de curent (~techerelor) 1nainte de 

utilizarea aparatelor actionate electnc; se interzicc utjlizarea conductorilor neizolati sau montati 
neregu lamcntar ( improvi zati i e Jcctricc ). 

r. Utilizcaza la spalatul geamurilor numai scari standardizatc, corcspuozatoare opcratiilor respective; este 
interzisa folosirea scarilor uzate ~i tixarea accstora direct pe gcam. 
Nu p:lrascsc locul de rnunca rara aprobarea directorului 

s. Nu introduce ~i nu consuma fo unitatc bauturi alcoolice sau facilitcaza savar~1rea acestor fapte; 
persoanelor care sc pre:zinta la programul de lucru sub influen{a alcoolului Ii se interzice accesul in 
unitatc ~i Ji se aplidi sanc1iunilc prcvazutc de legc. 

t. Participa la instructajclc de securitatc si sanatate a muncii ~i la controlul medical periodic organizat de 
unitatc. 

u. Cunoa~te masurile de prim ajutor care trcbuie acordate 1n caz de accidentare. 
v. Acorda ajutor, cand §i cat cste ra\ional posibil, semcnilor afla\i in pericol sau 'in dificultatt:. 

ART. 145 Pl:RSONALUL DE PAZA arc urmatoarele indatoriri : 
a. Pcrsonalul de paza cste obligat sa cunoasca ~i sa respecte i'ndatoririJc cc-i rcvin, fiind direct raspunzator 

pentru paza ~i integritatea obicctivclor, bunurilor ~i valorilor 1ncredintate. 
b. In timpul serviciului, pcrsonalul de paza este obligat: 
c. sa cunoasca locurile ~i punctele vulncrabile din perimctrul obiectivului, pentru a preveni produccrca 

oridiror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazitc; 
<l. sa pazeasca obicctivul, bunurile ~i valorilc nominalizatc in planul de paza ~i sa asigure intcgritatca 

accstora; 
c. sa pennita accesul in obicctiv numa11n conformitate cu regfomcntarile legale ~i cu dispozitiile intcmc; 
f. sa informczc rcsponsabilnl cu probleme <le paza ~i conducerea unitatii in legatura cu produccrca 

oricarui evcniment 1n timpul cxccutarii serviciului ~i masurile luate; 
g. in caz de avarii produsc la instalatii, con<luctc sau rezervoarc de apa, comhustibili ori de substantc 

chimicc, Ia rctelele electricc sau telefonice ~i in oricc alte imprejurari care sunt de natura sa produdi 
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemcnca evenimen1e ~i sa ia primclc masuri 
pcntru limitarea consecintclor cvenimentului; 

h. in caz de incendii, sa ia imcdiat masuri de stingert: ~i de salvare a pt:rsmmdur, a bunurilor ~i a valorilor, 
sa scsizezc pompicrii -}i sa anunte conduccrca unitatii ~i politia; 

1. sa ia primclc rnasuri pcntru salvarca per~oanelor ~i de cvacuare a bunurilor ~i a valorilor in caz de 
dezastre; 

J. sa scsizczc poli1ia in legatura cu orice fapta de naturii a preju<licia patrimoniul unitatii ~i sfHi rJea 
concursul pentru 1ndeplinirea misiunilor ce revin poli1ici pcntro prinderea infractorilor; 

k. sa pastreze secrctul de stat ~i ceJ de serviciu, daca, prin natura atribu\iilor, are acce.s la asemenca date 
~i infonrn1tii; 

1. sa poarte numai 111 timpul serviciului mijloacele de apararc, de protectie cu care este dotat; 
m. sa poartc uniforma ~i inscmncle distinctive nurnai tn timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca 

undc se impune o alta tinuta; 
n. sa nu se prezinte la scrviciu sub influenta baulurilnr alcoolice ~i nici sa nu consume astfel de bauturi 

i'n timpul scrviciului: 
o. sa nu absenteze fara motive temeinice ~i fara sa anunte in prealabil conduccrea unitatii despre accasta; 
p. sa execute intocmai dispozitiile ~cfilor ierarhici, cu exceptia cclor vadit nelegale, ~i sa fie respectuos 

in raporturile de serviciu; 
q. sa cx.ecute, in raport de specificul obiecfr,11lui, bunurile sau valorilc pazitc , orice a1te sarcini care i-au 

fost incredinjale, potrivit planului de pa:.ta; 
r . sa respecte consemnul general ~i particular al postului. 

In timpuJ servidului , personalului de paza ii cstc intcrzis : 
a) sa para:seasca postul i'ncredintat ; fo cazul in care lucratoml de paza care trcbuic sa-l .schimbc nu se 

prczinta la serviciu (sau intarzic), raporteazil ~efului icrarhic ~i continua cxccutarea serviciului pana la 
inlocuirca sa rcgulamcnlara; 

b) sa intrcprinda actitmi care nu au lcgatura cu indatoririlc sale <le serviciu; 
c) sa primeasca vizitc particularc, inclusiv membrii <le familic; 



d) sa foloseascii mijloacele de comunicatie (telefon , xerox, fax, etc.) tn scopuri personale ~i convorbiri 
in afara sarcinilor de scrviciu; 

e) sa foloseasca materialele din dotare in alte scopuri decat pentru aparare sau imobi1izare daca siruatia 
impune ~i respectarea prevederilor legale privind folosirea acestora: 

XXII Raspundere.a disdplinari ~i patrimoniala 
ART.146 

1) Pcrsonalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum ~i eel de conducere, <le indrumare ~i de control din 
inviitamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru inclilcarea cu vinova:tie a indatoririlor ce le revin potrivit 
contractului individual de munca, precum $i penttu incalcarea nonnelor de comportare care dauneaza interesului 
invati1manru Jui ~i prestigiului unitatiilinstitutiei, conform legii. 

2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (I), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 
observatie scrisa; 
avertisrnent; 

- diminuarea salariului de baza, cumu1at, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare 
~i de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; 
suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei 
functii didactice superioare sau pentru obti,nerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de 
indrumare ~i de control; 
destituirea din functia de conducere, de indromare ~i de control din invatfunant; 
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.. 

3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invata,mant cu privire la siiv~irea unei fapte ce poate constitui abatere 
disciplinara. Sesizarea se face in scris ~i se inregistreaza la secretariatul Wiitatii de fova~ant. 
4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt nurnite de consiliul de adminislTatie al unitatii; 
5) in cadrol cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele $i unnarile acestora, imprejurar:ile in care au fost 
sav~ite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum ~i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat ~i 
verificarea apiirarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prczenta la audiere, de~i a fost m~tiintat 10 
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum ~i de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal ~i nu impiedicii 
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreprul sa cunoasca toate actele cercetiirii ~i sa i~i produca probe in 
aparare. 

Cercetarea faptei ~i comunicarea deciziei se fac in terrnen de eel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, 
consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei. 
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata. 

Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatarnant au dreptul de a contesta, in tennen de 15 zile de la 
comunicare, decizia respectiva la co1egiul de disciplina de pe langa inspectoratul ~colar. Personalul de conducere, de 
indrumare ~i de control din inspectoratului ~colar $1 din Ministeru1 Educatiei si Cercetarii Stiintifice, care a fost 
sanctionat, are dreptul de a contesta, in tennen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de 
disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice 

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatore~ti este garantat. 
XXIII. TRANSPQRTUL ELEVILQR 

• ART.147.Transportul elevilor participanti la activitatile extrascolare, concursuri care sc dcsfo.soara in afara 
localitatii, se realizeaza cu microbuzul sco!ar. Elevii sunt instruiti cu privire la nonnele ce ttebuie respectate pe 
durata transportului . Cadrul didactic insotitor este responsabil de transportul elevilor si detine lista elevilor care 
sWit transportati. Pe parcursul transportului la ~i de la unitatea de invatamant, elevii vor respecta masurile 
generale de conduits prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun. ~oferul autobuzului ~colar ~i 
personalul de insotire vor respecta masurile genera le de protectie. Autobuzul va fi aerisit ~i dezinfectat temeinic 
dupa fiecare cursa. 

XXIV. TRANSFERUL ELEVILOR 
_ART .148. Transferul elevilor dintr-o unitate scolara in alta se face cu aprobarea consiliului de administratie a1 unitatii 
de invatamant la care se solicita transferul ~i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitiitii de 
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administrafie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul, 
motiveaza, in scris, refuzul de aprobarc a cercrii. 

XXV. PROTECTIA, IGIENA ~I SECURIT ATEA MUNCIi 

ART.149. Protec1ia, igiena ~i securitatea muncii impun respectarea nonnelor legate tinand seama de unniitoarele 
reguli generale: 

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol grav ~i 



imincnt pentru sarn'.itatea, intcgritiJtca corporala ~i via\a sa are dreptul sii sc prolcjczc/rclraga imcdiut ~i Sil anuntc, 
de indata, conducerea unitatii de im'iltamant. Acest drept trebuic sii fie cxcrcitat astfel 'incat sa nu creeze, pentru 
alte persoanc, o noua sitm1tie de rise grav ~i imincnt; 
b) angajatii unitatii de invaiamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele <le protcctic individuala !ji colcctiva 
pusc Ja dispozijie de aceasta ~i, 1n aeela~i timp, au obligatia sa respectc cu strictete normele stabilite pentru folosirea 
!or; 
c) prevenirea riscurilor de accidcntare impune angajatilor sa pastrczc 1n buna stare aparatura, ma~inik, instalatiik, 
sculclc, tclmica de calcul, mobilierul etc . ~i sale fo1oseasca potrivit destina\iei lor; 
d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catresalariatul care a luat 
cuno~tin1a de producerea lui; 
c) in locurile in care unitatea de invatamant •~i desfa~oara aetivitatea (sediul social, sedii secundare,depozite, spa~ii 
tehnicc, birouri etc.) nu sc vor folosi instalatii clectrice improvizatc sau can; pn:zintii dcfcc;tiuni ~i sale semnale7e, 
de indata, conducerii unitatii de inviWimant. 

ART.150 .. in vederca asigurarii igienei ~i securitatii fo munca §i pentrn asigurarea unei ambiante favorabile 
procesului muncii, este interzisii orice actiune de natura sa aducii vreo tulburare ordinii interioare ~i disciplinci, cu 
deosebire: 

a) fumatul; 
b) introducerea sau consumul <le biiuturi alcoolice, droguri etc. in incinta unita\ii de invatamant sau lapunctclc de 
lucru; 
c) intrarea san riimancrca in localurile unitati1 de fovaiiimant, i'n afara orarului de lucru, tar.a acordulconduccrii; 
d) ie~irea din localul unitatii de inva\ii.mant sau plecarea de la punctelc de lucru, in eadrulprogramului de 
munca, fiirii aprobarea conducerii; 
c) cxecotarea, in ca<lrul unitatii de invatamant, de lucrar:i de interes personal sau :fara vreo legatura cuatributiilc 
de serviciu; 
t) comiterea sau incitarca la siivar~irea ue acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil demunca sau a 
armonici i'n randul personalului ori comiterca de acte antisociale; 
g) sustrngerea de bunuri din unitatca ~colara; 
h) prezentarea la scrviciu fotr-o tinuta indecenta ori nccorcspunzatnare cerintelor; 
i) Hl.sarca fara supraveghcre ori ncasigurarca aparaturii, ma~inilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.in stare <le 
funL:rionare, dupa 1ncheierea programului de lucru; 
j) initicrca sau promovarea unor ac!iuni de har\uire sexuala; 
k) alte fapte sau aqiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioarc ~i disciplinei. 
XXVII. REGULI PRIVIND RESPECTAREANEDISCRIMl!\'ARII ~IAi~LA.TL'RA.RIIORICAREI 
FORME DE iNCALCAREADEVl.:'ilTA.TII 

ART. 151. Relatiile de munca din cadrul unitatii de 1nvatiimant sc dcsfa~oara potrivit principiului egalitatiidc 
tratament fata de toti angajatii. 

(1) Orice discriminare <lirecta sau indirecta falii de un salariat, banta pe critcrii de sex, oricntarc scxuala, 
caracteristici gcnctice, varsta, apartcncnJa nationala, rasa, culoare, etuic, rcligie, up\iune politica, origine soi:.:iala, 
handkap, sitm1tie sau rcsponsabilitc.1te familiala , apartenenta ori activitate sindicala este interzisa. 
(2) Constituic discriminare directa actele !ii faptclc de cxcludere, diferen\iere, rcstriqic sau prcfcrinta,intcmeiate pe 
unul sau mai multe dintrc critcriilc prcvazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, rcstrangerca ori 
inluturarea rccunoa~terii, folosintei sau exercitarii drepturilor prcvazute de 1egis1atia muncii. 
(3) Constituie discriminare indirecta actclc ~i faptele fotemeiate 1n mod aparcnt pc alte criterii decal cele prevazutc 
la alin. (2), dar care produc cfcctele unei discriminari directe. 

ART.152. 

(1) Oricc salariat care presteaza o muncii, bcncficiazii de conditii <le lucru udecvate activitatii pe care o desfa~oara, 
de prutectie ~ocialii., de sccuritatc $i sanatatc in muncii, fiira nicio <liscriminare. 
(2) Tuturor angajaiilor care prcsteaz:ii. o munca Ii sc rccunoa~tc drcptul la plata cgala pcntrn muncii cgala, <lreptu1 
la protcctia <latelur cu caracter personal, prccum $i dreptul la protcctic impotriva conce<lierilor nelegale. 



ART. 153.Relatiile de munca 1n cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul bunci-credinte, rcspcctarca 
demnitatii ~i a con~tiintei sale, comunicare ~i colaborare cu intreg personalul unitatii, angajatii au indatorirea sa se 
inforrneze ~i sa se consulte reciproc, in conforrnitate cu legislafia in vigoare. 

ART. 154.Salariatii nu pot renunla la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Muncaaplicabile; 
orice tranzac1ie prin care se urmare~te renuntarea la drcpturile recunoscute de lcge salaria1ilor sau limitarea acestor 
drcpturi, estc lovita de nulitate. 

ART.155. 

(1) Se asigura egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati, luand in considerare capacita1ile, nevoile ~iaspiratiile 
diferite ale persoanelor de sex masculin ~i ferninin. 
(2) Se asigura tratamentul egal intre femei ~i barbati in: 
a. relatiile de munca; 
b. accesul la fonnarea profesionala, promovare, sanatate, informatie; 
c. participarea la luarea deciziilor. 

ART. IS6.Matemitatea nu constituie motiv de cliscriminare. 

ART.157.Salariatii ~i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor ~i promovarea intereselor comune 

ART.1S8.Salariatii, rara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoa~tesalariatilor 
exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor ~i libertatilor garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile 
speciale ~i Contractul Colectiv de Munca. 

ART.159.La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe sa1ariati in conflictele de munca. 

ART.160.Reprezentantilor ale~i in conducerea sindicatelor Ii se asigura protecfia contra oricaror forme de 
conditiona.re, constrangere sau limitare a exercita.rii functiilor lor, confonn prevederilor legale ~i Contractului 
Colectiv de Munca. 

XXVIII. DREPTURILE ~I OBLIGAJIILE PARJILOR 

Sectiunea I - Drepturile ti obligafiile unitiipi de inviitamint. Conducerea unitiifii 
de invitamant 

ART. 161.Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asiguratl in conformitate cu prevederile din Legea 
invatiimantului Preuniversitar nr. 198/2023; 

ART. 162.Unitatea de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica cste condusa de consiliul de adrninistratie, 
director. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliul de administratie ~i directorul conlucreaza cu: Comisia pentru 
Evaluarea ~i asigurarea Calitlilii (CEAC), Comisia pentru Formare ~i Dezvoltare 1n Cariera Didactica (CFDCD) 
consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al parin\ilor, organizatiile sindicale afiliate federafiilor sindicale 
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar, consiliul ~colar a] elevilor ~i cu 
autoritatile administratiei publice locale. 

ART. 163. Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant ~i exercita conducerea executiva a acesteia, in 
confonnitate cu atribu1iile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administra1ie al unitatii de i'nvatamant, 
precum ~i cu alte reglementari legale. 

ART.164. Consiliul Profesoral este fonnat din totalitatea cadrelor didactice de predare, titulare ~i suplinitoare, ~iare 
rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. 

Personalul didactic auxiliar al nnitatii de invata.mant poate participa la ~edintele consiliului profesoral, atunci cand 
se discuta problcme referitoare la activitatea acestuia. Fi~a postului ~i fi~ de evaluare ale directorului, personalului 
didactic de predare ~i personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educa1iei. 



ART. 165.Consiliul profcsoral funqioncaza confonn prcvederilor din Regulamentul deorganizare ~i functionare a 
unitati i de invatamant. 

ART.166.Comisiilc pcrmancntc ~i temporare functioneaza conform prevcdcrilor din Rcgulamentul de 
organi:L:are ~i functionare a unitatii de 1nvapimiiut. 

ART.167.Consiliul clasci funqioneaza confrmn prevedcrilor din Regulamentul de organizare ~i functionarc a 
unitatii de inv~t~miint. 

ART.168.Tcrmenele stabilite de conduccrca unitatii pcntru <lcpunerea documentelor ~i a situatiilor ccrute sunt 
obligatorii pentru toti angaja\ii. Nerespectarea !or va fi sanctionata prin depunctarea calificativului anual. 

ART.169.Conducerea unitiitii de invii\funant are urmatoarele drcpturi ~i obligaiii: 

a) sa stabileasdi. organizarea ~i fonctionarca unitatii de invatiimant ~i a fieearui post ~i sa preeizeze atribuliile ~i 
raspunderile fiecarui salariat 1n raport cu functia pe care o indcpline~te sau cu munca pe care o desfa~oara, 
specialitatea atestatii ~i capacitatea profesionala a ficcaruia; 
b) sa excrcitc controlul asupra modului de aduccre la indeplinirc a atributiilor ~i sarcinflor de 

serviciu a pcrsonalului din unitate, sii constatc savar~irea abatcrilor di sci plinare ~i sa aplice sanctiunile 

corespunzatoare, potrivit legii ~i regulamentului de ordine interioara; 

c) sa informczc angajatii asupra conditiilor de munca ~i asupra clcmcntclor care se refera la <lesta~urarea relatiilor 
de munca; 
d) sa asigure matcrialelc, mijloacele tehnicc etc. necesare desfa~urarii activitatii instructiv-educativc, prccum ~i 
echipamentul de protec\ie ~i/sau de lucru adccvat activitatii dcsfil~urate, acolo uncle este cazul; 
c) sa ia toate masurile ncccsarc de aplicarc a dispozi1iilor legale privind timpul de munca ~i timpul de odihna, 
precum ~i de cxccutare a orelor ~urlimentnre, de acordarc a tuturor drcpturi]or salariale ~i a celorlalte drepturi 
prcvazute de lcge ~i de contractul colectiv de munca; 
t) sa asigure conditiile prevazute de lcgc, pentru protectia muncii , respectarea nonnclor igicnico- sanitare ~i ale 
celor de prcvcnirc ~i stingere a inccndiilor., precum ~i de instruirc 1:1 pcrsonalului 1n aceste domenii; 
g) sa urmiireasc~ corcctitudinea intocmirii de catrc compartimentul secretariat a documentelor de incadrarc ~i 
rnrcgis1rarea in acestea a datelor prcvazute de lege, in conforrnitatc cu prcvcderile Legii lnva\amantu!ui 
Prcuniversitar nr.198/2023. 
h) sa clibcreze, la cerere, to ate documcntelc care atestii calitatea de salariat a solicitantu lui; 
i) sa asigure confidentialitatea datclor cu caracter personal al angajatilor; 
j) alte obligaiii prcvazutc de ROF. 

Scctiunca a 11-a - Drepturile ~i obligafiilc angajatilor 

ART.170. 

Angajatii unita.1ii de fovatamfmt au urmatoarele drepturi: 

a) la salarizare pentru munca dcpusa; 
b) la repaus zilnic ~i saptamiinal, prccum ~i la concediu de odihna anual; 
c) la dcmnitate in munca ~i Ia cgalitute de ~ansc de tratament; 
d) la sanatate ~i securitatc fo munca; 
e) de acces la formarca profesionala; 
f) la informare ~i consultare; 
g) de a participa la detem1imu-ea ~i ameliorarca condi1iilor, a mediului de munca; 
h) la protectie in caz de concedicre; 
i) la ncgocicrc individuala ~i colcctivii ~i de a participa la aqiuni colcclivc ~i la greva; 
j) de a sc asocia, de a constitui sau a adcra la un sindicat; 
k) alte drepturi prevazute de Legea Inva\funantului Preunivcrs, Contractul colectiv de munca 

ART. 171.J\ngajati i unitatii de invatamant au urmatoarelc obligatii : 

a) sa rcspcctc cu strictc\c progrnmul de lucru stabilit de conduccrca unita(ii tle 1nvatamant; 
b) sa-~i duca la rndcp1inire, intocmai ~i la timp, obligapile de serviciu care le revin; 
c) sa foloseasca integral ~i eficicnt timpuJ de lucm; 
d) sii respecte normelc de disciplina a muncii, prevederile eontractului individual de munca ~idispozitjile 
regulamentului de ordine interioara; 



e) sa dovedeascii fidelitate fafa de unitatea de invalamant in exercitarea atribupilor de serviciu; 
t) sa respecte nonnele de securitate ~i de protectie a muncii, igienico-sanitare ~i de prevenire aincendiilor; 
g) sa in~tiin1eze conducerea unitatii de invatam§nt de indata ce a luat cuno~tinta de existenta unor nereguli, abateri, 
greutati sau neajunsuri in activitatea curenta ~i sii propunii masuri in raport de posibilitati, pentru prevenirea ~i 
inlaturarea unor astfel de situatii; 
h) sii protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor ~i sarcinilor de serviciu; 
i) sa pastreze cu strictete confidentiaHtatea datelor, informatiilor ~i documentelor carora Ii se stabile~te acest 
caracter de catre conducerea unitatii de 1nvatamant sau a celor de care iau cuno~tintafo exercitarea atribut,iilor ~i 
sarcinilor tor; 
j) sa aiba o atitudine ~i un cornportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant, cu personalul 
acestefa ~i cu orice alte persoane cu care intra in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, si manifeste 
corectitudine in raporturile cu acestea; 
k) sa participc la programe de formare continua. in conformitate cu specificul activitatii ~i cu 
reglement!rile in vigoare, pentru fiecare categorie; 
1) persona1ul din inviiµirnant trebuie s! aiba o tinutii morala demna, in concordant~ cu valorile 
educaµonale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta ~i un comportament responsabil; 
m) personalul din invatiimmt are obligatia sa sesizeze, la nevoic. institut,iile publice de asistcnta 
sociala/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaz! demnitatea, 
integritatea fizica ~i psihica a elevului/copilului; 
n) personalut din inva.tamant trebuie sa dovedeasca respect ~i considera1ie in relatiile cu elevii, 
parintii/reprezentantii legali ai acestora.; 
o) personalul didactic este obligat sii prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicate solicitate, efectuate 
conform Legii nr. 198/2023, cu modificiirile ~j completarile ulte.rioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul 
Educatiei cu Ministerul S~nlHAtii ~i Familiei ~i cu Casa de Asigurari 
p) sa realizeze sarcinile cuprinse in fi~a postului, anexata la prezentul regulament; 
q) sa prezinte spre aprobare planificarile anuale directorului ~colii in termenul stabilit; 
t) sa respecte oranll ~colii ,\ii sii utilizeze eficient ~i integral timpul afectat activitatilor didactice; 
s) sa asigure securitatea documentelor ~colare; 

~) sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al ~colii, indeplinind toate sarcinile nominate 
prevazute referitoare la organizarea, desfa~urarea ~i evaluarea unor activitati ( elaborarea unor referate, studii, 
chestionare, lectii deschise etc.) 

t) sii realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu §i in activitatile extracurriculare; 
t) s! organizeze activitatea in cadrul comisiei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia; 

u) sa i~tiin(eze din tirnp conducerea ~colii in situapa in care intervin cauze care conduc la intarziereasau 
absentarea de la activitatea didactic! sau de la activitap.le cuprinse in prograrnul ~colii; 
v) sa fie prezent la ~coaU'i cu eel putin zece minute inainte de inceperea activitaµi; 
w) sa intocmeaca la tennenele stabilite situatiile cerate ~i sii le predea persoa.nei care raspunde de 
centralizarea, prelucrarea acestora; 
x) sa aiba o atitudine dernna in fata colegilor ~i o tinuta corespunzatoare in desfa~urarea activititilor~colare ~i 
extra§Jcolare; 

y) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de a.ctivitate ~i 
sa se confonneze acestora, neputandu-se apara tn caz de litigiu pe motivul necunoa~terii 1or. 

ART. 172. Nu este pennis angajatilor: 

a) sa absenteze nernotivat de la activitatile ~olare; 
b) sa recurga la acte de indisciplina, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului; 
c) sil execute lucrari in interes personal in tirnpul orelor de program; 
d) sa-~i insu~easca bunuri materiale ale unitatii sau ale al tor persoanc; 
e) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor straine carevin in 
unitate; 
f) sii lase nesuprnvegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in salile de clasa; 
g) sa invoiasca elevii de la activitiitile didactice, fara aprobarea conducerii ~colii sau a dirigintelui; 
h) sa puna la dispozitia elevilor sau sa lase la indemann lor sau a altor pcrsoanc neavizatcdocumcntclc ~colare; 



i) sa paraseasca ~coala sau sa participe cu elevii la activitali extra~colare, fara in~tiintarea conduceriiuniHitii; 
j) sa consume bauturi alcoolice in incinta ~colii; 
k) sa fumeze in spa1iile de invatfunant; 
I) sa utilizeze telefonul in timpul orelor, pentru a!te motive decat cele didactice 
m) si.i comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie; 
n) sli intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cupersoane 
straine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa); 
o) sa motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand estedirigintele 
clasei; 
p) sa desfa~oare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevuhii, viata inti.ma, privata ~ifamiliala a 
acestuia; 
q) sii aplice pedepse corporale, precum ~i agresarea verbala sau fizica a elevilor ~i a colcgilor; 
r) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatca prestatiei didactice la clasa de ob1inerea oricarui tip de avantaje, 
de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se 
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare. 

ART. 173.Serviciul profesorilor pe ~coala se stabile~tc prin grafic, in functic de structura anului ~colar ~i a 
orarului ~i se desfa~oara in toate spatiile de invatamant, intre orele 7, 50-15,00. 

Graficul este realizat de catre comisia de intocmire a schemelor orare ~i a graficului serviciului pe~coala ~i 
aprobat de catre Consiliul de Administratie 

ART,174.Profesorii de serviciu 1111 urmatoarele atributii: 

a) Urmaresc respectarea programului zilei (intrarea/ie$itea Ia timp de la ore); 
b) V erifica ~nuta elevilor 
c) Supravegheaza activitatea elevilor in pauze; 
d) Efectueaza controale period.ice la intrarea e]evilor, pe holuri ~i in curtea ~colii; 
e) Participa la organizarea ~i mobilizarea elevilor la actiuni]e desfa~urate in ziua respective.; 
f) Semnaleaza situafiile care impun interventia conducerii ~colii: suplinirea profesorilor, remedierea wior 
defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalca grav disciplina $Colara; 
g) Asigura securitatea bunurilor ~colii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingrijire; 

h) Indruma persoanele straine care doresc sa intre in legatura cu personalul $COlii, dupa legitimareaacestora in 
prealabil; 
i) Interzic intrarea 111 unitate a persoanelor care nu au legatura cu activitatea ~colii ~i care au intentiivadite de 
perturbare a acesteia; 
j) Nu parasesc prograrnul de serviciu rara a ammta conducerea ~colii; 
k) Verifica cataloagele dupa terminarea activitalii ~i asigura securitatea acestora; 
I) Urmaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii ~i PSI impuse de specificulfiedirei 
activitati; 
m) Anunta conducerea ~colii in cazul unor situa~i deosebite: accidente, incendii etc., asigurandtotodata 
aplicarea primelor masuri ce se impun~ 
n) In cazul in care. din motive obiective, cadrul didactic nu-~i poate desfii~ura serviciul la datastabilita, va 
fi anuntata, obligatoriu, conducerea ~colii. 
o) Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi Cara acordul directi_unii 

Organizarea serviciului se face in zilele cand elevii sunt in activitate pe baza plimificarii intocmite decomisia cu 

asemenea responsabilitate 



ART.175.Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de professor de serviciu pe ~coala, confonn 
graficului stabilit la inceputul anului ~colar, aprobat in CA ~i afi~at in cancelaric. 

ART.176.Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe ~coala se accepta doar daca acesta are motive bine intemeiate. 
Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce fotocme~te graficul prufc:suriluT <le: serviciu, cu minimum 2 zile inainte 
de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a ti inlocuit cu alt cadru didactic; profesorul de serviciu poate 
sa-~i gaseasca ~i singur un inlocuitor urmand ca ulterior sa anunte ~i pe responsabilul acestei comisii. 

ART .177. Cadru l didactic de serviciu va preda serviciul prin transmiterea scrisa (proces verbal)a tuturor 
evenimentelor derulate m timpul serviciului. 

ART.178. Recompense 

ln functie de alocatiile bugetare ~i prevederile actelor nonnative in vigoare, personalul didactic ~ipersonalul 
didactic auxiliar al ~colii poate beneficia de: 

a) gradatie de merit; 
b) distinctii ~i premii ; 

Nu vor beneficia de recompense angajatii care: 

a) au absente nemotivate; 
b) au fost sanctionati; 
c) nu ~i-au indeplinit atributiile de serviciu: completarea documentelor ~colare, efectuarea serviciuluipe ~coala, 
participarea la activitatile ~colare (comisii, consilii profesorale, activitati cultural- educative), intarzieri repetate la 
activitati, nerespectarea tennenelor de predare a documentelor ~colare, superficialitate 1n exercitarea calitatii de 
profesor diriginte. 

ART.179. Sanctiuni 

Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum ~i pentru incalcarea 
normelor de comportare care dauneaza intereslllui invatamantului l?i prestigiului institutiei personalul didactic ~i 
personalul didactic auxiliar al ~cotii poate fi sanctionat disciplinar in rapon cu gravitatea abaterilor. 

Dadi fapta savar~ita constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionaticonform 
legilor in vigoare ~i vor fi sesizate organele competente. Sanctiunile care se pot aplica sunt: 

a)avertisment scris; 

b)diminuarea salariului de baza cu pan.a la 15% pe o perioada de 1-6 luni, in funcµe de gravitatea abaterii; 
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pemtru obtinerea gradapei de 
merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare ~i de control; 
d)suspendarea, pe o perrioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare ~i desfa~urare 
a examenelor nationale; 
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca 

XXIX. DISCIPLINA MUNCIi. Reguli concrete prJvlnd disciplina. muncii in unitate 

Sectiunea I- Tim pol de mun ca 

ART.180.Timpul de munca. reprezinta timpul pe care salariatul ii folose~te presteaza munca sau se afla la dispozitia 
~colii ~i indepline~te sarcinile ~i atributiile sale, conform prevederilor conu-actului individual de munca, contractului 
colectiv de munca aplicabil ~i/sau ale legislatiei rn vigoare. 

(l) Durata nonnala a muncii pentru salariatii angajati cu nonni1 intreagii (personal didactic, personal auxiliar ~i 
personal nedidactic) este de 8 ore/zi ~i de 40 de ore pe saptamina. 
(2) Repartizarea timpului de muncii in cadrol saptaminii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, 
stabilite pentru zilele de sambata l?i duminica. cu respectarea prevederilor Legii ru.198/2023 Legea invafamantului 
Preuniversitar, cu modificarile i}i completarile ulterioare, precum ~i in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 
Codul Muncii, republicata. 
(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic care participa la des1~urarea 
procesului didactic este stabilit de conducerea unitatii de invatamant. 



(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pe siiptamiina, inclusiv orele suplimentare. 
Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include ~i orele suplimcntarc, poate fi prelungita peste 48 de ore pe 
saptiimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioad:l!. de referinta de 4 !uni calendaristice, sa 
nu depii~easca 48 de ore pe saptam§.na. 
(5) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile ~i in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Salariatii pot 
presta munca suplimentara cu acordul lor cu excep~ia cazului de foqa majora. Prestarea orelor suplimentare peste 
programul normal de lucru se poatc cfoctua numai in cazurile ~i conditiile previizute de lege §i cu aprobarea 
prealabila a conducerii ~colii. Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber 
corespunzator sau va fl platit, corespunzator cu reglementarile legale in vigoare. 

Secfiunea a II-a - Sarbitorile legale 

ART.181. 

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 ianuarie; - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor 
Romane; - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima si a doua zi de Pasti; - 1 mai; - l iunie; -
prima si a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii Domnului; - 30 noiembrie - Sfontul Apostol Andrei, eel lntai 
chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 dcccmbrie; - prima si a doua zi de Craciun; - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 
sarbatori religioase anuale, dec1arate astfel de cultele religioase legate, altele decat cele crestine, pentru persoanele 
apartinand acestora. 

Sectiunea a III-a - Concediul de odihni 

ART.182. 

(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la conce.diu anual cu plata, in perioada vacantelor~colare, cu o durata 
de eel putin 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Legii nr.198/2023 Legea invatamantului Preuniversitar cu 
modificarile §i completa.rile ulterioare. 
(2) Durata efectiva a concediului de odihna an.ual se stabile~te 1n contractul individual de munca. cu respectarea 
legii ~i a contractelor colective aplicabile. 
(3) Sm-batorile legate in care nu se lucreaza, precum ~i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca 
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anuaJ. 
(4) Concediul de odihna se efectueaza m fiecare an. 
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este pennisa numai in cazurile 
expres prevazute de lege sau 1n ca.zurile prevazute in contrncrul colectiv de muncaaplicahii sau in cazuri deplin 
justificabile ce tin de desfa~urarea activitatii (cu emiterea de documente justificative). 

in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii $i contractului 
(6) colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situatii personale, 
salariatii au dreptul la concedii 1ara plata conform reglementarilor legate in vigoare §i a contractului colectiv de 
munca 

Sectiunea a IV-a - Concedii fira plati\ 

ART.183. 

(I) Pe.rsonalul didactic beneficiazi de concediu rara plata in conditiile Legii nr. 198/2023, Legea invatfunantului 
Preuniversitar, cu modificarile ~i completarile u1terioare ~i ale Legii 53/2003 Codul muncii, republicata. 
(2) Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic heneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii 53/2003 Codul 
muncii, republicata. 
(3) in perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile rara plata se acorda in confonnitate 
cu prevederile acestorn. 

XXX. ARA TERI ~I SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA 



Scctiunca I - Ahateri ~i sanctiuni disciplinare 

ART.184.Abutcrca discip1inara este o faptii in legatura cu munca ~i care consta 1ntr-o actiunc sauinaqiunc, savar~ita 
cu vi11ovaiie de catrc salariat, prin c.ire acesta a incalcat normclc lcgale, regu1amentul intern,contractul individual de 
munca sau contrnctul colectiv de munca aplicabil, orclinele ~i dispozitiilc ~cfilor iera.rhici. 

ART.185. Abatcrilc disciplimue pot fi urrnatoarcle: 

a) ncrcspectarea programului de lucru sau utilizarea ineficicnta a acestuia; 
b) incalcarea reglemcntarilor rcfcritoarc la accesu1 1n 1ncinta unitatii de invatamilnt; 

c) neprczcntarca pcntru verificare, la cererea organclor de control, a servietelor, saco~elor, coleteloretc. sau 
ncsupuncrca la control ori de catc ori sc solicita acest lucru; 

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, cchipamentul de protectie ~i de lucru, precum~i ecusonul 
de identificare; 

e) prezentarea la scrviciu in stare fizica necorespunzatoarc (capacitate de munca rcdusa); 
f} ncrcspcctarea confidentialita1ii datdor, informaiiilor sau documentelor carora Ii s-a conferit acc::stcaractc::r; 
g) nerespectarea nonnelor de protcctic a muncii, de folosfre c1 c::chipamcntului de protcctic :;:1 de lucru,a cclor de 

prevenirc a incendiilor; 
h) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, ma~inilor ~i instalatiiloratlate in 

functiune; 
i) 1mpiedicarca cclorlalli salariati de a-~i cxecuta atribu1iile de serviciu; 
j) instrainarca oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare; 
k) absente nernotivatc. parfisirca anticipata a lucmlui sau plecarea, fara motive tcmcinicc, in orclc deprogram, de 

la locul de munca sau fara acordul ~efului ierarhic; 
1) folosirea cchipamcntului de lucru ~i de incendiu in altc scopuri decat cele ciirora le este destinat; 
m) dcpo;,;iturea de bunuri ale unitatii de inva\amant in alte locuri decat cele stabilite de conducercaacesteia; 
a) primirca de pcrsoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu cstc legat5 de activitateadesfii!;iurata 
1n cadrul accstuia; 
b) distrugerea bunurilor unitaiii de :invatamant; 
c) Incalcarca disciplinei tehnologice; 
d) absenta de lc1 programul de prcgatirc profesionala ~i de instruire stabilit de conducerea unitatii deinvatamant; 
e) alte abateri prevazutc de lcgc . 

ART. 186. in confom1itate cu prevederilc art. 263 din Lcgea nr, 53/2003 -Codul muncii, administratorul unitatii de 

invatamant este 1nvcstit cu prerogativa disciplinara, avand drcptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare 

angajatilor accstcia, ori de catc ori constata ca au savar~it o abatcrc disciplinara_ 

ART 187. 

(1) Sanqiunile disciplinare pe care le poatc aplica directoru1 unitatii de invatamant, \'n cazul in carcsa1ariatul 
savar~e~te o abatere disciplinara, sunt: 
a) avcrtismcnl scris; 
b) suspendarea contractului de munca pentru o pcrioada care nu poate dep~i 10 zile Jucratoare; 
c) retrogradarca din functie, cu acordarca sa]ariului corespunzator functici in care s-a dispusrctrogrndarea; 
d) rcducerea salariului de baza pe o duratii de 1-3 luni cu 5-10%; 
c) rcducerea salariului de bazii :;;i/sc1u, dupa caz. ~i a indcmnizatiei de conducere pe o perioada de l-3luni cu 5-
10%. 
(2) in cazul 1n care, prin statute profcsionale aprobate prin Jcgc spccialii, se stabile~te un alt regim 
sanctionator, va fi ap\icat acesta. 

ART.188. 

(I) Amenzile disciplinarc sunt interzise. 
(2) Pentru accca~i abatere disciplinara se poatc aplica numai o singura sanqiune. 

ART.189.Sanctiunea disciplinara aplicabi]ii sc stabilc~tc in rnport cu gravitatea ahatcrii disciplinarc savar~ite de 
salariat avandu-se 1n vedere urmatoarclc: 

a} tmprejurarilc in care a fost savar~ita fapta; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) umsecintele abatcrii disciplinarc; 



d) componarca generala in scrviciu a salariatului; 
c) cventualele sanctiuni disciplinarc sufcrite anterior. 

XXXI. REGULI REJ<'ERITOARE LA PROCEDCRA DISCIPLINARA 

ART.190. Ca um1arc a sesiziirii conduccrii unila\ii de invatamant cu privire la savar~irea unei abateri 

(l) disciplinare sau a constatiirii incalcarii de catre un salariat a nmrnelor legale, R.I., contractului individual de 
muuca ::-;au contractului colcctiv de rnundi aplicabil, ordinelor ~i dispozitiilor legale ale conducatorilor icrarhici, al 
unitatii de invatamant sHu persoana 1mputcmicita de .1cesta va dispune efectuarca ccrcelarii disciplinare prealabilc, 
numind o pcrsoana sau o cornisic in acest sens. Din cornisic va focc partc farii drept de vot, in calitatc de obscrvc:1tor, 
~; un reprezentant al organizatiei sindicalc al carui membru este salariatul ccrcetat. 
(2) Sub sanctiunca nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poatc fi dispusa inainte de efectuarec:1 unei cercetari 
disciplinare prealabilc. 
(3) In vederca desfii~urarii cercetarii clisciplinare prcalabile, salariatul va fi convocat i'n scris de persoana/comisia 

imputcmicitii de catre angajator sa realizczc cercetarea disciphnara prealabila,precizandu-se obicctul, data, ora ~i 
locul intrevedcrii. Cornisia 'ii va convor..:a in scris pc salariatul ccrcctat, cu eel putin 5 zilc lucratoarc foainte. 
(4) Neprezcntarea salariatului la convocarea fiicuta in con<litiile prevazutc la alin. (2) fad. un motiv obicctiv da 

drcptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea ccrcctiirii disciplinare prealabilc. 
(5) In cursul ccrcctarii disciplinarc prealabile salariatul are dreptul sa formulcze ~i sa sustina toatc apii.rarile in 
favoarca sa ~i sa ofcrc persoanei imputcmicitc sa realizeze cercctarea disciplinarii prca!abila toate probele ~i 
motivaliilc pc care le considera ncccsare, precum ~i dreptul sa fie asistat, lacererea sa, de catrc un rcprczentant al 
sindicatului al carui membru cstc. Salariatul arc drcptul sa cunoasca toatc actclc $i faptelc ccrccta.rii ~i sa solicite i'n 
aparare probelc pc care le considera ncccsare. Comisia numita pentru efectuarca cercetarii disciplinare preal:ibilc 
are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota i'n care se va preciza pozitia salariatului fata de 
fapta pe cc1rea comis-o ~i imprejurarile invocate in apararca sa. 
(6) Cercetarca disciplinara prealabila impune stabilirea unniitoarclor <1specte: 
a) imprcjurarile 1n care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatic a salariatului; 

c) conseciniclc abaterii disciplinarc; 
d) comportarea generala in scrviciu a salariatului; 
e) eventualclc sanctiuni disciplinare suferite anterior de calrc ace:-;ta. 
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prcalabilc, pcrsoana/comisia nurnita in acest sens va intocmi un proces­
vcrbal de constatarc, care trebuic sa cuprinda: indicarca subiectului abatcrii disciplinare, descrierea faptei, 
descrierea modului in care s-a desfa$urat cercctarca disciplmara prealabila ~i ascultarea salariatului, prezentarea 
conditiilor ~i i'mpr(:jurarilor in care fapta a [ost savar~itii., prc:..:entarea consccin\elor abaterii disciplinare, a 
comportarii generale fo serviciu a salariatului ~i a eventualclor sanctiuni disciplinarc sufcritc anterior de caln; 
salariat, stabilirca gradului ck vinovatie a salariatului, prohele administrate $i propunerile persoanci/comisiei 
imputcmicite de catrc lnstitutia dei'nvai:amant sa rcalizeze cercctarca disciplinara prcalabila de clasc1re a cauzei sau 
de sanctionare disciplina.rii a salariatului. 

:8) Luera.rile comisiei de disciplina sc consemncazfi fntr-un registru de proccsc-verbale. 

ART.191. 

(1) In baza propuncrii comisiei de disciplina, unitatea de 1nva\amant va emitc dcci,da de sanqionarc. 
(2) Insti tutia de invatamiint stabile~te sanctiunca disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abateriidisciplinarc 
savar~ite de salarial, av~ndu-sc in vcdere um1atoarcle: 
a) imprejurarile in care fapt<l a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintclc abaterii disciplinarc; 
d) comportarea generala in scrviciu a salariatului; 
c) eventualelc sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre <1cesta. 
f) prccizarca prcvcderilor din statutul de personal, regulamcntul intern, contractul individual de munca sau 
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost i'ncalcarc de salariat. 
(3) Institutia de invatarnant dispune aplicarca sanqiunii disciplinare printr-o dccizie emisa in fom1a scrisa, i'n 
termen de 30 de zile calendaristicc de la data luarii la cuno~lintii despre savar~irca abatcrii disciplinare, dar nu mai 
tarziu de 6 !uni de la data savar~irii faptei. 
ART. 192. 



(1) Decizia de sanc1ionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, careau fost 
incalcate de sa1ariat; 
c) motivele penttu care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile 
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; 
d) terneiul de drept in baza carufa sanctiWiea disciplinara se aplica; 
e) e) termenul in care sanctiunea poate ti contestata; 
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii~i produce 
efecte de la data comunicarii. 
(3) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semnarura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin 
scrisoare recomandatii, la domiciliul sau r~edinta comunicata de acesta. 
( 4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore~ti competente in term en de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicarii. 

XXXII. CRITERIILE ~I PROCEDURILE DE EV ALUARE PROFESIONALA ASALARIATILOR 

ART.193. Scopul criteriilor de evaluare 

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadtul general pentru asigurarea concordantei dintrecerintele 
postului, calitatile angajatului ~i rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 

(2) Pentru atingerea obiectivu]ui mentionat la alin. (1 ), prezentele criterii de evaluare prevadevaluarea 
performantelor profesionale ale angajatiJor in raport cu cerintele posturilor. 

ART.194. 

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, 
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva 
cu Tezultatele obtinute in mod efectiv. 
(2) Evaluarea performan1etor profesionale individuate se realizeaza pentru: 
a) exprimarea ~i dimensionarea corectii a obiectivelor ~i criteriilor de performanta 
b) detenninarea directiilor ~i modalitatilor de perlecJionare profesionala a salaria-plor ~i de cre~tere a 
performantelor lor; 
c) stabilirea abaterilor fota de obiectivele ~i criteriile de performanta adoptate ~i efectuareacorectiilor; 
<l) mic~orarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

ART.195. Evaluarea personalului 1mitatii ~colare 

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de inva~mant de ditre o 
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de 
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de adrninistratie al 
u.nitatii/institutiei de invaµimant. Componenta ~i numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurii 
proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de invatamant, ~i este condusa de un responsabil. 
Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de invatamtint pana la do.ta inceperii 
activitatii de evaluare. 

ART.196. 

(1) Evaluarea activitatii cadrelor di<lactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului didactic 
auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva. - punctaj acordat de catre toti membrii 
comisiei/compartimentului funcponal penttu fiecare persoana evaluata .. 

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratic, daca este 
cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative 
pentru punctaju1 acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nus-au desfa~urnt in ~coaHi ~i nu exista, ca 
obligatie, la portofoliul personal 
ART .197. Aplicabilitatea procedurii de evaluare 

(I) Evaluarea activitafii personalului didactic i,i personalului didactic auxiliar din unit.a.tile ~i institutiile de 
invatamant preuniversitar se realizeaza tn unnatoarele etape: a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat 



pc haza fi~ci de autoevaluarc/evaluarc ~i a raportului de autocvaluarc justifi.cativ pcntru punctajul acordat in fi~a <le 

autocvaluarc. b) Evaluarea activitatii ca<lrelor didactice esk rcalizata la nivelul comisici de cya[uare, iar a 

personalului didactic auxiliar la nivelul compartimcntului functional, prin cvaluare obiectivii - punctaj acordat de 

caire toti mcmbrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evnluotii. 

{2) Evaluarca finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de administratie 

al unitatWinstiru1ici de invatamant 

ART.198. Perioada cvaluata; perioada de evaluate; subicctii evaluarii; exccptii: 

(1) Perioada evaluata cstc cuprinsa intre 1 septembric ~i 31 august din anul ~colar pentru care se faceevaluarea. 
(2) Perioada de evaluare este stabilita conform legislatiei 1n vigoare 
(3) Pot fi supu~i evaluarii anualc salariHiii care au desfii~urat activitate eel pu\in 90 uc zilc in cursul 
perioadei evaluate, iar inca<lrarea sa fie <le minim ½ din norma. 

XX.XIII. PRl<:VEl\'IREA ~I COMBATRRKA VIOL~~p•:J, A FAPTELOR DE CORUPTIE ~I 
DICRDf.INARII IN MEDlUL ~COLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII 

ART.199. In unitatca de invaiarnant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor 

~i a faptclor de violenta, in conformitatc cu prevederilc art. 65 alin. (4) l.it__hl ~i c) din Le~ fuvatamantului 

preuniver.-;itar nr. I 98/2023, cu modificarilc ultcrioare. Mecanismul va fi dctaliat m Regularnentul de ordinc intcrioara # va 

fi comunicat repctat clevilor ~i personalu}ui ~co Iii. 

I. l.1 Personalul UI este obligat sii infonnczc clevii, parintii/reprezentanrii lcgali privind procedura de 

sesizarc a suspiciunilor ~i a faptelor de violen\a, inclusiv metoda anonima de sesizarc, stabi1ita la nivclul UL 

1.1.2 in idcntificarca cazurilor de bullying ~i cyberbullying, pcrsonalul Ul ~i elevii utilizeaza fi~a de 

idcntificarc din anexa nr 1. 

1. l .3 In situa\ia in care fapla de violen\ii estc scsizata de elevi, personalu I UJ are obligatia sa \'i asculte cu riibdarc, 

calm ~i sa fi protejezc impotriva oricarci fonnc de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adul1i. 

Personalul L'l folose~te un limbaj adecvat gradului de maturitatc ~i gradului de vulnerabilitate al pcrsoanclor 

implicate. Personalului Ul ii cstc inlerzisa folosirca unui limhajlton acuzator, intcrogator, intimidant, umilitor, care 

invinovafc~tc. Personalul U1 nu va 1ntreprinde nicio actiwie care sa a<luca atingere demnitatii persoanclor implicate. 

1.1.4 La locul sava~irii faptci, pcrsonalul Ul are obligatia sa eliminc riscurilc, sa a_peleze numarnl wlic de 

urgenta 112, dacii cste necesar, ~i sa le n:uea elevilor sentimentul de siguranta fizica ~i emotionala. 

1.1.5 Pentru prcvcnirca revictimizarii, intcrvicvarea repetata a vicrimei/victimelor este interzisa. In 

functie de gravitatca cazului, intervievarca pcrsoanclor implicate este rcalizatii <le reprezentantii politici, ai 

DGASPC sau ai unitatii de invatamant. 

1.1.6 Personalul Ul este obligat sa comunicc cu parintii/rcprczentanJii legali despre situatia de 

violenta!corelata in abscnta clcvului, in prezcnta, intr-un spatiu care asigura confidcnfialitatea celor implicari. 

1.1.7 Pcrsonalul UI estc obligat sa pastrczc con:fidcntialitatea cu privirc la i<lcntitaka pcrsoanelor 

implicate in situatia uc violenja - autori ~i victirne, respectiv a celor implica\i 'in situa\iile corelate, fata de toti mcmbrii 

comunita~i ~colarc, cu cx.ccpti.i persoanelor care au rcsponsabilitati sau constituie pcrsoanc-rcsursii in managementul 

cazului. 

1.1.8 La nivclul unitatii de invatamant se stabilcsc masuri de sprijin ~i sanqiuni prcvazutc de lcgc pcmm pcrsoanclc 

implicate. 



Personalul UI se asigura cii: 

- masurile de sprijin ~i sancpunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor ~i 

efectelor; 

- masurile de sprijin ~i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare ~i integrare sociala a 

persoanelor implicate: 

- masurile de sprijin ~i sancµunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare ~i/sau reabilitare sociala a 

persoanelor implicate. 

1.1.9 La nivelul UT, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum: 

- consiliere de grup ~i/sau individuala; 

- organizarea ~i recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport; 

- organizarea ~i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenia la activitaJi de 

dezvoltan: a abilitaplor socioemop.onale ~i a strategiilor de autoreglare emoponala in mornente de stres; 

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica $i psihoterapeutica; 

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victim.~ sau autor pe 

parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow; 

- activitifi de combatere a discursului instigator la ura, a discrirninarii, a marginalizarii, a nonnelor 

sociale care favorizeaza violenta; 

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violenj:ei de gen; 

- transferu] la o al~ clasa/formapwie de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situaJii de violenla, la 

solicitarea parinplor/reprezentanplor legali. 

1.1 . IO in managementul tuturor cazurilor de violenp. ~i al situaµilor co relate se va avea 1n vedere fuptul ca 

rareori se conmata foime unice de violenfli amipra copilului; de rcgula, sitwqiile sunt complexe (abuz :fizic ~i emoponal, 

abuz fizic, sexual ~i emofional ~.a.m.d.). Pentn.J o abordare simplif1cara a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma 

pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie ~i in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin 

se va adresa tuturor formelor. 

1.1. l l Cornisia pentru prevenirea ~i eliminarea violentei, a faptelor de coruppe ~i a discriminmi m mediul 

~lar ~i promovarea interculruralitapi (CPEV) coordonea7.A elaborarea, revizuirea ~i aplicarea Planului de prevenire ~i 

reducere a violentei in mediul ~colar al UI, 1n conformitate cu prevederile art. 65 alin. 131 din Lei_:ca invatamantului 

prcuniyersitcJr nr. 198/.2023, cu modiflcarile ulterioare. 

1.1.12 Direciorul UI aproba ~i monitorizeaza aplicarea Planulu.i de prevenire ~i reducere a violentei in mediul 

~colar al Ul Tntreg perwnalul Ul are obligatia de a contribui la preverurea aparipei, repetarii sau agravar:ii cazurilor de 

violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta, ~i lfl imbunatatirea climatului ~colar. 

1.1.13 in paralel cu managemenrul de caz, directorul UI convoacii ~i solicit.a CPEV s.a analizeze factorii care 

au condos la sav~irea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire ~i reducere a violentei al UIP, daca este cazul, ~i sa 



inifieze activita~ de prevenire la nivelul UL 

1.1.14 CPEV analizeazii daca situa~ile de vioientafsituafiile corelate petrecute au fost favorizate de factori 

precum: 

- cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drasticii a regulilor sau, 

dimpotriva, o toleraJlfi ridicata la incalcarea regulamentului ~olar; 

- lipsa unei legacuri b112ate pe incredere a elevilor cu persona.lul didactic; 

- presiune cople~itoare pentru reu~im ~colara sau participarea la competitii; 

- prornovarea exagerata a competitivitatii intre elevi; 

- tolerarea de citre personalul UI a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura ~1 

microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate 

socioeconomic, itnigrnnp., cu performante ~colare scazute etc.); 

- condi\ii materiale improprii: sali de clasa mici, .tarn lumina corespUlln'Uoare, numar mare de copii in clasa, 

des:ra~urarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine 

in UI; 

- lipsa wior activitati de prevenire ~i reducere a violentei la nivelul UI. 





1.1.15 CPEV consemneaza mtr-un registru special fiecare situatie de violenta rap01tata, inclusiv data ~i 

ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentanfilor legali, precum ~i data inchiderii cazului. Pentru fiecare 

situatie de violen\a se completeaza ti~ de management a cazului (nnexa nr. 4). 

1.1.16 La solicitarea ISJ, CPEV trimire situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitiitii de 

iovatamant. incluz~od infonnatii despre fonnele faptelor de violent§ ~i frecventa sava~irii acestora. 

LI.I 7 La solicit.area strucrurilor de siguranta ~colara din cadrul IGPR (MAO, ISJ trimite situatia cazurilor de 

violenfii foregistrate la nivelul judetului, incluzand infonnatii despre fonnele faptelor de violen!i ~i frecventa sav~irii 

acestora. 

1.1.18 La fina1ul anului ~colar CPEV realizea.za un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea 

~i asigurarea calitatii (CEAC). in vederea includeri i acestuia in raportul general privind starea ~i calitatea 

invatfunantului in anul ~colar respectiv. 

1.1.19 Nercspectarea prezentei proceduri de catre personalul UI constituie abatere disciplinara ~i se 

sanqione.aza ca atare, in c-0nfonnitate cu prevederile art. 209 alin~ , respectiv ale art. 210 din Lc¥.ea 

invatamantului ! 1reunivcrsitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. 

1.1.20 Directorul ~i/sau personalul UI informeaz.1. elevii care devin victime ale unor sittll\Tii de violentii ~i 

parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneticia de servicii decontate de interventie psihologica ~i 

psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul ~colar, conform prevederilor art. 6.5.Jllin. ( 111 din 

Le~ea tnvatamantului preuniversilar nr. 198i202J~ cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hota.rarii Guvemului nr. 

1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica ~i 

psihoterapeutica ~i mo<lalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de, 

COVJD-19 ,,Din grija pentru copii". 

1.1.21 Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de to~ mcmbrii 

personalului UI. Profesorii pentru invatamiint primar ~i profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati 

adaptate la varsta lor pentru fofelegerea fenomenului violentei ~i a impactului acestuia asupra tuturor celor 

implicati, copii $i adulti. 

1.1.22 in managementul cazurilor de violenta se a_plica prevederile emise pentru punerea in apJicare a 

art. 66 di.n.J.&g_ea 'invatam antului 1'Tcu11iversitac.m . J 98/201..3., cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de 

supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei ~i protectiei persoanelor, bunurilor ~i valorilor. CPEV preia 

atributiile grupurilor de actiune antibuUying constituite la nivelul unitatilor de 1nvatamant preuniversitar in temeiu.l 

Qrdinului ministrului_educa1iei ... s.i cerceta..cii 4.343/2Q29. 

1.1.23 Sesizarea suspiciunilor ~i faptelor de violenta cste procesul prin care o situatie de acest gen, 

manifestata asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cuno~tinta autoritatilor competentc de 

catre personalul unitafii de invatamanl/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al 

martorului ~i a) autorului actului de violenta, unnand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii 



specia1izate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica ~i psihica. 

1.1.24 La nivelul unitatii de invatamant, elevii, cadrele didactice, parintii/reprezentant.ii legali pot 

raporta suspiciunile ~i cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant. 

1.1.25 Suspiciunile ~i cazurile de violent.a pot fi raportate atat prin metode de sesizare confiden/iala, 

cat ~i prin metode de sesizare anonimii, care vor fi a.duse la cuno~tinµi elevilor, cadrelor didactice, 

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum unneaza: 

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt: , 
- direct: persoana care dore~te sa sesizcze o suspiciune/o fapta de violent.a se prezintii la swiul unitatii 

de invatama.nt ~i se adreseaza direct invatiitorului/ profesorolui/oricarui membru al personalului 

unitatii de invafimant/conducerii unitatii de invataffiant; fn scris: persoana care are 

suspiciuni/cunoa~te o fapta de violenta formuleazii o sesizare scrisa a situatiei de violenµi asupra 

copilului, pe care o predii personal invaµitorului/ profesorului/oricarui membru al personalului unita~i 

de invatamant/conducerii unitatii de invaµmiint sau o transmite prin fax la sediul unitatii; 

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitat.ii de invap.mant, la care persoanele pot 
suna ~i raporta informatii privind suspiciunile ~i faptele de violenta. 

2. Metodele de sesizare anonima sunt: 
- Email-ul anonim: afost creatii o adresa de e-mail dedicatii. (sesizare.violenta,sacele<algmail.com) 

$i poate fi folosit acest senriciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de infonnatii tarn a fi 
dezviiluita idcntitatca. 

-prin intennediul unei cutii po~tale amplasate in holul de la secretariat (Sugestii, Redamafii, Sesiziri 
fapte de violentli~ Sesizilri inciilciri ale codului de etid). 

1.1.26 Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate infonnatiile relevante pe care le 
cunoa~te cu privire la situatia de violent.a semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie sa 
cuprinda suficiente elemente de identificare a victimei violentei (eel putin numele ~i clasa la care poate 
fi gasit). in lipsa acestor informatii, interventia m1itatii de inva!Afnant este imposibil de realizat. 

1.1.27 Conduccrca unitaµi de inviitamant are obligatia sii sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la 
numarul national 119 ~i sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului pentru 

managementul acestora, in interesul superior al copilului. 



XXXIV. ACCESUL IN UNIT ATE AL PRE~COLARILOR, ELEVILOR, PERSONALULUI 
ANGAJA T ~l PERSOANELOR STRAINE 

ART. 200 ACCESUL ELEVILOR/PRE~COLARILOR ~I PERSONALULUI ~COLII 
1. Accesul elevilor de face pe la POARTA 2 (intrarea elevilor), in inteivalul orar 7.50-8.10 

pe baza cametului de elev 11i a unifonnei ~colare (tricou cu m:aneca scurta/lunga/hanorac 
albastru cu logo-ul uniUitii ~colare ~i fusta /pantalon albastru/ negru), sub directa 
indrumare a profesorului de serviciu. 

2. Accesul personalului angajat se face pe la POARTA I (intrarea profesorilor). 
3. Accesul in gr!dinita se realizeaza pe intrarea principala in intervalul orar 8.00-8.30 
4. Cametele de elev sunt vizate anual de catre director, aplicand ~tampila institutiei in dreptul 

perioadei corespunzatoare inscrise in acest act. 
Nota. Se completeaza cu urmatoarele articole ~i reguli din ROFUIP: 
a) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti,, iar 

in cazuri bine motivate, elevii care mtarzie pot cere pennisiunea cadrului didactic sa 
asiste la ora, acesta fiind obligat sa consernneze situatia respectiva la rubrica absente. 

b) Se interzice cadrelor didactice sa dea afara elevii de la ore le de curs. 
c) Parasirea spaµilor de invafam-ant in timpul orelor se face m situatii bine motivate, cu 

aprobarea cadruh1i didactic, respectiv a dirigintelu.i/ a profesorului de serviciu/ a 
directorului, elevul/pre~colarul fiind insotit, obligatoriu, de catre un 
parinte/reprezentant legal. Elevii nu pot parasi incinta ~col ii iara a fi i'nsotiti de un adult 
membru a1 familiei, sau persoana desemnatii de ace~tia sa preia copilul de la ~coala. In 
pauze, este interzisa ie~irea elevilor din curtea ~coliL 

d) La finalul programului ~colar elevii din claselc primare/pre~colarii trebuie preluati de 
la invat,atorul/educatorul clasei/grupei de catre parinte/reprezentant legal. Tn cazul in 
care ace~tia sunt preluati de alte persoane decat de un parinte/tutore/ apaqinator legal, 
parintele are obligatia de a infonna cadrul didactic, de a preciza numele persoanei care 
preia copilul, eventual alte informatii care due la identificarea celui desemnat sa preia 
copiii. In cazul elevilor care locuiesc in proximitatea ~colii pe care nu ii preiau parintii 
la sraq;itul programului, parintii vor inainta catre conducerea ~colii o declarafie pe 
propria raspundere referitoare la acest aspect. Elevii care se deplaseaza cu microbuzul 
~colii vor fi imbarcafi in microbuz de catre inviitator ~i vor fi preluati la coborarea din 
microbuz de catre parinte/reprezentant legal. 

e) Accesul in ~coaHi in zilele de samba.ta, duminica, precum ~i dupa terminarea 
programului este pennis doar cu aprobarea prealabila, a conducerii ~colii. 

ART. 201 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE 

I. Se interzice tranzitarea perimetrului ~colii de catre persoanele strliine; personalut de monitorizare 
~i control cum ar fi: inspectori ~colari, illspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc. 
se legitimeaza; accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe buza 
documentului de identitate ~i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma 
in unitatea de inviitamant numai in spatiile penlrn care directorul ~i-a exprimat aoordul in mod 
explicit, iar intervievarea ~i filmarea personalului ~i a elevilor se poate face nurnai in conditiile 
legii. Directorul desemneazfi o persoana care ii inso{e~e pe reprezentanfii mass-mediei pe durata 
prezentei acestorn in incinta unitiifii. in cazul 1n care persoanele straine piitrund in unitate fara a se 
legitima, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicito intervenpa polipei ~i aplicarea 
prcvcd.erilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de 
convietuire sociala. a ordinii ~i Iini~tii publice. 

2. Accesul in ~coala al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.) 
se face prin intrarea principala a ~colii, numita in continuare punct de control, 11i este 



perm.is dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de director in acest 
scop (secretarul uniti.!lfii ~colarefmgrijitorul de la gradinita). 

3. Personalul mentionat 1a punctul 2 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, 
seria ~i numi'irul actului de identitate. scopul vizitei, precum ~i ora intrarii ~i parasirii 
incintei $Colii, in Registrul pentru eviden? accesului vizitatorilor in ~coala. 

4. Personalul udministrativ/profesorul de seiviciu va ind.rum.a vizitatorul in holul de 
a~teptare/sau holul de la cancelarie in vederea intalnirii cu persoana vizata, pe care o 
anunfa. 

5. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementari)e interne ale ~e-0lii, privitoare la accesul 
in tmitatea de invatamant ~i sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele 
din ~coala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii dccat cele stabilite conform 
punctului 4, 1ara acordul directorului ~colii. Nerespectarea acestor prevederi poate 
conduce la evacuarea din perimetrul ~colii a persoanei respective, de catre organele 
abihtate $i/sau interzicerea ulterioara a a.ccesului acesteia in ~coala. 

6. Accesul parinfilor ~i al persoanelor straine va fi pennis conform programului afi~at la 
intrarea in ~coala, in orele de consultatie ale diriginfilor, 111 programul de lucru cu publicul 
al secretariatului. 

7. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta ~colii este permis in urmatoarele 
cazuri: 
a) La solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/ invatatorului/ educatorului/ 

directoru lui; 
b) La ~edintele/consultatiilc/lcctoratele cu parinfii organizate de personalul didactic din 

~coal.a; 
c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte 

situatii ~colare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu 
personalul secretariatului ~colii sau cu profesorul diriginte/directorul ~colii; 

d) La 1ntalnirile solicitate de parintifreprezentanti legali, programate de comun acord cu 
profesorii diriginti/profesorii clasei/directorul ~colii; 

e) La diferite evenimente publice $i activitiiti ~colare/extracurriculare organizate in 
cad.ml ~colii, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali; 

f) Pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilitafi in ~i din sala de curs; 
8. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de ca.ini sau care au asupra lor arme sau obiecte 

contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene .sau u~or 
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum ~i stupefiante sau 
bauturi alcoolice; 

XX.XIV. DISPQZIJII FINAI,E 
ART. 202 Sc intcrzice constituirea de fonduri de protocol sau a orica:rui alt fond tlestinat derularii 
examenelur/ evaluarilor nationale. 
ART. 203 
( l) in unitatea de invaµniant, fumatul este interzis; confonn prevederilor legislatiei in vigoare. 
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor ~i akoncursurilor cste interzisa uti)izarea te]efoanelor mobile; 
prin exceptie de la aceastii prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpulorelor de curs, numai la 
solicitarea cadrului didactic, in situafia folosirii )or in procesul educativ. in situatii de urgenta, utilizarea 
telefonului mobil este perrnisa. cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile 



se pastreaza tn locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel iocat sa nu dernnjeze procesul 
educativ. 
ART. 202 In unitatea de invatamant se asigura drepl1il fundamental la invataturii ~i este interzisa orice 
forma de discriminare a copiilor/elev:ilor ~i a pe.rsonalului din unitate 
ART. 203 Regulamentul de Organizare si Functionare se prelucreaza elevilor, parintilor ~i intregului 
personal al unita\ii cu proces verbal ~i semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de 
Consiliul de Administratie . 
ART. 204 Regulamentul de Organizare si Functionarc va fi multiplicat pentru a putea fi consultnt ori de 
ca.to ori estc ncvoie. 
ART. 205 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de Organizare si 
Functionare din anul ~colar anterior. 
ART. 206. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare focepfrnd cu data 
de ..................................... , data la care acesta a fost aprobat in Consiliul de Administratie si este valabil 
pana la aparitia unor 11oi modificari sau completari care ulterior vor fl aprobate de Consiliul de 
Administratie. 
Regulamentul de Organizare si Functionare al ~colii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare ~i 
functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar ori de cate ori va fi cazul, pe articole impuse de 
situatie. 

Echipa d~ revizuire a Regulamentului.,d 

prof. Belecciu Alina-~ 

prof. Sima Roxana -

prof. Oprea Daniela 




