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f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.'’

g) imparfialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt
obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturi, in exercitarea atribufiilor functiei;

h) libertatea gandirii §i a exprimirii - principiu conform ciiruia personalul contractual poate
sd-gi exprime $i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform c#ruia activitifile desfisurate de
angajatil contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice st pot fi supuse
monitorizirii cetitenilor,!!

Capitolul 11
Valori, principii si norme de conduiti
Articolul 4

Personalul didactic din cadrul Scelii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sicele trebuie sé gi
desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialilate si obiectivitate;

b) independent3 si libertate profesionald;

c) responsabilitate morala, sociala §i profesionalé;

d) integritate morala g1 profesionals;

¢)confidenfialitate si respect pentru sfera viejii private;

f)primatul interesului public;

grespectarea §i promovarea interesului superior al beneficianlui direct al educatiei;

h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i)respectarea autonomiei personale;

jomestitate i corectitudine;

k)atitudine decenti si echilibrata;

IMolerant3;

m)autoexigen(d Tn exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitagii
specialitifii, domeniului in care isi desfisoara activitatea;

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societiii.'?

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii i si actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.'?

1 Codul-cadru de etici din 30 qugust 2018 ...
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12 Codui-cadru de etica din 30 august 2018 ...
13 Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 ....



Personalul din invitiméntul preuniversitar trebuie $3 aibd o finutd morald demni, in
concordan{a cu valorile pe care trebuie sa le transmiti beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenti gi un comportament responsabil,

Articolul §

in relatiile cn beneficiarii directi ai educafiei, elevil, personalul didactic are obliga(ia de
a cunoagte, de a respecta i de a aplica norme de conduita prin care se asigurd:
ajocrotirea sanatifii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atft pe parcursul activitiifilor desfagurate in unitatea de invatdmént, cat si in
cadrul celor organizate de unitatca de invatimént in afara accstcia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor wmilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd
verbali sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijent sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia gi
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
binterzicerea oricéror activititi care genereaza coruptie;

(i) fraudarea examenelor;

(i) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pirintii acestora pentru cadouri sau pentru
protoceolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfagurarea unor activitifi de
evaluare (examene gi evaluin nationale, olimpiade, alte concursuri geolare ete.);

(i) favoritismul;

(1v) Personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar i este interzis s desfigoare
activitdti de pregitire suplimentari/meditatii contracost cu beneficiari primari de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul gcolar In curs, conform procedurii pentru completarea declarafiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
c)asigurarea egalitd{ii de sanse i promovarea principiilor educajiei incluzive;
d)respectarea demnitéfii $i recunoagterea meritului personal al fiecérui elev

Personalulut din invatimantul preuniversitar ii este inlerzis sa desfagoare gi sd incurajeze
acfiuni de naturd sa afecteze imaginea publicil a beneficiarului primar si viafa intimi, privati sau
familiali a acestuia sau ale celorlal{i salariati din unitate. '

Personalului din Tnvafaméntul preuniversitar ii estc interzis sa aplice pedepse corporale,
precum §i sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari §i/sau colegii.

Personalul din invataméintul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentdi sociald/cducationald specializatd, direciia generald de asistenta sociald si
protectia copilului in legitura cu orice incilcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legétura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizic3 gi psihica,

Personalul din invatiméntul preunivesitar rispunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei 198/ 2023 5i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile gi completirile ulterioare,
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Constituie discriminare indirecta actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminir direct!”
(5) Intre persoancle din sistemul de invitimant preuniversitar responsabile cu instruirea §i
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de ia colegi care sunt sau urmeazi
si fiein proces de evaluare, angajare sau promovare;
(6) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;
(N fncurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerit unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;
(8) Orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald gi/sau sociald a onicdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor previzute §i formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de
disciplind etc);
(% Intreaga activitate a persoanclor din sistemul dc inva{amant preuniversitar, responsabile
cu instruirea §i educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii
comunitalii gcolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi §i publicul larg,
asigurind astfel o informare corecta §i facilitarea egalitétii de ganse, precum si asigurarea accesului
echitabil 1a resursele gcolare i ale sistemului de invatamaént;

Articolul 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru In consiliul de administratie al unititii de invatamant ;

a)promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b)aplicarea obiectivi a reglementirilor legale 3i a normelor efice;

c)evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilititilor g1 sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d)prevenirea oricarei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functici detinute;

¢)prevenirea oricarei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educaiiei. **

Articolul 9
Reguli privind evitarea conflictului de interese, incompatibilitigilor si a pantouflage

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasti corectitudine etici, care
nu poate fi delimitati de corectitudinea legala si profesionali;'®

Conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea

17 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii
18 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ...
19 Hotdrarea nr. 583 din 10 august 2016.



afecta independenta 5i imparfialitatea sa in luarea decizilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute®

a} Declaratiile de avere g1 declaratiile de interese se completeazi potrivit anexelor nr. 1 §i 2 din
legea 176/2010 si se trimit ANI copii certificate, impreund cu codul numeric personal al
declarantului. Pénd la data de 31 decembrie 2025, persoanele prevazute la ant. 1 alin. (1) pct. 1-38
din legea 176/2010 pot completa si depune declaratiile de avere si de inlerese i in format
electronic, certificate cu semnéturd electronica calificati, iar acestea se trimit Agentiei Nationale
de Integritate prin mijloace electronice de transmitere la distant3

b) Orice situatie sesizatd de Consilierul de Integritate sau de o alt3 persoand va fi consemnatd in
Registrul de sesizin incompatibilititi, conflicte de mterese si pantouflage i va fi analizatd in
functic de Planul Misurilor de Rezolvare a sitatiilor de incompatibilitate, conflict de interese
adoptat la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele.

¢) Daci Tn urma evaludni declaratiei de interese, precum i a altor date st informatii, consilierul de
integritate identifici elemente in sensul existentei unwyi conflict de interese sau a unei
incompatibilititi, informeaza despre aceasta persoana in cauzia i are obligatia de a o invita pentru
a prezenta un punct de vedere. Persoana informati potrivit prevederilor legii 176/2010 este
invitati s prezinte consilierului de integnitate date sau informatii pe care le considerd necesare,
personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

d) Dacd, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de ia confirmarea de primire a informarii de citre
persoana care face obiectul evaludrii, consilierul de integritate considerd in continuare ci sunt
Integritate intocmegte un raport de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.
Raportul de evaluare se comunic3 in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activititii de evaluare i, dupd caz, organelor de urmirire penala si celor disciplinare.

e) In cazul unui conflict de interese, daci au legaturd cu situatia de conflict de interese, teate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilcarea dispozifiilor
legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

f) In ceea ce priveste achizitia publici, sistemul de preventie functioneaza pe baza datelor inscrise
in formularele de mtegritate, inregistrate in SEAP. Formularul de integritate intocmit n cadrul
mecanismuiui de prevenire a conflictului de interese face parte din documentatia de alribuire a
contracielor de achizitic publicd §i cuprinde 3 sectiuni, dupad cum urmeazi: Secfiunea I - Date
prvind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii §i expertii
cooptafi; Sectiunea a 1I-a - Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a Il1-a — Misuri de inlaturare
a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

g) Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, autoritdtilor contractante/entititilor
si se completeaza in SEAP. Formularul de integritate se intocmegte potrivit anexei care face parte
integranti din legea 184/2016 gi contine date i informatii referitoare la procedura de atribuire
inigiatd in SEAP, care vor fi actualizate, dupi caz, pe parcursul demi#rii procedurii de atribuire §i
in conformitate cu mentiunile cuprinse in anexa.

i) Daci in urma primini unui avertisment de integritate sunt dispuse mésuri de inlaturare a
potentialului conflict de interese, persoana responsabild opereazi medificirile necesare, dupi caz,
in sectivnile I si II ale formularului de integritate §i completeaza sectiunea a Ill-a a acestui

2 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii



formular, in termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri. In situatia in care datele gi
informafiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana responsabili poate comunica, in
termen de 3 zile de la publicarea avertismentului in SEAP, inspectorului de integritate documente
justificative din care rezulta acest aspect. Ca urmare a primiri acestei comuniclin, inspectorul de
integritatc valideazd sau invalideazd avertismentul de integritate, in termen de doua zile de la
primirea comunicarii

Articolul 10

In exercitarea activitafilor specifice (gcolare gi extrascolare), personalului didactic fi
este interzis:

a)sd foloseascad baza matcriald din spatiile de invatdmént in vederca obtinerii de bencficii
materiale personale directe san indirecte;

b)si foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio or
vizuale:

c)sd organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta §3 securitatea beneficiarlor directi
al educafiel sau a altor persoane aflate In incinta unita{ii sau a institutie: de Invatimant;

d)sé consume alcool gi substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e)sd permitd i si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneticiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

D)sd organizeze gi si practice pariuri si jocuri de noroc.?!

Articolul 11
In relagiile cu alte unitii §i institutii de Invi¢imant, precum i cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta gi aplicd norme de conduitd prin care:
a)asigura sprigin in scopul furnizari unor servicii educationale de calitate;
bYmanifestd responsabilitate si transparenti in furnizarea de informatii céitre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al edncatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.22

Articolul 12

Fiind subiectul procesului educativ, elevul irebuic sd cunoasci prezentul cod intelegind ca

pentru bunul mers al propriei educatii are gi drepturi, dar si indatoriri.
Drepturile elevului

a) Dreptul la invitimént de calitate;
b) Dreptul de transfer de la o unitate de invifimant la ala, conform prevederilor legislatie:
in vigoare;
c¢) Dreptul la proteciia tuturor datelor personale, conform legii;
d) Dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupé parcurgerca
unui curs, cu respectarea programei, 2 sistemului de notare najional si dreptul de a cunoaste
baremul dupa care au fost evaluati;

1 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ...
2 Ibidem



e) Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe elev in vederea dezvoltarii
personale, integririi in societate gi dezvoltirii capacititii de angajare, pastririi locului de munci
1 mobilitafii pe piata muncii;
f) Dreptul de a beneficia de cursurile optionale alese;
2) Dreptul de a beneficia gratuit de manuale jcolare, in condifiile legii.
i) Dreptul de a beneficia de dispozitive necesare desfigurarii orelor on-line
Obligatiile elevului
a} De a nu absenta de la orele de curs nemotivat
b) De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamént si programelor
analitice ale disciplinelor;
¢) De a respecta regulamentele si deciziile scolii;
d) De a respecla prevederile codului etic;
¢) De a respecta profesornl demonstriand un comportament §i un limbaj adecvat;
f) De a respecta clritenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;
g) De a pistra integritatea i buna funcfionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre scoald.
1)De a pistra integritatea gi functionalitatea dispozitivelor primite in cadrul programelor dedicate
activitatilor on-line

Articolul 12
Avind calitatea de beneficiar indirect al actului educational, dar fiind si un factor de educatie

parintele elevului va indeplini urmitoarele norme de etici:
a) va asigura copilului dreptul gratuit la invatare;

b) va pistra permanent legiiura cu institufia §i personalul care se ocupd de educarea prin
invatare a copilului;

c) va participa la sedintele/lectoratele cu parintit;

d) va raspunde la solicitarile invatatorului/dirigintelui care privesc buna educatie a copilului;
e} va folosi un limbaj netrivial in dicutiile cu copilul, colegii copilului sau profesorii acestuia;
) nu va folosi viclenta sub nicio forma a acesteia;

g) va colabora cu gcoala in activitafile desfagurate de aceasta i care cer implicarea périntilor.
Artiolul 13

Fiind un liant intre factorii implicati in educatie (profesori, parinti, elevi), personalul didactic
auxiliar va indeplini urmatoarele norme etice:
- manifestd o atitudine amabila in orice situatie;
- folosegte un limbaj adecvat in relafia cu colegii, parintii gi elevii;
- 1s1 indeplineste sarcinile ce-i revin din fisa postului;
- respectd confidentialitatea datelor personale ale persomalului scolii (profesori, pirinti,
clevi}
Personalul nedidactic (ingrijitoare, muncitor de intretinere, paznic) vor respecta institufia prin:
- folosirea unui limbaj adecvat unei institutii de inva{imant in discutiile cu profesorii, parintii
gi elevii;
- participarea la promovarea imaginii scolii.
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