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AL ~COLII GIMNAZIALE ,,ADRIAN GHENCEA" SA.CELE 

Articolul 1 

Capitolul I 

Dispozitii generate 

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza prevederilor: 

► Ordinului nr.4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului 
didactic din invaµimantul preuniversitar; 

► in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritatile ~i institutiile publice, 

► in confonnitate cu prevederile art. IO lit. a) din Regulamentul de organizare ~i functionare 
a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 
ministrului educati_ei, cercetarii, tineretului ~i sportului nr. 5.550/2011, 

► Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicat, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

► Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

► Ordinului nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i 
funcponare a unitatilor de invatamant preuniversitar; 

in baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, Consi/iul profesoral al unitatii de inviitamant preuniversitar ~i-a stabilit 
Codul de etica profesionala, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului 
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didactic din invafamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4.831 , ~i cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritat,ile ~i instituµile publice. 1 

Codul de conduit! a personalului $co/ii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sii.cele denurnit in 
continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduit! profesionala a personalului care 
indepline~te funcpa de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic 
de conducere, de indrumare §i de control §i personal didactic asociat .2 

Articolul 2 
Scopul acestui cod este de a promova un ansamblu de valori, principii ~i norme de conduita 

menite sa contribuie la coeziunea institutionala ~i a grupurilor de persoane implicate in activitatea 
educationala, prin formarea ~i mentinerea unui climat bazat pe cooperare ~i competitie dupa reguli 
corecte.3 

Articolul 3 
Respectarea prevederilor prezentului cod repre.zinta o garantie a cre~terii calitatii §i 

prestigiului invlitlimanrului preuniversitar, scop posibil de atins prin interrnediul urmlitoarelor 
obiective: 

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism tn exercitarea atributiilor personalului 
didactic. 4 Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are 
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, 
corectitudine ~i COI1$tiinciozitate;5 

b) cre~terea calitativa a relatiilor dintre pfu-tile implicate in actul educational. 6 Cinstea §i 
corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea 
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta §i sa 
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 7 

c) eliminarea practicilor inadecvate ~i imorale ce pot aplirea in mediul educational 
preuniversitar. 8Integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii 
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun 
avantaj ori beneficiu moral sau material;9 

d) cre~terea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala; 
e) facilitarea promovarii ~i manifestarii unor valori ~i principii aplicabile m mediul ~colar 

preuniversitar, inserabile ~i in spatiul social; 

1 Ordin nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului 
didactic din fnviifiimantul preuniversitar 
2 "Statutul $i cariera personalului didactic" din Leg ea fnvafamantului preuniversitar nr. 198/2023 
3 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din fnva/amantul 
preuniversitar 
4 lbidem. 
5 Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitii. a personalului contractual din 
instituJiile publice 
6 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 .. .. 
7 Leg ea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 .... 
8 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 .. . 
9 Leg ea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 .... 
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f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustmerii valorilor educatiei. 10 

g) impartialitatea ~i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt 
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, 
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei; 

h) libertatea gandirii ~i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate 
sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept ~i a bunelor 
moravuri; 

i) deschiderea ~i transparenta - principiu conform caruia activitatiJe desfa~urate de 
angajatii contractuali m exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice ~i pot fi supuse 
monitorizarii cetatenilor. 11 

Capitolul II 

Valori, principii $i norme de conduita 

Articolul 4 

Personalul didactic din cadrul $colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele trebuie sa i~i 
desfa~oare activitatea profesionala in confonnitate cu urmatoarele valori ~i principii: 

a) impaftialitate ~i obiectivitate; 
b) independent! ~i libertate profesionala; 
c) responsabilitate morala, sociala ~i profesionala; 
d) integritate morala ~i profesionala; 
e)confidentialitate ~i respect pentru sfera vietii private; 
f)primatul interesului public; 
g)respectarea ~i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei; 
h)respectarea legisla1iei generate ~i a celei specifice domeniului; 
i)respectarea autonomiei personale; 
j)onestitate ~i corectitudine; 
k)atitudine decenta ~i echilibrata; 
l)toleranta; 
m)autoexigenta in exercitarea profesiei; 
n)interes ~i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, tn cre~terea calitatii 

activitaµi didactice ~i a prestigiului unitapi ~i institutiei de invatamant preuniversitar, precum ~i a 
specialitatii, domeniului tn care i~i des~oara activitatea; 

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.12 

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele ~i faptele tor, sa respecte Constitutia, 
legile tarii ~i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu 
atribupile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 13 

1° Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
11 Leg ea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 .... 
12 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
13 Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 ... . 
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Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in 
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie 
decenta ~i un comportament responsabil. 

Articolul 5 

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatJei, elevii, personalul didactic are obligatia de 
a cunoa~te, de a respecta ~i de a aplica norme de conduita prin care se asigura: 
a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice ~i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin: 

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfa~urate in unitatea de invatamant, cat ~i in 
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia; 

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice ~i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor 
directi ai educatiei; 

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta 
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau 
de exploatare a acestuia, in conformitate cu preve<lerile Legii nr. 272/2004 privind protectia ~i 
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
b )interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie: 

(i) fraudarea examenelor; 
(ii) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru 

protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea ~i des~urarea unor activitati de 
evaluare ( examene ~i evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri ~colare etc.); 

(iii) favoritismul; 
(iv) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfa~oare 

activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele 
la care este incadrat in anul ~colar in curs, conform procedurii pentru completarea declarafiilor de 
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministruJui educatiei 
c)asigurarea egalitatii de ~anse §i promovarea principiilor educatiei incluzive; 
d)respectarea demnitapi ~i recunoa~terea meritului personal al fiecarui elev 

Personalului din inviitiimantul preuniversitar ii este interzis sii desta~oare ~i sii incurajeze 
actiuni de naturli sii af ecteze imaginea publica a beneficiarului primar ~i viata intima, privata sau 
familialii a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate. 14 

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, 
precum ~i sli agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari ~i/sau colegii. 

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sli sesizeze, dupa caz, institutiile 
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala ~i 
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in 
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicii ii psihica. 

Personalul din invatamantul preunivesitar raspunde disciplinar in conformitate cu 
prevederile Legii Educatiei 198/ 2023 ~i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificiirile ~i completarile ulterioare. 

14 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
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Articolul 6 

in relapile cu parinfii ~i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, 
personalul didactic respecta ~i aplicli norme de conduita prin care se asigura: 
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala ~i de comunicare; 
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate ~i a dreptului la viata privata ~i 
de familie; 
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale 
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii); 
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu preciidere a celor deschise 
~i gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.15 

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin 
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii ~i aprecierii continutului serviciilor educative; 
f) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii ~colare, evitand tendintele 
de prezentare paftiala sau cu tentii subiectiva; 
g) respectarea confidentialitatii datelor fumizate ~i a dreptului la intimitate individuala ~i 
familiala; 
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind altemativele de fonnare ~i dezvoltare optima 
a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice ~i a respectarii interesului major al 
copilului. 

Articolul 7 

(1 ) Relafiile colegiale ale personalu)ui didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, 
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala. 
(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei fonne de discriminare 
~i denigrare in relatiile cu ceiJalti colegi ~i actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, 
inclusiv a plagiatului. 16 

(3) Orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile 
politice ~i religioase; 
( 4) Orice membru al personalului clidactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in 
relatiile cu ceilalti colegi; 

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, 
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, 
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori 
activitate sindicala, este interzisa. 

Constituie discriminare directa actele ~i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau 
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop 
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoa~terii, folosintei sau exercitarii 
drepturilor prevazute in legislatia muncii. 

15 Ibidem 
16 lhidem 
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Constituie discriminare indirecta actele ~i faptele 111temeiate in mod aparent pe alte criterii 
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari direct17 

(5) intre persoanele din sistemul de invatamiint preuniversitar responsabile cu instruirea ~i 
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza 
sa fie fo proces de evaluare, angajare sau promovare; 
( 6) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere perfonnanta 
~i rezultatele profesionale; 
(7) incurajarea diseminarii cuno~tintelor profesionale, 111 vederea atingerii unor standarde 
superioare de calitate in activitatea didactica; 
(8) Orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze 
imaginea profesionala ~i/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia 
situatiilor prevazute ~i formalizate de actele normative 111 vigoare ( evaluarile anuale, comisia de 
disciplina etc); 
(9) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile 
cu instruirea ~i educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii 
comunitatii ~colare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza ~i publicul larg, 
asigurand astfel o informare corecta ~i facilitarea egalitatii de ~anse, precum ~i asigurarea accesului 
echitabil la resursele ~colare ~i ale sistemului de mvatamant; 

Articolul 8 

Personalul didactic care tndepline~te functii de conducere, de indrumare ~i de control sau 
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant : 

a)promovarea standardelor profesionale §i morale specifice; 
b )aplicarea obiectiva a reglementarilor legate §i a normelor etice; 
c)evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor ~i sarcinilor de serviciu din 

fi§a postului; 
d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute; 
e )prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic ~i a 

beneficiarilor directi ai educatiei. 18 

Articolul 9 

Reguli privind evitarea conflictului de interese, incompatibilitiiplor ~i a pantouflage 

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere 
etic ca fund corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care 
nu poate fi delimitata de corectitudinea legala §i profesionala;19 

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori 
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea 

11 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii 
18 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
19 Hotararea nr. 583 din IO august 2016. 
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afecta independenta ~i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp ~i cu 
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute20 

a) Declaratiile de avere ~i declarafiile de interese se completeaza potrivit anexelor nr. 1 ~i 2 din 
legea 176/2010 ~i se trimit ANI copii certificate, impreuna cu codul numeric personal al 
declarantului. Pana la data de 31 decembrie 2025, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 1-38 
din legea 176/2010 pot completa l?i depune declaratiile de av ere ~i de interese ~i in format 
electronic, certificate cu semnatura electronica calificata, iar acestea se trimit Agentiei Nationale 
de Integritate prin mijloace electronice de transmitere la distanta 
b) Orice situatie sesizatii de Consilierul de Jntegritate sau de o alta persoana va fi consemnata in 
Registrul de sesizari incompatibilitati, conflicte de interese ~i pantouflage ~i va fi analizatii in 
functie de Planul Masurilor de Rezolvare a situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese 
adoptat la nivelul $colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele. 
c) Daca in urrna evaluarii declaratiei de interese, precum ~i a altor date ~i informatii, consilierul de 
integritate identifica elemente in sensul existenfei unui conflict de interese sau a unei 
incompatibilitafi, informeaza despre aceasta persoana in cauza ~i are obligatia de a o invita pentru 
a prezenta un punct de vedere. Persoana informata potrivit prevederilor legii 176/20 IO este 
invitata sa prezinte consilierului de integritate date sau infonnatii pe care le considera necesare, 
personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris. 
d) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa 
acestuia, dupii expirarea unui tennen de 15 zile de la confirmarea de primire a informlirii de catre 
persoana care face obiectul evaluarii, consilierul de integritate considera in continuare ca sunt 
elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitap, Consilierul de 
Integritate intocme$te un raport de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare. 
Raportul de evaluare se com uni ca in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul 
activitiitii de evaluare ~i, dupa caz, organelor de unnarire penalli ~i celor disciplinare. 
e) in cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele 
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incaJcarea dispozitiilor 
legate privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta. 
t) in ceea ce prive$te achizitia publica, sistemul de preventie functioneaza pe baza datelor inscrise 
'in formularele de integritate, inregistrate in SEAP. Formularul de integritate intocmit in cadrul 
mecanismului de prevenire a conflictului de interese face parte din documentatia de atribuire a 
contractelor de achizitie publica ~i cuprinde 3 seep.uni, dupa cum unneaza: Sectiunea I - Date 
privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii ~i expertii 
cooptaii; Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a III-a- Masuri de inlaturare 
a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate. 
g) Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, autoritatilor contractante/entitatilor 
~i se completeaza in SEAP. Formularul de integritate se intocme§te potrivit anexei care face parte 
integranta din legea 184/2016 §i contine date ~i infonnatii referitoare la procedura de atribuire 
initiata in SEAP, care vor fi actualizate, dupa caz, pe parcursul derularii procedurii de atribuire ~i 
in conformitate cu mentiunile cuprinse in anexa. 
i) Daca 1n urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de inlaturare a 
potentialului conflict de interese, persoana responsabila opereaza modificarile necesare, dupa caz, 
in sectiunile I ~i II ale formularului de integritate ~i completeaza sectiunea a ID-a a acestui 

20 Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii 
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formular, in termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri. in situatia in care datele ~i 
informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale, persoana responsabila poate comunica, in 
termen de 3 zile de la publicarea avertismentului 1n SEAP, inspectorului de integritate documente 
justificative din care rezulta acest aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicari, inspectorul de 
integritatc valideaza sau invalideaza avertismentul de integritate, in termen de doua zile de la 
primirea comunicarii 

Articolul 10 

in exercitarea activitaplor specifice (~colare ~i extra¥colare), personalului didactic ii 
este interzis: 

a)sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vcderea obtinerii de beneficii 
materiale personale directe sau indirecte; 

b )sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pomografice scrise, audio ori 
vizuale; 

c )sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta ~i securitatea beneficiarilor directi 
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant; 

d)sa consume alcool ~i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical; 
e)sa permita ~i sii incurajeze consumul de alcool ~i de substante interzise de catre 

beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical; 
f)sa organizeze ~i sa practice pariuri ~i jocuri de noroc.21 

Articolul 11 

in relatiile cu alte unitap ~i institutii de invata.mant, precum ~i cu institutiile ~i reprezentantii 
comunitatii locale, personalul didactic respecta ~i aplica norme de conduita prin care: 

a)asigura sprijin in scopul fumizarii unor servicii educationale de calitate; 
b )manifesta responsabilitate ~i transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de 

stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesu] $i nevoia de 
protectie a acestuia impun acest lucru.22 

Articolul 12 

Fiind subiectul procesului educativ, elevul trebuie sa cunoasca prezentul cod intelegand ca 
pentru bunul mers al propriei educatii are ~i drepturi, dar §i indatoriri. 

Drepturile elevului 
a) Dreptul la invaµmant de calitate; 
b) Dreptul de transfer de la o unitate de invaµmant la alta, conform prevederilor legislatiei 
in vigoare; 
c) Dreptul la protectia tuturor datelorpersonale, conform legii; 
d) Dreptul la o evaluare obiectiva ~i nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea 
unui curs, cu respectarea programei, a sistemului de notare national ~i dreptul de a cunoa~te 
baremul dupa care au fost evaluati; 

21 Codu/-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
22 Jbidem 
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e) Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe elev in vederea dezvoltarii 
personale, integrarii in societate ~i dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca 
~i mobilitatii pe piata muncii; 
f) Dreptul de a beneficia de cursurile optionale alese; 
g) Dreptul de a beneficia gratuit de manuale ~colare, in conditiile legii. 
i) Dreptul de a beneficia de dispozitive necesare desfa~urarii orelor on-line 

Obligapile elevului 
a) De a nu absenta de Ia orele de curs nemotivat 
b) De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant ~i programelor 
analitice ale disciplinelor; 
c) De a respecta regulamentele ~i deciziile ~colii; 
d) De a respecta prevederile codului etic; 
e) De a respecta profesorul demonstrand un comportament ~i un limbaj adecvat; 
f) De a respecta curatenia, lini~tea ~i ordinea in spatiul ~colar; 
g) De a pastra integritatea ~i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de 
catre ~coala. 
i)De a pastra integritatea ~i functionalitatea dispozitivelor primite in cadrul programelor dedicate 
activitatilor on-line 

Articolul 12 

A vand calitatea de beneficiar indirect al actului educational, dar fiind ~i un factor de educatie 
parintele elevului va indeplini urmatoarele norme de eticli: 
a) va asigura copilului dreptul gratuit la invatare; 
b) va pastra permanent legatura cu institutia ~i personalul care se ocupa de educarea prin 
tnvatare a copilului; 
c) va participa la ~edintele/lectoratele cu piirintii; 
d) va raspunde la solicitarile fovatatorului/dirigintelui care privesc buna educaµe a copilului; 
e) va folosi un limbaj netrivial in dicutiile cu copilul, colegii copilului sau profesorii acestuia; 
f) nu va folosi violenta sub nicio fonna a acesteia; 
g) va colabora cu ~coala in activitatile desfii~rate de aceasta ~i care cer implicarea parintilor. 

Artiolul 13 

Fiind un liant tntre factorii implicati in educatie (profesori, parinti, elevi), personalul didactic 
auxiliar va tndeplini urmatoarele norme etice: 

manifesta o atitudine amabila in orice situatie; 
folose~te un limbaj adecvat in relatia cu colegii, parin;ii §i elevii; 
t~i indepline~te sarcinile ce-i revin din fi~a postului; 
respecta confidentialitatea datelor personale ale personalului ~colii (profesori, parinti, 

elevi) 
Personalul nedidactic (ingrijitoare, muncitor de intretinere, paznic) vor respecta institutia prin: 

folosirea unui limbaj adecvat unei institutii de invatamant in discuti,ile cu prof esorii, parintii 
~i elevii; 

participarea la promovarea imaginii ~colii. 

10 



Capitolul III 

Dispozitii f male 

Articolul 14 

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita 
a personalului contractual din autoritatile ~i institutiile publice, ~i nu se substituie legilor ~i 
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei ~i nici nu poate contraveni acestora.23 

Articolul 15 

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare ~i se sanctioneaza 
confonn legislatiei In vigoare, in cadrul Consiliului de administra\ie al $colii Gimnaziale ,,Adrian 
Ghencea,, Sacele. 

Articolul 16 

Prezentul cod va fi adus la cuno~tinta, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor In cadrul 
unui instructaj. Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului ~colii. 

Articolul 17 

Prezentul Cod etic §i conduita profesionala a fost intocmit in baza unnatoarelor reglementari 
legislative: 

Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului national de etica din 
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, 

tineretului ~i sportului nr. 5.550/2011, 

Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din invatamantul 
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4.831 din 30 august 2018, 

In temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritatile ~i institufiile publice, 

Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
ROFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 
Legea m. 176/20 l O privind integritatea in exercitarea functiilor ~i demnitatilor publice, 
pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea ~i 
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum ~i pentru modificarea ~i 
completarea altor acte normative 

23 Codul-cadru de etica din 30 august 2018 ... 
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ORDONANTA DE URGENT A nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea 
~i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~i/sau a 
fondurilor publice nationale aferente acestora 
LEGE Nr. 184/2016 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de 
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie 
publica 
HOTARARE nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale 
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant,a, a riscurilor 
asociate obiectivelor ~i masurilor din strategie ~i a surselor de verificare, a inventarului 
masurilor de transparenta institulionala ~i de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de 
evaluare, precum ~i a standardelor de publicare a infonnapilor de interes public 
LEGE Nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediuJ de afaceri, 
prevenirea ~i sanctionarea corupt iei 

Codul de etica $i deontologie profesionala al $co/ii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea" Sacele 
afost dezbatut fn $edin/a Consiliului Profesoral din data de 24.10.2025 # aprobat fn $edin/a 
Consiliului de Administra/ie din data de 24.10.2025 

Director, 

12 

Responsabil Comisie de etica, 

Prof. Mocanu Madalina 




