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I . INTRODUCERE 

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de 

comisiilor din unitate, precum ~i in baza datelor statistice fumizate de compartimentul 

secretariat, referindu-se la perioada 2024- 2025. Activitatea s-a des~urat in baza prevederilor 

Planului managerial, precum ~i a Planurilor de activitati elaborate pe compartimente, comisii 

$i catedre, urmarind in principal unnatoarele obiective: 

1. CURRICULUM 
• Cunoa~terea §i aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementarilor legale ~i 

a metodologiilor specifice; 

• Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi; 

• Cunoa$terea continuturilor planului de invatamant, a programelor $Colare, a metodelor $i 

procedurilor de evaluare, precum ~i valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice 

de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.); 

• Selectia manualelor alternative ~i asigurarea distribuirii lor la clase; 

• Pregatirea elevilor pentru concursurile ~i olimpiadele §Colare; 

• Cre§terea nivelului de perfonnanta a pregatirii curriculare a elevilor; 

• Multiplicarea activitatilor cu rot educativ $i de formare in spiritul principiilor §i practicilor 

societatii democratice ~i a economiei de piata; 

• Revizuirea ofertei educationale a $COlii (inclusiv oferta CDEOS) in funcfie de nevoile 

specifice ale elevilor $i comunitatii locale; 

• Dezvoltarea predarii asistate de calculator. 

2. MANAGEMENT ,5COLAR 
• Asigurarea cadrului de desfa$urare a activitatii instructiv- educative ( din punct de vedere 

organizatoric, functional $i legal); 

• Elaborarea planului de activitati; 

• Monitorizarea utilizarii resurselor 1n vederea atingerii scopurilor educationale propuse; 

• Evaluarea continua a desfa~urarii procesului didactic ~i a activitatilor conexe. 
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3. RESURSE UMANE 
• Organizarea ~i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice; 

• Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale 

de munca ~i intocmirea fi~elor de post) ~i de salarizare; 

• Cre~terea calitatii resursei umane angajate in ~coala prin profesionalizarea celei existente 

~i atragerea de cadre didactice cu performante profesionale; 

• Realizarea evaluarii personalului. 

4. PARTENERIATE ~I PROGRAME 
• Colaborarea cu diverse institutii ~i organizatii abilitate in derularea de programe ~i 

parteneriate cu unitatea de invatamant; 

• Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala, cabinetele medicale ale medicilor de 
familie, precum ~i cu agent ~ef principal al Postului de Politie Sacele; 

• Organizarea de activitati extra~colare. 

s. RESURSE MATERIALE 
• Gestionarea eficienta a resurselor materiale ~i financiare; 
• Dotarea spaJiilor ~colare. 

6. RELATII PU BLICE, COMUNICARE SI IMAGINE 
• Imbunatafirea comunicarii organizationale; 

• Promovarea imaginii ~colii (1n interior ~i exterior) prin diverse activitati de relatii publice. 

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din 

~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele a urmat liniile directoare ale unei institutii de 

invatamant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in 

implicarea in diverse activitafi, in imbunatatirea bazei materiale. 

I. MANAGEMENT $COLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 

1.:. Management institutional 
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Unitatea noastra ~colara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o ~coalii 

deschisii schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diver~i factori ai comunitatii. Managementul 

institupei noastre a fost orientat spre: 

- identificarea corectii a punctelor tari ~i slabe, a oportunitatilor ~i a amenintlirilor, pentru 

proiectarea unei dezvoltari instituponale de succes. 

- asumarea riispunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane, 

materiale, financiare de spatiu ~i de timp. 

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii ~i modemizarii bazei materiale. 

- cunoa~terea, respectarea ~i aplicarea legilor, normelor ~i a metodologiilor intr-un spirit 

constructiv. 

- asigurarea securitatii elevilor ~i a sigurantei desfa~urarii cursurilor in anul ~colar 2024-

2025. 

2. Managementul educational 

Un management educational performant vizeazii in primul rand dimensiunea umana, 

valorizarea individului, a capacitafilor, a talentelor ~i competentelor sale, prin utilizarea unor 

strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze uo climat de incredere, participare, initiativa, 

responsabilitate. 

in interactiune permanenta cu personalul ~colii, preocuparea conducerii a fost orientata 

spre: 

- organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an ~colar, dar cu actiune pe intreg 

parcursul acestuia); 

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala ~i sociala; 

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte. 

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea 

spirituala, morala ~i culturala a elevilor ~i pregatirea lor pentru oportunitiiple, responsabilitatile 

~i experientele vietii ca cetatean european, care a invatat sa coopereze, sa comunice, sa 

participe, sa actioneze, sa respecte drepturile ~i libertafile omului. 
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J._. Evaluarea calitatii managementului scolar 
Activitatea manageriala la nive]ul ~colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele a fost 

proiectata ~i rea1izata in deplina concordanta cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat 

prolific actului educational de tinutii superioarii. Tot 1n categoria prioritiiti intra ~i asigurarea 

wiei egalitati de ~anse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din 

medii defavorizate. 

S-a pomit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala 

pentru cre~terea calitaµi procesului educaµonal in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent 

urmatoarele aspecte: 

- proiectarea activitati1or de predare - invatare; 

- evaluarea ~i pregatirea pentru fiecare lectie; 

- desfii~urarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cuno~tintelor, metodele ~i tehnicile 

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, 

climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.) 

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor ~i a criteriilor evaluarii, a notarii 

ritmice ~i evaluarea permanenta, argumentarea notarii ~i a evaluarii, nivelul de cuno~tinfe al 

elevilor ~i stadiul realizarii competentelor lor). 

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, 

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului 

educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat ~i de elevi, concretizandu-se in: 

- respectarea ~i aplicarea corecta a planurilor de invatamant ~i a programelor la fonnele de 

invatamant pre~colar,primar ~i gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina. 

- realizarea confinutului ~tiintific ~i educativ al lecµilor, concordanta optima intre latura 

cognitiva ~i cea formativ-educativa. 

- promovarea unor modalitati deschise de selectare ~i organizare a obiectivelor, imbinarea 

strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea cornpetentelor disciplinelor 

de studiu. 

- infonnarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii 

sistemului de evaluare. 

- realizarea unei calitat, superioare a comunicarii profosor-elev, cu accente evidente de 

parteneriat educational. 

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate ~i aspecte care au necesitat 

interventie ameliorativa, dintre care men!ioniim: 
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- unele imperfectiuni in proiectarea activitafii didactice (planificari ce nu contin toate 

elementele functionale, gestionarea deficitara a resurselor de procedura, de timp etc.); 

- sustinerea insuficienta a motivafiei elevilor pentru studiu; 

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii 

obiective, resurse didactice, evaluare; 

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna susµnut corespunzator. 

II. POPULATIA $COLARA, PROMOVABILITATE, INDICATOR! 

DEPERFORMANTA 

Populatia ~colara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent 

sernnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic ~i financiar. 

La nivel de beneficiar indirect al educafiei fumizate de aceasta institufie exista o slaba 

implicare ~i o comunicare deficitara acolo unde piirintii prezinta un nivel scazut de cultura 

sociala, civica, ~colarii. Exista ~i colective stabile care sunt mentinute de ciitre buna colaborare 

dintre cadrele didactice ~i parinfi, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este 

fructificata la gimnaziu. 

AN ALIZA ACTIVITATI I 

1. lnformatii privind efectivele de elevi la 1nceputul anului ~colar 2024-2025: 

NIVELOE CLASA NUMA.ROE NUMA.ROE 

iNvATAMANT CLASE ELEVI 

PRE~COLAR MICA 1 20 

MIJLOCIE 1 15 

MARE 2 29 

TOTAL 4 64 

PREGATITOARE 1 17 
PRIMAR 

I 1 25 
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II 1 26 

Ill 1 23 

IV 1 23 

TOTAL 5 114 

V 1 20 

VI 1 19 

GIMNAZIAL VII 1 25 

VIII 2 41 

TOTAL 5 105 

TOTAL 14 284 

2. Promovabilitatea 

NIVEL Elevi Elevi Elevi % 
inscri~i rama~i promovafi 

PRIMAR 114 116 112 96,55 

GIMNAZIAL 105 102 98 96,07 

TOTAL 219 218 210 
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Promovabilitatea pe tran$e de medii: 

Nr.crt. Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/ S 7-8,99/ B 9-10/ FB 

inscri~i rama~i prom ova ti 

1. PREG 17 17 17 

2. I 25 26 25 - 3 22 

3. II 26 27 25 7 9 9 

4. Ill 23 24 23 7 8 8 

5. IV 23 22 22 9 6 7 

6. V 20 19 18 0 10 8 

7. VI 19 17 17 0 8 9 

8. VII 25 25 25 1 17 7 

9. VIII A 19 20 19 0 9 10 

IO. VIII B 22 21 19 0 15 4 

3. Situatia corigentelor 
Nivel Corigenti la Situafie ~c. Ne~colarizafi 

1 ob. 2 ob. 3 ob. 4 ob. >4ob. neincheiata 

PRIMAR 1 1 2 

GIMNAZIAL 2 2 

TOTAL 1 3 4 

4. ~colarizarea ~i frecvenfa elevilor 

Nivel Nr de absente la sfar~itul anului 

TOTAL Motivate Nemotivate 

PRIMAR 3886 2968 1026 
GIMNAZIAL 5042 918 546 
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Note la purtare 

Nivel 

Note intre 10-7 Note sub 7 

PRIMAR 0 0 

GIMNAZIAL 1 I 

Situapi ~colare neincheiate 

Elevul Clasa Cauze 

1. D. D.A. A III a Venit din strainatate in modulul V/Numar 
foarte mare de absente 

2. P.-L. D.M. A Va Numiir foarte mare de absente 

3. S.A.I. A VIII a Numar foarte mare de absente 

4.S.C. I Venita din strainatate fn modulul IV 

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

Proiectarea activitalilor didactice s-a realizat confonn programelor ~colare in vigoare 

~i recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile 

calendaristice conform programelor in vigoare ~i in conformitate cu recomandarile primite la 

consfiituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului ~colar. Activitatea 

didactica ~i parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale, 

portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor. 

Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului ~colar. Rolul acestora 

este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor 

efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de ~efii de catedra, se pot sublinia urmatoarele 

aspecte: 

• planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei ~colare aferente fiecarei 

discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare ~i precizarilor Inspectoratului 

!$colar; 

• resursele materiale ~i de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei 

teme ~i unitati de invaµre. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare 

invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin 

descoperire, problematizarea. Aceste metode ~i strategii didactice au rol de stimulare a 

creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de 

educatie; 
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• necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strateg:ii 

specifice de stimulare a motivatiei ~i de management al stresului profesional; 

ANALIZA S.W .O.T. 

PUNCTETARI 

* Cadre didactice calificate (un singur cadru didactic rara studii corespunzatoare postului-fizica), cu 
experienta, cu disponibilitate de perfectionare. 

* Stil managerial participativ; 

* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres §Colar ~i 

performante cu elevii. 

* Existenta- unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului §COlii. 

* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extra§colare; 

* Participarea elevilor la concursuri §colare; 

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S; 

* Promovarea imaginii §Colii prin surse online ~i prin activitatea sustinuta a unor cadre 

didactice. 

PUNCTE SLABE 
* Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte 

educationale interdisciplinare; 

* Interesul mai sciizut al unor cadre didactice pentru participarea la cursuri de fonnare 

continua; 

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a §Colii; 

* Elevi care dovedesc lipsii de preocupare §i de interes pentru inviitiitura; 

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice fo accesarea proiectelor cu finantare 

extrabugetarii. 
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OPORTUNIT ATI 
* Colaborarea cu Inspectoratul $colar, Primaria, in rezolvarea unora dintre problemele ~colii ( cele 

urgente); 

* Oferta de formare a C.C.D.; 

* Proiecte ~i parteneriate educationale incheiate cu alte institutii de invatamant. 

* Proiecte ~i parteneriate educationale incheiate cu unul dintre cabinetele medicate din localitate, cu 
Postul de Politie Sacele, cu Primaria Sacele, cu ONG-uri; 

AMENINTARI 

* Diminuarea populatiei ~colare din cauze socio-economice care due la obtinerea locurilor de munca 

de catre parinti in strainatate; 

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti ~omeri 

sau plecati in strainatate); 

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor ~colii. 

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev. 

ANALIZA ACTIVITATII DE FOR MARE 
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in anul ~colar 2024-2025, fonnarea ~i perfecfionarea continua a cadrelor didactice a 

constituit o prioritate, avand ca obiective principale: 

• Perfectionarea personalului didactic pentru abordarea unor strategii didactice eficiente prin 

cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la cursurile de fonnare; 

• Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare ~i a serviciilor educationale; 

• Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,fom1area continua a cadrelor didactice 

pentru un invatamant de calitate", realizate prin CCD sau alti formatori; 

• Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin 

asistente efectuate de echipa manageriala ~i persoanele desemnate de cornisia de evaluare 

~i asigurare a calitatii constituita la nivelul ~colii; 

• Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev; 
• Prima de cariera didactica primita de catre cadrele didactice a reprezentat o mare oportunitate 

in ceea ce prive~te resursele necesare pentru procesul de perfectionare al al cadrelor didactice 
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1. TABEL CU CADRELE DIDACTICE iNSCRISE LA GRADE DIDACTICE iN ANUL ~COLAR 2024-2025 

NRCRT NUMELE$I FUNCTIA GRAD SESIUNEA 
PRENUMELE /SPECIALITATEA DIDCTIC 

1 COCOLO$ Educatoare Grad II 2022-2023-ICI 
ALEXANDRA Inscriere cu dosar 
MARINELA 2023-2024 

Seria 2023-2025 
7 BENTDORINA Prof Pt. Inv. primar Grad I Seria 2025-2028 

8 GA VRILA PAULA Prof. Pt. Inv. primar Grad I Seria 2025-2028 
ADRIANA 

9 CRACO~IN ADRIAN- Prof.Educatie Fizica Grad! Seria 2025-2028 
NICOLAE 

6 DINCA DENISA Educatoare Grad II Seria 2024-2028 

7 LUNGU MADALINA Prof. Pt. Inv. primar Grad II Seria 2024-2028 

2. Cadrele didactice care au urmat cursuri de perfecfionare -anul ~colar 2024-2025 

NR. NUMELE$1 GRADUL DENUMIREA CURSULUI ORGANIZATOR NR.DE PERIOAD 
CRT PRENUMELE DIDACTI WEBJNAR, CONFERINTA, ULCURSULUI CREDITE/ ADE 

CADRULUI C CERC PEDAGOGIC ORE DESFA$U 
DIDACTIC LECTIE DESCHISA, etc. RARE 

I. Belecciu Alina I Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/100 ore 22.02.202 
profesionala continua APPS 5-
GOOGLE TEACHER 01.04.202 

NIVELUL I 5 
INTERMEDIAR 

Adeverinta masterclass Asociatia EDU 2 ore 29.04.202 
online ,,Pedagogie Digitala: APPS 5 

oportunitati si limite,, 

Curs de instruire a 2 ore 22.11.202 
programului national de 4 

educatie pentru natura ,,Scoli 
prietenoase cu natura,, 

Certificat de participare Centrul de 9.12.2024 
Simpozionul International,, Perfectionare 

TRANSFORMAREA TEACHIT 
EDUCATIEI: De la Standard 

la Excelenta,, 

Certificat de participare Asociatia Holtis 13.01.202 
Lectia nationala: cu sprijinul 5 

,,Gestionarea emotiilor,, din tehnic al 
cadrul proiechtlui UNICEF Rom 

,,Dezvoltarea abilitatilor ania 
parentale pentru a asigura 

drepturile si sanatatea mintala 
o,lo .rop.i.ilor,... 
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Festivalul-concurs ,,Chip de Scoala 30.05.202 
copil,,-simpozion-articol Gimnaziala 5 
,,Craciunul la romani,, ,,Constantin 

Brancusi,, 
Medgidia 

Program de fonnare online Asociatia 24ore 27-
,,Strategii de combatere a ,,Educatia este 31.01.202 
manifestarilor violente in putere,, 5 

scoala,, 

Certificat conferinta Centrul de 14 ore 05.12.202 
intemationala online ,,Solutii Educatie 4 

inovatoare in educatie,, Digitala 
EDUMAGIC 
SOLUTIONS 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" 
Strategii eficiente pentru Press prin 

dezvoltarea motivatiei de a Editura 
inviita,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number 

2. Sima Roxana I Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/100 ore 22.02.202 
Giorgiana profesionala continua APPS 5-

GOOGLE TEACHER 01.04.202 
NIVELUL I 5 

INTERMEDIAR 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
inviita,, AK.AKIA 

acordli codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number 

3. Vliduva Alina I Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/ 100 ore 22.02.202 
Otilia profesionala continua APPS 5-

GOOGLE TEACHER 01.04.202 
NIVELUL 1 5 

INTERMEDIAR 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
inviifa,, AKAKIA 

acordli codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

13 of62 9/30/2025, I :58 PM 



Raport privind calitatea in invatamant 2025-2026.pdf file:///C:/Users/user/Downloads/Raport%20privind%20calitatea% ... 

Pedagogia Digitalii in ASOC cadrul 90min 07.05.202 
contextul Educatiei proiectului 5 
Incluzive", ,,Clasa 

Viitorului -
Pedagogie 
Digitala 

Cerc pedagogic al Isj Cta 7 februarie 
profesorilor de Istorie 2025 

Prevenira abandonului ~i a Cod fPNRAS- 25-
bullyingului ~colar 2-2023-1614 27.04.202 

5 

Clasa viitorului- Pedagogie Asociatia EDU 50 ore 22.02.202 
digitala APP$ 5-

01.04.202 
5 

i Cojocaru Lavinia Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/100 ore 22.02.202 
, profesionala continua APP$ 5-

GOOGLE TEACHER 01.04.202 
NIVELUL l 5 

INTERMEDIAR 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
inviita,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

5 Voinea Juliana I Google Teacher Nivelul Edu Apps JOO ore/25 26.02-
1 Intermediar credite 9.04.2025 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invata,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

6 Bent Dorina definitiva Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/100 ore 22.02.202 
t profesionala continua APPS 5-

GOOGLE TEACHER 01.04.202 
NIVELUL 1 5 

INTERMEDIAR 

Certificat de acordare I.S.B.N Agenfia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 

...dezyo.llars::a, DlQtiY.al ;,,; A~ a P.rl ih•r"' 

14 of62 9/30/2025, 1 :58 PM 



Raport privind calitatea in invatamant 2025-2026.pdf file:///C:/Users/user/Downloads/Raport%20privind%20calitatea% ... 

invata,, AKAKIA 
acorda codul 
LS.RN. 
(International 
Standard Book 
Number) 

7 Bica Silvia I Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/100 ore 22.02.202 
profesionala continua APPS 5-
GOOGLE TEACHER 01.04.202 

NNELUL I 5 
INTERMEDIAR 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 90 minute 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivafiei de a Editura 
invata,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

8. Mocanu Madalina Definitiva Programuluipentrudezvoltar Asociatia GO- 22 08.11.202 
t eprofesionalacontinua AHEAD 3-

Strategii de 08.12.202 
prevenire~icombatere a 3 
fenomenului bullying 

Programul postuniversitar de Universitatea 9 2024-2025 
formare ~i dezvoltare din Bucure~ti, 
profesionala continua Facultatea dwe 
Pedagogie digitala Psihologie ~i 

~tiintele 
Educatiei 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
fovafa,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

9. Buriu ~tefania I Google Teacher Nivelul Edu Apps 100 ore/25 26.02-
Ramona I Intermediar credite 9.04.2025 

Pedagogie digitala- Edu Apps 2 ore 29.04.20 
oportunitati si limite 25 

Scoala in era Edu Apps 2 ore 22.05.20 
digitala:provocari pentru 25 
profesori si elevi 
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Managementul emotiior in Edu Apps 2 ore 10.06.20 
clasa digitala 25 

Shakespeare 2,5 ore 11.06.20 
*Copilul tau campion la School 25 
viata 

Clasa viitorului- Pedagogie Asociatia EDU 50 ore 22.02.202 
digitala APPS 5-

01.04.202 
5 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" 
Strategii eficiente pentru Press prin 

dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invata,, AKA.KJA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

10. Craco~in Adriana- II Transfonnarea educa;iei prin Alianta 28 ore 20.12.202 
Paula tehnologie: Instrumente consultantilor 4-

digitale eficiente pentru educationali 10.02.202 
predare-mvatare-eval uare inovatori 5 

A.C.E.J. 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" 
Strategii eficiente pentru Press prin 

dezvoltarea motivatiei de a Editura 
i'nvata,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

11. Craco~in Nicolae- II Inovatie ~i sustenabilitate in Alianta 28 ore 20.12.202 
Adrian formarea cadrelor didactice consultantilor 4-

educationali 10.02.202 
inovatori 5 
A.C.E.I. 

Certificat de acordare I.S.B.N Agenfia Nova 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invata,, AKA.KJA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

12. Oprea Daniela Program de dezvoltare Asociatia EDU 25/1 00 ore 22.02.202 
profesionala continua APPS 5-
GOOGLE TEACHER 01.04.202 

NIVELUL 1 5 
INTERMEDIAR 
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Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 90 minute 2025 
,, Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
1nvat,a,, AKAKJA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

13. Catoi Irina Laura Definitiva Mediator ~colar - program de Asociatia 15 credite 05.08 -
at mediere in ~coala Pro-eurocons 25 credite 26.08.202 

Google teacher nivelul I Asociatia 4 
intermediar Edu apps 26.02-

11.04.202 
5 

Eu ~i comunitatea. Rolul ~coala 2 ore 30.05.202 
comunitatii in transmiterea gimnazialii 5 

valorilor morale ,,grigore moisil" 
navodari 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" 
Strategii eficiente pentru Press prin 

dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invat,a,, AK.AKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

14. Melania Catrina, Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 90 minute 2025 
Iulia Aurora 

" Strategii eficiente pentru Press prin 
Cerchez, dezvoltarea motivatiei de a Editura 
Alexandra invata,, AKAKIA 
Marinela Cocolo~, acorda codul 
Carmen Camelia LS.B.N. 
Dinca, Ali (International 
leasemen, Standard Book 
Madalina Langu, Number) 
Indina Meneveli, 
Georgiana 
Moisescu 

15 Dinca Denisa Educatoar Eu ~i comunitatea. Rolul ~coala 2 ore 30.05.202 
e comunitatii 1n transmiterea girunaziala 5 

valorilor morale ,,grigore moisil" 
navodari 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" Strategii eficiente pentru Press prin 
dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invat,a,, AKAK.IA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 
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Alina lamandei II Google Teacher Nivelul EduApps 100 ore/25 26.02-
1 Intermediar credite 9.04.2025 

*Pedagogie digitala- Edu Apps 2ore 29.04.20 
oportunitati si limite 25 

*Simpozion na1ional- Edumi 2 ore 04.06.20 
Creativitate in demersul 25 
didactic, editia a II-a 

*lnova\ie ~i leadership in Edumi 1 ore 15.05.20 
educatie- Webinar X 25 

lnovatie ~i leadership in Edumi 1 ore 10.04.20 
educatie- Webinar VII 25 

Certificat de acordare I.S.B.N Agentia Nova 2025 

" 
Strategii eficiente pentru Press prin 

dezvoltarea motivatiei de a Editura 
invata,, AKAKIA 

acorda codul 
LS.B.N. 
(International 
Standard Book 
Number) 

S-au sustinut activitaµ de diseminare a cursurilor $i s-au prezentat exemple de bune practici. 

Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra$colare: prof. Sima Roxana­
Giorgiana 

Anul ~colar 2024-2025 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice, 

pentru managernentul institutiilor de invatamant, cat ~i pentru familiile elevilor, in spiritul unui 

parteneriat eficient, constructiv ~i de durata, centrat pe educarea ~i instruirea permanentaa 

elevilor tn acord cu imperativele momentului ~i ale societatii, dar ~i pe dobandirea de noi ~i 

reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute in acest an ~colar reprezinta masura 

perseverentei, devotamentului $i daruirii profesorilor ~colii, a eforturilor deopotriva ale elevilor 

§i parintilor, a modului in care ace~tia au raspuns la activitatile programului educational propus 

~i promovat de Consiliul de Administratie al ~colii. In Strategia ~colii Gimnaziale ,,Adrian 

Ghencea,, Sacele s-a dorit o sinteza intre reperele nationale ~i europene ale educap.ei ~i valorile 

§Colii care inseamna performanta intelectuala, studiu, competitie, respectul pentru ~tiinta, 

pentru cultura, pentru elitele intelectuale ~i morale autentice. ~coala noastra i~i propune sa 

dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta ~i responsabilitate, acordand ~anse 

egale fiecarui elev in functie de potentialul, interesul ~i motivatiile personale, asigurand 

formarea de capacitati ~i competente care sa permita absolventi,lor no~tri sa-~i gaseasca locul 

~i menirea sociala intr-o lume in continua schimbare. 
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Preocuparile constante ale §Colii noastre au viza.t: 

• Participarea in proiecte educationale la nivel local, regional, national; 

• Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor; 

• Relationarea cu autoritatile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii §i organizatii 

partenere. 

0 preocupare constanta a fost eficientizarea activitatii din §coala, initiind un dialog 

permanent cu profesotii §COHi, cu elevii, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, astfel incat 

deciziile sa fie fundamentate pe comunicarea §i colaborarea principalilor factori ~i beneficiari 

ai actului educational din §Coala. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice §i catedrelor, 

problematica pusa in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel, 

precum §i cele din cadrul Consiliului de Administratie au urmarit cu prioritate imbunatatirea 

calitatii demersului didactic ~i adecvarea ofertei educationale la cerintele societatii actuale. 

Evaluarile inteme ~i studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare ~i Asigurare 

a Calitatii din §Coala, dar §i evaluarile exteme au relevat calitatea managementului institutional, 

competenta profesionala a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitati 

~tiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte ~i programe educationale 

vizand diferite paliere de formare a personalitatii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri 

autentici ai demersului educational al ~colii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la 

diversele concursuri, atesta calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic §i dialogul 

bazat pe responsabilitate ~i respect reciproc intre profesori, elevi ~i parinti. 

Coreland diagnoza cu obiectivele ~i proiectele ~colii, s-au urmarit: 

• Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor. 

• Diversificarea ofertei ~colii ~i adecvarea acesteia la necesitati}.e de dezvoltare personala a 

elevilor, urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare ~i cercetare. 

• Diversificarea modalitatilor de evaluare ~i monitorizare a rezultatelor la invatatura, ~i a 

frecventei §colare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in 

vederea ameliorarii deficientelor constatate, informarea §i incercarea de responsabilizare a 

parintilor in prevenirea e~ecului §Colar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de 

Organizare §i Functionare). 

• Proiectarea ~i derularea activitatilor de consiliere ~i orientare, conform curriculumului, dar 

~i a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi. 

• Consilierea parintilor elevilor no§tri in vederea realizarii comunicarii interpersonale §i mai 

ales a cunoa§terii problemelor specific pubertapi. 
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• Derularea unor proiecte ~i programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali 

(autoritatile locale, Postul de Politie Sacele, CCD, biserica, biblioteca, ONG-uri etc.). 

• Diversificarea ofertei pentru activitati extra~colare. 

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii 

educative: Planul managerial, Programul activita/ilor educative extra$colare §i 

extracurriculare, Planificarea §edin/eior cu parin/ii, m elaborarea acestora avandu-se in 

vedere: 

• intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor §i corelarea temelor propuse cu cerintele 

clasei de elevi; 

• utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se 

poata exprima, sa fie ascultat ~i indrumat eficient; 

• implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extra~colare (spectacole, concursuri, 

excursii, etc.) §i valorificarea acestora din punct de vedere educativ. 

• atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real ~coala-familie 

• Activitatea extracurriculara ~i extra~colara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, 

primit de la Inspectoratul ~colar, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfa~urandu­

se sub diverse forme. 

Activitatea educativa s-a des.ra§urat conform planificarii calendaristice prezentate de 

catre invatatori/diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor ~i cu elevii in 

vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa a fost centrata pe formarea 

la elevi a unor atitudini ~i comportamente cetatene§ti raportate la valorile autentice ale 

democratiei. 
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Concursuri si olimPiade 
Nr. crt. Concurs/olimpiada etapa Data Nr Premii 

oartici oanti obtinute 
1. Festival-concurs judeteana 22 de elevi Ansamblul 

international de ,,Mugurasii din 
folclor, traditii si Sacele,, 
obiceiuri ,,Chip de premiul I 
copil,,CPEENI Ansamblul 
finatat POZ.58 ,,Sacelenii,, -

mentiune 

Albu Emilian-
solist 
instrumental-
Premiul II 

2. Festival-concurs intemationala Junie 2025 8 Ansamblul 
international de ,,Mugurasii din 
folclor, traditii si Sacele,,-
obiceiuri ,,Chip de premiul special 
copil,,CPEENI AlbuEmilian-
finatat POZ.58 solist 

instrumental-
premiul special 

3. Proiect cultural- locala Decembrie- 12 ,,Capra,, 
artistic ,,Traditii ianuarie ,,ursul,, 
dobrogene,,-faza Premiul I 
Iocala, sect. 
interpretarea 
traditiilor, datinilor 
romanesti/ale 
etniilor din 
Dobrogea legate de 
sarbatorile Sf. I' 

Andrei, SfNicolae, 
Nasterea Domnului, 
Anului Nou si a 
Bobotezei-initiat de 
Sc Gimn nr. 18 
. .Jean Bart .. Cta 

4. Concursul G.E. judeteana martie 15 Cristica Diana 
Palade (els a VI a)-

mentiune 
Bogatekin 
Meryem ( els a 
Va)-mentiune 

5. Concursul ,,Bios,, judeteana mai 12 Cristica Diana 
(els a VI a)-
mentiune 
Pirvu Eduard 
(els a VII a)-
mentiune 

6. Concurs cu intemationala martie 4 Nestea 
participare Andreea ( els a 
intemationala VI a)-premiul 
,,Povestea pasiunii III 
mele: cand visurile Manole 
prind contur,, Rafalela ( els a 

VI a)-premiul I 
Gogea Mihai 
(els a VI a)-
premiul I 
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Cristica Diana 
(els o VJ a)-
Premiul II 

7. ,,Micul sahist,, din locala februarie 16 elevi ai Bogatekin 
cadrul proiectului scolii Selim ( els a II 
,,Primii pasi spre 20 elevi ai a)-Premiul I, 
sportul mintii,,- scolilor din Lazar ..... (els a 
Corbu Corbu IV a)-premiul 

II 
Voinea Vlad 
(els a IV a), 
Nita Ianis ( els. 
A TI a)-
mentiuni 

8. ,,Cupa Florilor,, din locala aprilie 17 elevi ai Olaru Mariela 
cadrul proiectului scolii si 17 (els a Va)-
,,Primii pasi spre elevi ai premiul I, 
sportul mintii,,- scolilor din 5 mentiuni 
Sacele Corbu 

Activitati extrascolare 
Nr. crt. Activitate Data Tipul activitatii 
1. Ziua Intemationala a Tolerantei 11.11.2024 -elevii els a VlII a B/ 

Prof. Vaduva Alina 
2. 14 noiembrie Ziua Dobrogei, tema: 14.11.2024 Prof. Vaduva Alina, 

Dobrogea mea Sima R., Oprea D., 
Cojocaru R. 

3. Sarbatori euroPene .. SimaR. 
4. ,,Sa vorbim despre bani si banci,,-Banca 28.05.2025 Educatie financiara, 

Nationala a Romaniei clasele I-VIII 
Invatatori> Bent D., 
Catoi L., Cracosin A., 
Voinea I., Sima R., 
Oprea D., Belecciu A., 
Chelariu N., Meneveli I., 
Cracosin A. 

5. I Decembrie ,,ZIUA NATIONALA A 29.11.2024 Inv. prescolar, primar si 
ROMANIEI , irimnazial 

6. .. Toamna ruginie, 18.10.2024 Cls. I/Bent Dorina 
7. Ziua Intemationala a Marii Negre 26.10.2024 Albu Emilian -crossul 

Marii Negre 
8. Campania nationala ,,Consumul de 02.10.2024 Clasele VII-VIII, 66 de 

droguri ne priveste pe toti,,-C.P.E.C.A. elevi, 3 cadre didactice 
Constnta 

9. Proiectulo national ,,Scoli prietenoase cu An scolar 2024- Clasele V-Vlll, 5 cadre 
natura,, 2025 didactice, activitati de 

protejare a pasarilor, 
plantare, participare 
concurs ,,Olimpiada 
soeciilor .. 

Parteneriate 
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I. Asociatia Cultural-Artistica ,,Pleiadis din Iasi, jud. Iasi pentru realizarea Concursului cu participare intemationala 
,,Povestea pasiunii mele: cand visurile prind contur,, nr. inreg. 467/19.06.2025 

2. Scoala Giron ,,Constantin Brancusi,, Medgidia si Clubul Copiilor Medgidia pentru realizarea Festivalului-concurs 
international de folclor, traditii si obiceiuri ,,Chip de copil,,CPEENI finatat POZ.58, nr. 93/09.04.2025 

3. Contract de donatie Fundatia ,,World Vision Romania,, pentru donarea unui kit educational pentru gradinite ABC 
Gradi 

4. Contract de donatie Fundatia ,,World Vision Romania,, pentru donarea unui numar de 63 de ghiozdanele pentru 
prescolari ,,Ghiozdanel cu viitor,, 
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5. Acord de parteneriat nr. 72/11.02.2025 cu Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Lazar,, Corbu pentru realizarea 
proiectului educational local ,,Primii pasi spre sportul mintii,, 

6. Protocol de colaborare cu Cabinetul Medical Individual al medicului, Pencea Silvia nr. I 027 /06.11.2024 
7. Acord de colaborare Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae,, Vanatori, jud. Galati-proiectuljudetean ,,Scoala ECO 

F.A.N.,, 
8. Protocol de colaborare Primaria comunei Sacele nr. 252/04.11.2025 
9. Protocol de colaborare Postul de Politie al comunei Sacele-,,Siguranta copiilor,, nr. 1028/6.11.2024 
10. Proiect de parteneriat educational ,,Curcubeul prieteniei,,-Gradinita P.P. PITJCOT Constanta nr. 910/23.10.2024 
11. Protocol de colaborare/Parteneriat Asociatia ECOTJC pentru realizarea proiectului ,,Scoala Ecoterrienilor,, nr. 

842/ 18.l 0.2024 
12. Contract de parteneriat S.C. VAGD NOTROS NR. l 88/09.04.2025-pentru formarea profesionala a elevilor 
13. Contract de donatie ,,Dam click pe Romania,, -15 calculatoare 

Nivel prescolar 
CONCURS URI: 

NR. DENUMIREA TIP CONCURS ETAPA/ NR REZULTA CADRU 
CRT CONCURSUL FAZA PARTICIPA TE DIDACTIC 

UI NTI OBTINUTE 
1. Star Kids Regional - 10 Premiul I lamandei 

interdisciplinar (10 Alina 
prescolari) 

2. Star Kids Regional - 10 Premiul 1-3 Buriu 
i.nterdisciplinar prescolari Ramona 

Premiul II-
3 prescolarl 
Premiul Ill-
3 prescolari 
Mentiune-1 
Prescolar 

3. Flori pentru Judetean Judefea 3 prescolari- Buriu 
mama na grupa Ramona 

mijlocie Iamandei 
3 prescolari- Alina 
Grupa mare 
B 

ACTIVIT A TI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE 

Data Activitati Modalitati de realizare Parteneri Observatii 
05.10. ZIUA INTERN A TIONALA Linkuri despre Educatoare, 

A EDUCATIEl: ,,Educatia educatie prescolari 

incepe cu NOi ... " Desen, pictura Parinti 

21.11. ZIUA INTERNATIONALA Jocuri de rol Educatoare, 

A SALUTULUI: Cantece pe Y outube: prescolari 

,,Sa fim politicosi in orice Un copil politicos, 
etc. 

loci Si la munca si la joc" 

01.12. ZIUA NATIONALA A Confectionare Educatoare, 

ROMANIEI: stegulete, auditie prescolari 

,,La multi ani, romani!" imn Parinti, 
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-

Linkuri cu parade profesor de 

dedicate acestei zile istorie 

15.01. ZIUA CUL TURII Colaj- scene din Educatoare, 

NATIONALE : poezii, memorizare prescolari, 

,,MIHAi EMINESCU- poezii parinti 

poetul nepereche" Prezentari power-
point 

22.03. ZIUA MONDIALA A Desene, fise Educatoare, 

APEI: Linkuri tematice prescolari 

"Nu risipiti apa!" Parinti 

22.04. ZIUA INTERNATIONALA Activitate ecologica Educatoare, 

A PAMANTULUI: Postere prescolari 

"Terra zambeste!" Parinti 

Nivel primar 
CONCURSURI: 

NR. DENUMIREA TIP ETAPA/FAZA NR REZULTATE 
CRT CONCURSULUI CONCURS P ARTICJP ANTI OBTINUTE 

1. Concurs Regional CAEJ - 1S Premiul I - 6 elevi 
lnterdisciplinar cu Premlul II - 2 elevi 
Participare Premiul III - 3 elevi 
Ioternationala ,,Star Menfiune - 3 elevi 
Kids" Lungu Madalina 

2. Concursul national CAEN Etapa II 17 Premiul I - 2 elevi 
,,Superelev" Premiul 11 - 4 elevi 

Premiul Ill - 4 elevi 
Mentiune - 6 elevi 
Luogu Madalina 

3. Concurs regional de CAEJ Etapa a II-a 17 Premlul 1-17 elevi 
creatie artistlca Lungu Madalina 
,,ReCreatia" 
Comper-Matematica CAEN Etapa a I-a 13 Premiul I - un elev 

4. Premiul 11 - un elev 
Premiul Ill - 7 elevi 
Menpune - 3 elev! 
Lumm Madallna 

s. Comper Matematica CAEN Etapall 17 Premiul I - 7 elevi 
Premiul Il - 4 elevi 
Premiul III - 2 e)evi 
Mentiune - 2 elevi 
Lun~u Madalina 

6. Comper-Romana CAEN Etapa I 13 Premiul I - un elev 
Premiul II - 3 elevi 
Premiul III - 3 elevi 
Luneu Madalina 

7. Comper-Romana NAEN Etapa II 15 Premiul II- t elev 
Premiul 111-9 elevi 
Mentiune-1 elev 
Luoltll Madalina 
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8. Comper-Matematica CAEN Etapa I 15 9Sp-2 elevi 
90p-3 elevi 
Bent Dorina 

9. Comper- CAEN Etapa II 15 lO0p-3 elevi 
l\1atematica 95p-1 elev 

90p-2 elev! 
Bent Dorina 

10. Comper-Romana CAEN Etapa I 15 100 p- 5 elevi 
9Sp-5 elevi 
90p-3 elevi 
BentDorina 

11. Comper-Romana CAEN Etapa Il 15 95p-1 elev 
90p-3 elevi 
Bent Dorina 

12. Comper-Matematica CAEN Etapa I si II 11 -
Catoi Irina 

13. Comper -Romana CAEN Etapa I si II 15 Premiul II-2 elevi 
Premiul III-2 elevi 
Mentiune-2 elevi 
Catoi Irina 

14. Comorile condeiului CAEJ Etapa I 9 Diplomede 
partkipare 
Catoi Irina 

15. Euxin Math CAEJ Etapa I 9 
Diplome de 
participare 
Catoi Irina 

16. Star Kids CAEJ Etapa I 25 Premiul 1-1 elev 
Premiul 11-1 elev 
Premiul 111-1 elev 
Mentiune-2 elevi 
Catoi Irina 

17. Micul Sahist Local Etapa I 6 Premull-1 elev 
Mcntiune-1 elev 
Catoi Irina 

18. Comper-Matematica CAEN Etapa I 12 Premiul 111-2 elevi 
Mentiune-1 elev 
Cracosin Adriana 

19. Comper-Matematica CAEN Etapa II 12 Mentiune-1 elev 
Cracosin Adriana 

20. Comper-Romana CAEN Etapa I 14 Premiul 1-2 elevi 
Premiul 11-3 elevi 
Premiul 111-2 elevi 
Mentiune-1 elev 
Cracosin Adriana 

21. Comper-Romana CAEN Etapa II 14 Premiul 1-1 elev 
Premiul 111-3 elevi 
Mentiune-4 elevi 
Cracosin Adriana 

22. Comorile condeiului CAEJ Etapa I 10 Diplome de 
participare 
Cracosin Adriana 

23. Com per-Romana CAEN Etapa I si II 10 Premiul 1-7 elevi 
Prerniul 11-2 elevi 
Mentiune-1 elev 
Voinea Juliana 

24. Comper-Matematica CAEN Etapa I si II 10 Premiul 1-6 elevi 
Premiul 11-2 elevi 
Premiul JII-1 elev 
Mentiune-5 elevi 
Voinea luliana 
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2S. EUXTNMATH CAEJ Etapa I 6 Diplomede 
partkipare 
Voinea Juliana 

26. Cultura la puterea CAEJ - 2 Premiul III-2 elevi 
24 Cracosin Adriana, 

Voinca Juliana 

ACTMTATIEXTRASCOLARESIEXTRACURRICULARE 
NR DENUMIRE ACTIVITATE DATA CLASA/CLASELE CADRE 
CRT DESFASURARD DIDACTICE 

IMPLICATE 

I . ,,Maodru ca sunt roman" 29.11.2024 Luogu Madalina 

,,Mihai Emioescu-simbolul poeziei 
romanesti" 15.01.2025 pregatitoare 

,,Ziua Natiooala a lecturii" 14.02.2025 

,,Ziua Mondiala a apei" 21.03.2025 

,,Ziua Mondiala a Educatiei" 
04.10.2024 

2. ,,Toamna rugioie" Octombrie 2024 Clasa I Bent Dorina 

,,Faptele bune ne reprezinta" Noiembrle 2024 

,,Sunt mandru ca sunt roman" Decembrie 2024 

,,Iarna-aootimpul bucuriilor" Decembrie 2024 

,,Sa-I descoperlm pe Eminescu" Ianuarie 2025 

.,Ziua mondiala a cuvantulul 
Multumesc" Ianuarle 2025 

,,Lumea povestilor" Fcbruaric 2025 

,,Primavara" Martie 2025 

,,Ganduri pentru mama" Martie 2025 

,,Pastele la roman!" Aprilie 2025 

,,Saptamana politetii" Mai2025 

,,Saptamana micului pieton" Mai2025 

,,Ziua Copilului" Iunic 2025 

,,Ramas bun, scoala mea" Junie 2025 
3. ,,S-a aurit a toamna natura" Septembrie 2024 Clasa a II a Catoi Laura Irina 

,,Ziua educatiei" Octombric 2024 

,,Zina recunostintei'' Noiembrie 2024 
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"I Decembrie-ziua nationala a Decembrie 2024 
Romaniei" 

,,A venit mos Nicolae" Decembrie 2024 

,,Ziua internationala a omului de Ianuarie 2025 
zapada" 

,,Ziua Unirii" lanuarie 2025 

,,Coloana lnfinitului-Ziua Februarie 2025 
nationala Constantin Brancusi 

,,Pentru mama mea cea draga" Martie2025 

,,Ziua pacalelilor" Aprilie 202S 

,,Hristos a inviat" Aprilie 2025 

"Si eu sunt european" Mai202S 

,,Ziua copilului" lunie 2025 

4. 1 Decembrie-Ziua Nationala a Decembrie-2024 Clasa a III a Cracosin Adriana 
Romaniei 

,,Serbare de Craclun" Decembrie 2024 

,,Eminescu in sufletul nostru" Ianuarie 2025 

,,Ziua mamei" 
Martie2025 

"1 Iunie-Ziua Internationala a 
copilului" Junie 2025 

,,Ramas bun, clasa a III a 

lunie 2025 

5. ,,Zina internationala a Educatiei" Octombrie 2024 Clasa a IV a Voinea Iuliana 

,,1 decembrie-Ziua Nationala a Decembrie 2024 
Romaniei" 

,,In asteptarea sarbatorilor de Decembrie 2024 
iarna 

,,LuceafaruJ poeziel romanesti" Ianuarie 2025 

,,Copii, nu va jucati cu focul" Februarie 2025 

,,Primavara, expozitie de Martie 2025 
martisoare" 

"Sa vorbim despre bani si band" Mai2025 

-La revedere. clase Primare" Iunie 2025 
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Nivel gimnazial 
ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE 

NR DENUMIRE DATA CLASA/CLASELE CADRE 
CRT ACTIVITATE DESFASURARII DIDACTICE 

IMPLICATE 
l "Dobrogea mea" 14.11.2024 V-VII Viduva Alina 

Otilia 
"Ziua tolerantei" 16.11.2024 VIIIB 

"1 decembrie-Ziua 29.11.2024 V-VIII 
Romaniei 

"Spune Nu violentei" 07.05.2025 VIIIB 
V-VIII 

"9 Mai-ziua Europei" 09.05.2025 
2 "Eminescu, 15.01.2025 VIII A Cojocaru 

luceafarul poeziei Lavinia 
romanesti" 

3 "Ziua internationala 11.12.2024 V-VIII Nica MadaJina 
a muntelui" 

4 "European day of Septembrie 2024 VI Sima Roxana 
languages" 
"Happy Halloween" Octombrie 2024 V-VIII 
Seminar Respiro " 
"Happy Noiembrie 2024 V 
Thanksgiving Day" 
"Magia Craciunului" Decembrie 2024 CP-VIII 
"Spune Nu violentei" Ianuarie 2025 V 
"Sa vorbim despre 
bani si banci" Mai 2025 V 

Cum invatam sa Junie 2025 V 
invatam? 

5 Amenajare geamuri Decembrie 2024 a VI-a 
anti - coliziune 
pentru - "Scoala - prietenoasa cu natura 

" Oprea Daniela 
Seminar Respiro Octombrie 2024 a VI-a 
l Decembrie - Ziua Decembrie 2024 a VI - a 
Romaniei 
Scoala Ecoterrienilor Ianuarie 2025 a VI - a 
- Ecotic 
Marul, sursa de Junie 2025 
vitamine a VI - a 
Scoala parintilor - Octombrie 2024 - lunie parinti ai claselor a 
serie de 8 seminarii 2025 V-a si a VI-a 
Respiro 

CONCURS URI 
NR. DENUMIREA CONCURSULUI TIP CONCURS ETAPA/FAZA NR REZULTATE 
CRT PARTICIPANTI OBTINUTE 

1. Concurs scolar judetean de scolar Judefeana s -
l!eoerafie ,,Constantin Bratescu" Nica Madalina 

2. Concurs judetean ,,Traditie si Istorie--desen JUDETEANA 1 Premiul 11-l elev 
modernitate in pictura Vaduva Alina 
dobro2eana" 

3. Concurs ludetean .. DobroS?ea 1>rin Istorie-banda Judeteana 2 Premiul III-1 elev 
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och.i de copil" desenata Mentiune-1 elev 
Vaduva Alina 

4. Concurs judeteao ,,Monumente Istorie-machete JUDETEANA l Diplomede 
din patrimoniul cultural participare 
dobro2ean" Vaduva Alina 

5. Concurs judeteao ,,Detectivi pe Istorie- Judeteana 2 Premiul Ill-1 elev 
urmele istoriei" sectiunea Diploma de 

teoretica participare-1 elev 
VaduvaAJlna 

6. Concursul judetean ,,Detectivi pe Istorie-baoda Judeteana 2 elev! Diplomede 
urmele istoriel" desenata participare 

Vaduva Alina 
7. Copa ,,1 Junie" Educatie fizica Judeteaoa 9 elevi Premiul I 

Cracosin Adrian 
8. Cultura la puterea 24 Cultura Judeteana 6 elevi-3 Premiul Ill 

generala echipaje Mentiune 
Diploma de 
participare -
Oprea Daniela 

9. Concursul de matematlca Tomis matematica Locala 2 elevi Diploma de 
participare - Oprea 
Daniela 

Olimoiade scolare 
Nr. Discipllna Etapa Nr de participanti Rezultate obtinute 
Crt 
l. Limba si literatura romana Etapa Jocala 2 -

CoJocaru Lavinia 
2. Llmba engleza Etapa locala 1 -

Sima Roxana-
Gior_giana 

3 OJimplada satelor din Romania - Etapa locala 6 Premiul Il - 2 
matematica Premiul 3 - 1 

Oprea Daniela 
4 Olimpiada satelor din Romania - Etapa judeteana 4 Diploma de 

matematlca participare 
OPrea Daniela 
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Analiza SWOT 
PUNCTETARI PUNCTESLABE 

- ~coala cu spatii adecvate unei bune desf"~urari a - resurse financiare !imitate 

activiHitilor ~colare ~i extra~colare (sali de clasa - lipsa unor parteneri-finantatori 

amenajate,_terenuri de sport ~i unul artificial) - nefinalizarea tuturor proiectelor educative 

- existenta de aparatura (video proiector, scanner, propuse 
imprimanta, xerox) - activitatile propuse la Comisia metodica de 

- cadre didactice calificate ~i diriginti care au cursul ConsiJiere ~i Orientare nu au fost realizate in 

de Consiliere ~i Orientare totalitate 

- implicarea unui numar mai mare de elevi in - lipsa de implicare activa a mai multor 
actiunile extracurriculare la nivelul ~colii fata de anii reprezentanti ai comunitatii locale in activitatile 

~colari anteriori desfii~urate 

- marcarea momentelor importante din punct de - lipsa de parteneriate de colaborare extema 

vedere national, spiritual, cultural in cadrul - implicarea inegalli a membrilor comisiei in 

activitatilor extracurriculare activitlifile propuse ~i astfel slab organizarea a unor 

- participarea elevilor ~colii la concursuri ~colare dintre activitliti Ia nivelul ~colii 
- promovarea imaginii scolii ~i oferte ~colare prin 
organizarea Zilei Portilor Deschise, a Saptamanii 

Portilor Deschise, de activitiiti cu grlidinitele din jur 

- realizarea unor activitati de voluntariat pentru 
promovarea valorilor moral-civice. 

OPORTUNITATI AMENIN'f ARI 

- disponibilitatea profesorilor de a efectua activitati - cre~terea dezinteresului plirinfilor fatli de ~coala 
extracurriculare ~i ore de preglitire suplimentara cu 

elevii din clasele tenninale - atragerea de parteneri in 

scopul imbunatiifirii imaginii ~colii ~i a activitiitilor 

~colare ~i extra~colare 

- implicarea mai eficienta a familiei in activitatile 

~colare ~i extra~colare ~i in sponsorizliri 

- valorificarea reala a parteneriatelor cu politia ~i 

biserica intr-un mod eficient prin realizarea de 

activitiifi derulate pe tot parcursul anului ~colar ~i nu 

cu caracter temporar 

- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri 
europene 

- tmbunlitatirea imaginii ~colii prin valorificarea 

resurselor existente ~i o mai buna mediatizare a 

activitiitilor propuse ~i des~urate 

- realizarea de parteneriate cu gradinitele, cu ~colile 

~i liceele galiitene in scopul derullirii de activitati 

educative ~i atragere a populafiei ~colare 

- nepopularizarea eficienta a imaginii ~colii in 

comunitate 

- lipsa de parteneriate inteme ~i exteme ce duce la 

scaderea populatiei ~colare, slaba apreciere a ~colii de 
ciitre comunitatea locala 

- scaderea populatiei ~colare din cauze sociale ~i 
familiale 

- diminuarea imaginii ~colii in comunitate prin lipsa 
de promovare a activitati,lor 
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Comisia de evaluare ~i asigurare a calitap.i-resp. profJnv. primar CRACO~IN ADRIANA PAULA 

La sfar~itul anului ~colar 2024-2025, COMISIA DE EV ALU ARE SI ASIGURARE A CALITA TII 
DIN ~COALA GIMNAZIALA '' ADRIAN GHENCEA' ' SACELE, JUDETUL CONSTANTA, a incercat 

sa-~i atinga obiectivele stabilite in planul operational. 

1. Comisia de asigurare ~i evaluare a calititii a avut urmatoarea componenta: 

- conducere operativa: director- prof. Belecciu Alina, responsabil: prof. inv. Primar Craco~in Adriana­

Paula, secretar: prof. inv. Primar Voinea Juliana, membri: prof. Craco~in Nicolae-Adrian, prof. inv. Pre~colar 

Buriu Ramona, reprezentantul parintilor: Adam Daniela, reprezentantul CL: Stoian Mibai, reprezentant 

elevi-Albu Emilian, reprezentantul sindicatului- Vaduva Alina. 

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul ~colar 2024- 2025: 

- gestioneaza dovezile, elaboreaza ~i aplica procedurile, intocme~te planuJ de imbunatatire, raportul de autoeval1 are, 

formularele periodice de monitorizare intema, plistreaza legatura cu ARACIP, informeaza permanent profesorii as 1pra 

sistemului de asigurare a calitatii, se intalnesc lunar in ~edinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor priwind 

observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificii punctele tari ~i punctele slabe, propun ~i implementeaza 

proiecte in scopul cre~terii calitiitii activitatii pe diverse domenii de interes. 

3. Principalele direcfii de acpune: 

a) in anul ~colar 2024-2025, echipa manageriala a ~colii a asigurat pennanenta ~i coerenta autoevaluarii activitati 

~colii prin numirea unei Comisii de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii ~i prin crearea unui cadru formal in care s, 

se desfa~oare actiunile de autoevaluare. 

b) Confonn Raportului procesului de autoevaluare 2023-2024, au fost supuse procesului de autoevaluare toat, 

aspectele referitoare la organizatie. 

Echipa manageriala ~i ~efii de catedre au realizat rapoarte de autoevaluare periodica, bazandu-se pe feedback-u 

permanent realizat cu toti factorii implicati in acest proces §i tinand cont de opiniile personalului ~colii, astfel c: 

autoevaluarea a devenit un proces interactiv, con~tient ~i responsabil. 

c) S-a verificat efectuarea observatiilor la lectii, concluziile fiind comunicate Comisiei de Evaluare ~i Asigurare , 

Calitatii. in cadrul ~edintelor lunare, directorul §colii a comunicat Comisiei de Evaluare ~i Asigurare a Calitati 

aspectele esentiale privind derularea procesului instructiv - educativ ~i problemele aparute, a~a cum sun 

consemnate in procesele verbale ale acestora. 

d) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a corelat aspectele prezentate in PAS, PM §i a stabilit modalitat 

de imbunlitatire a performantelor prin planurile de imbunatatire periodice, elaborate anual ~i monitorizatc 

trimestrial. 

e)Dupa fiecare raportare (la trei luni) s-a reaJizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite de organizati 1 

~i s-a evaluat punerea in practica a acestuia. Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificare 

punctelor slabe descoperite in urma rapoartelor de monitorizare internii realizate o data la trei !uni ~i actualizare: 

celor care nu au fost imbuniitatite. lndicatorii de performanta ~i standardele de referinta externa au reprezenta 

baza in eJaborarea, desfa~urarea ~i monitorizarea programelor de invatare ~i serviciilor. 
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Activitatea instructiv-educativa din ~coala noastri, la sfar~itul anului ~colar 2024-2025, 

pe comisii, se prezinta astfel: 

1. CURRICULUM 

Principala preocupare,la mceput anului ~colar, a tuturor cadrelor a fost parcurgerea planificarilor 
calendaristice ,respectand programele ~colare in vigoare ,bazate atat pe competente specifice cat ~i prin 
tnsu~irea de cuno~tinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor 
$COlare . De asemenea , s-a tinut cont de rezultatele obfinute la fiecare disciplina in anul ~colar anterior,fiecare 
dintre noi incercand sa elimine golurile acumulate la clasa,mai ales dupa perioada de predare on-line. 

Pana la sfarsitul anului ~colar , fiecare cadru didactic a parcurs materia , conform planificarilor 
calendaristice proiectate pe unitati de invatare.Astfel, activitatile de Ynvatare s-au imbinat cu cele practice , iar la 
sfiir~it de capitole ,cu sistematizare,recapitulare,evaluare. Rezultatele elevilor se regasesc in portofoliile 
personale,fiind prezentate parintilor periodic. 

S-au intreprins activitiiti de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregatire 
suplimentara cu elevii, discutii cu parintii. Copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele 
curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar $i natura dificultatilor de invatare $i 
adaptare. 

2. REALIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE 

COM/SIA EDUCATOARELOR 

In anul §Colar 2024-2025 Comisia metodica a educatoarelor de la Gradinita cu program normal Sacele 

structura a ~colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea", are unnatoarea componenta: 

Dinca Denisa- grupa mica ,,Buburuze" 

Iamandei Alina - grupa mijlocie ,,Flutura§ii" 

Buriu Ramona- grupa mare ,,Piticii" 

Cocolo~ Alexandra- grupa mare ,,Albinute" 

La inceputul anului ~colar , in primele doua saptamani, s-au proiectat §i realizat activitati de evaluare 

initiala la toate grupele de pre§colari prin observarea direct §i sistematica a copiilor pe tot parcursul zilei, 

prin probe de evaluare orala (convorbiri, povestiri,jocuri didactice, etc), probe scrise (fi~e) si probe 

practice (desen/modelaj, lipire, mototolire). Datele obtinute au fost centralizate ~i inregistrate la nivel 

individual Yn "Fi§a pentru aprecierea progresului individual al copilului", iar apoi s-a intocmit Raportul de 

evaluare initiala ( Caietul educatoarei). 

Ca urmare a rezultatelor obtinute la evaluarea initiala s-au stabilit obiectivele pentru acest an ~colar si 

s-au intocmit planificarile anuale §i calendaristice la fiecare grupa, tinand cont de particularWitile de varsta 

§i psihoindividuale ale copiilor, dar ~i de aspectele prezentate in Scrisoarea metodica 2025. 

Evaluarea finala (09.06-20.06.2025) s-a desfa§urat conform planificarii intocmite pentru fiecare grupa 

de cop ii. Date le obtinute au fost inregistrate la nivel individual in F i~a pentru aprecierea progresului individual 
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iar apoi s-a realizat Raportul de evaluare finala. De asemenea, s-a completat Raportul descriptiv pentru 

fiecare pre~colar care finalizeaza grupa mare ~i este inscris la clasa pregatitoare. 

Pe parcursul anului $COiar 2024-2025 Au fost adaptate continuturi atat pentru activitatile pe 

domenii experientiale, cat $i pentru activitatile pentru dezvoltarea personala $i cele extra~colare. In acest sens 

s-au desfa~urat urmatoarele activitati extracurriculare: 

ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI: ,,Educatia incepe cu NOi..." 

ZnJA INTERNATIONALA A SALUTULUI: ,,Sa fim politicosi in orice loci Si la munca si lajoc" 

ZIUA NATIONAi.A A ROMANIEI: ,,la multi ani, romani!" 

ZIUA CULTURII NATIONALE:,,Eminescu- poetul nepereche" 

ZIUA MONDIALA A APEi: "Nu risipiti apa!" 

ZIUA INTERN A TIONALA A PAMANTULUI: ''Terra zambeste!" 

ZnJA EROILOR:"Eroi au fost, eroi sunt inca!" 

ZIUA INTERNA TIONALA A COPILULUI: "Sa ne bucuram impreuna!" 

Pe parcursul anului ~colar pre~colarii din grupele ,,Flutur~ii,, ~i ,,Piticii,, au participat la 

urmatoarele concursuri : 

1. ,,Star Kids " - concurs regional interdisciplinar 

2. ,,Flori pentru mama''- concurs judeJean 

3. 

Pe parcursul celor cinci module s-au realizat activitati in parteneriat cu familiile copiilor (~edinte cu parintii 

consiliere parentala conform planificarii, consultari individuale). Parintii sunt infonnafi periodic despr 

comportamentul ~i progresul copiilor (prezentarea rezultatelor de la evaluarea initiala ~i finala, comunicare p 

grupul de wbatsapp al grupei). 

La nivelul comisiei metodice, educatoarele au participat la activitatile propuse conform tematicii stabilite 1 

i'nceputul anului ~colar. 

De asemenea, toate educatoarele au participat la activitatile Cercului pedagogic filiala Cogealac: 

► a) ,,Echitate tn educatie- provocari ~i solutii"- noiembrie 2024, G.P.N Mihai Viteazu 

► b) ,,Patrimoniul viu in curriculum pt educaµe timpurie"- martie 2025, G.P.N. Nunta~i 

► c) ,,Care este rolul unitatii de educ~ie timpurie in dezvoltarea copilului ~i, implicit, i'n crearea starii de bine?" 

mai 2025, G.P.N. Ramnic 

Pe parcursul acestui an ~colar s-au realizat asistente la activitati conform planificarilor, atat de catr 

directorul unitatii de i'nvat,amant, cat ~i la nivelul comisiei CEAC. 

Educatoarele din unitate s-au preocupat de perfectionarea continua prin: 

* studiu individual 

* participarea la cursurilwebinarii/ seminarii: 

-Buriu Ramona ~i lamandel Alina: Google Teacher Nivelul llntermediar 
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Pedagogie digitala- oportunitati si limite 

Scoala in era digitala:provocari pentru profesori si elevi 

Managementul emotiior in clasa digitala 

-Dinca Denisa: Pregatirea pentru susfinerea examenelor de definitivat ~i tituJarizare in 

invatamant a cadrelor didactice din invatamantul pre~colar 

*fnscrierea la gradele didactice -Grad II: Dinca Denisa, Cocolo~ Alexandra 

S-a realizat protocolul de colaborare cu World Vision in urma caruia toti cei 63 de pre~colari au primit cate u 

ghiozdan in cadrul proiectului ,,Ghiozdanel cu viitor,,. De asemenea, gradinita a primit un kit educational ,,AB 

Gradi,, cu jocuri ce dezvolta abilitatile motrice ale pre~colarilor. 

La nivelul institutiei de invatamant, cadrele didactice au o colaborare activa ~i constructiva cu colegii d 

catedra, cat ~i cu conducerea unitatii, promovand astfel un mediu educational de calitate. 

COM/SIA iNV A.TA.TORI 
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Structura Comisiei metodice a invatatorilor a reunit 5 cadre didactice -4 cadre titulare ~i un cadru deta~at, 

calificat - toate s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit ~i au prestat actul didactic, inzestrate cu harul 

metodic ~i profesionalismul dasclilului ce urrnlire~te eficienta ~i pragmatismul cuno~tintelor predate elevilor. 

Continuturile demersului didactic ~i in egala masura al activitaµlor de perfectionare continua sub diverse form , 

au fost structurate i'n deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in invatamant. 

Intreaga activitate s-a desfa~urat in concordanta cu documentele programate pe toate compartimentele lor la 

care s-au adaugat prioritatile etapei ~i noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al 

continuturilor. 

Fiecare cadru didactic a respectat ~is-a bazat ( atat la nivelul muncii individuate cat ~i colective) pe unitatile 

de competenta, urmarind indicatorii de perfonnanta, respectandu-~i responsabilitatile la nivelul colectivului, 

dar ~i al comisiei metodice. 

0 atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in tnvatare din fiecare colectiv, 

implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active ~i con$tiente la propria formare, atat 

pe plan intelectual, dar ~i afectiv ~i psihic. 

Pentru a demara actiunile de formare ~i instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita s-a acordat 

probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaluarile sumative, dar ~i formative au fost concepute, aplicate, 

~i analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup ~i la nivelul comisiei. Analiza comparativa, 

dar ~i concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de 

colectiv ~i individual, stabilindu-se programe ~i continuturi pentru dezvoltare, ameliorare ~i recuperare. 

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual ~i in colectiv sa realizeze la parametri cat mai 

ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiec.arui compartiment. 
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I. CO MUNI CARE 

Fiecare cadru didactic a selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii in vederea realizarii 

unei comunicari interpersonale elevi - invaJator. in activitatea de formare ~i educare au fost stabilite obiective 

foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in: activitati de fonnare, de inforrnare, 

experimentare, interpretare, aplicare in diverse situatii. 

Totodata elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati alternative. Pe 

parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calrna, lini~tita pastrand o relatie 

de colaborare ~i cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis ~i in acel~i timp 

responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana. 

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate 

deosebite, ace~tia dovedind ca ~tiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea 

acestor actiuni s-a racut prin conceperea, realizarea ~i prezentarea unor actiuni cu caracter formativ ~i educativ 

la nivelul ~colii cu diverse ocazii. 

De unreal folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga ~i temeinica fonnare 

a elevilor no~tri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat 

mai ales printr-o abordare inter ~i transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. 

Relatiile cadru didactic-elev: 

• Relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare ~i intelegere, 

afectivitate 

• Elevii sunt incurajati in dorinta de autodep~ire, atitudine pozitiva fata de studiu, 

punctualitate, tinuta decenta, conduita morala 

• Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de 

afirmare ~i autodepa~ire 

Tnteractiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul didactic 

fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce la dezbinarea, 

fragmentarea grupului clasa. Din acest motiv, fiecare invaµtor a ales ~i selectat modalitatile de comunicare 

adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis 111 clasa de elevi 

( de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate ), precum ~i a unui climat angajat ( control sistematii 

al temelor, cuno$tintelor etc., nivel ridicat de profesionalism $i de cerinfe, realizarea unor portofolii etc). 

S-au tntreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatator a incercat construirea unei comunicari didactic, 

pe un repertoriu comun cu al elevilor ca~tigand astfel 111 eficienta $i calitate. Permanent s-a tinut cont de 

particularitatile individuate ale fiecarui elev. S-au derulat programe de pregatire suplimentara, discutii cu parintii 

vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost irnplicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, 

analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar ~i natura dificultatilor de invatare ~i adaptare. 

35 of62 9/30/2025, 1 :58 PM 



Raport privind calitatea in invatamant 2025-2026.pdf file:///C:/Users/user/Down!oads/Raport%20privind%20calitatea% ... 

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe ~i echipe de elevi. 

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura ~i disciplina s-a mentinut o relatie pennanenta intre 

parinti ~i cadrele didactice, intre cadre didactice ~i cadre didactice ~i echipa manageriala. Materializarea lor 

s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la nivel de clase, la care au participat ~i cadre didactice, 

consultapi in cadrul comisiei metodice. 

A fost promovata egalitatea de ~anse intre toti membrii comisiei, realizandu-se o comunicare ~i o 

colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice. 

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din ~coala impreuna cu care au fost 

organizate activitati extracurriculare. 

U. RELATIA FAMILIE- ~COALA 

Pentru a mentine relatia familie - ~coala, am oferit in cadrul ~edintelor cu parintii, dar ~i a celor de 

consiliere, informatii periodice ~i chiar zilnice. in multe activitati formativ - educative a fost implicata familia, 

tinandu-se cont de unele opinii formulate: serbari ~colare, dotarea spatiului de lucru. 

Printr-o colaborare eficientii cu familiile elevilor, am reu~it sa nu inregistram la nivelul colectivului nici o 

abatere de la normele de disciplina ~i comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatatita. Chestionarele 

aplicate parintilor ~i completate cu responsabilitate de catre ace§tia au reliefat faptul ca se implicii in 

problematicile generate ale $COlii, dar §i cele specifice ale colectivului de elevi. 

III. CURRICULUM 

Problematica specifica claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invatatorii de la aceste clase. 

kpreuna am conceput, aplicat ~i analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere. 

Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic eel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv. 

lnvatarea centrata pe elev a facut ca fiecare dintre noi sa concepem §i sa desfa~uram activitiiti de inviitare 

in concordanta cu particularitiiti,le individuate, dar ~i cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor, 

dar §i nevoia de reinviitare, ameliorare, dezvoltare. 

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate cu 

cele realizate ~i replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare elev sa invete 

in ritmul siiu propriu de invatare. 

in luna septembrie a fost prezentat raportul privind activitatea desfa$urata de comisia metodica a invatatorilor 

in anul ~colar 2024-2025. 
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Consfatuiri invatatori 

in luna octombrie s-a realizat selectarea tematicii ~i impartirea ei membrilor comisiei in vederea 

intocmirii referatelor, precum §i monitorizarea, controlarea §i indrumarea demersului didactic ~i analiza 

testelor initiale. Fiecare inviitiitor a realizat un raport de analiza a rezultatelor obtinute la evaluarea initiala. 

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calitatii activitatilor didactice. 

- s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa; 

9/30/2025, l :58 PM 



Raport privind calitatea in invatamant 2025-2026.pdf file:// /C:/Users/user/Downloads/Raport°/o20privind%20calitatea% ... 

- s-a creat un climat favorabil invatiirii; 

- elevii au fost implicati ~i responsabilizati, stimularea elevilor pentru a reu~i; 

- s-au desr~urat activitiiti extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii de relatii 

bune in ~coala; 

- s-a incercat ~i realizat modificarea, dezvoltarea ~i perfectionarea stilului didactic al dascalilor; 

- salile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru ~i inviitare pentru elevi; 

- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin §i 

acceptarea opiniei celuilalt; 

- s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de evaluare. 

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic ~i integral, aplicandu-se metode §i procedee activ­

participative, la fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de 

invatare. 

Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat µnand cont de sistemul de relatii §i dependente care 

exista intre obiectivele operationale, continutul §tiintific vehiculat, strategiile de predare, invatare §i evaluare 

precum §i standardele de competentii de la sfar§itul ciclului primar. S-a incercat relationarea §i interrelationarei 

acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de invaµmant pentru ca activitatea de instruire ~i 

autoinstruire sa fie centrata pe elev. Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin 

angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare $i 

dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitati , 

creativitatii, inventivitiitii, conducand la formarea unei gandiri modeme, algoritmice , modelatoare,problematice. 

IV.FORMAREA ELEVILOR 

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare invatator a amenajat spatiul de lucru, 

respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect infom1ativ, formativ, estetic, toate acestea 

facilitand diversificarea forrnelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta §i individuate . 

In vederea formarii instrumentelor fundamentale §i a aptitudinilor de comunicare, am consolidat deprinderi 

de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a experientei de 

viata personala . 

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare: invatarea 

reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, cadranele, chestionarului, observatiei directe, fonetico analitico-sintetic , 

sustinerea §i explicarea unei noti,uni pe baza studiului individual. 

in acest fel, elevii claselor Pregatitoare -IV au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare formative insu~irei 

competentelor corespunzatoare perioadei de studiu. 
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V.EV ALU AREA 

Evaluarea rezultatelor ~colare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar $i apeland la strategii 

de evaluare alternativa. 

S-au folosit atat metode traditionale cat $i metode modeme incepand cu evaluarea initiala care s-a desfa§urat 
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conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluruile initiale ale elevilor, notele prezentate 

individual pruintilor sub semnatura precum ~i masurile ameliorative propuse. 

Aprecierea rezultatelor ~colare s-a racut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati de continu 

grupate in diverse moduri, incat sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de evaluare 

conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora) a modalitatilor d~ 

ameliorare ~i dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii ~i aprecieri, folositoare elevilor, dar ~i parintilor in 

ideea sprijinirii actului de invatare. 

in lectiile desra~urate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor, 

lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile 

desra~urate, 

ace~tia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin ~i colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in 

echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuate ~i colective, a initiativei. 

Fiecare invatiitor a elaborat teste de evaluare (initiala, sumativa ~i finalii), fiind insotite de descriptori de 

performantii pe trei niveluri: FB, B ~i S. in urma evaluarilor s-a constatat ca elevii detin cuno~tintele prevazute 

de programa ~colarii ~i dau dovada de receptivitate in ceea ce prive~te invatarea. 

VI. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA 

Formarea noastra continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in unna autoevaluarii 

obiective, dar ~i subiective. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curenta prin activitiiµ metodico­

~tiintifice ~i psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comunicari, simpozioane, stagii periodice de 

infonnare §tiintifica; cursuri pentru completarea studiilor organizate de institutiile de inviitamant superior. 

Concret, fiecare membru al comisiei §i-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind eficienta acestuia 

in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv. 

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea in demersul 

didactic a noutatilor metodologice. 
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Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea $i desfa§urarea unor parteneriate educationale, au 

constituit mijloace eficiente de formare continua. 

VII.ACTIVITATI EXTRA$COLARE SI EXTRACURRICULARE 

Pe parcursul tntregului an ~colar, cadrele didactice din invatamantul primar au desfa~urat ~i s-au implicat in 

numeroase activitati extra§colare §i extracurriculare. 

ANALIZA SWOT 

• PUNCTE TARI: 

majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite din punct de vedere §tiintifii , 

deschise la nou ~i pregatite pentru centrarea actului educational pe competente §i calitate; 

certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice; 

accent pe invatarea prin metode modeme didactice, interactive, centrate pe elevi; 

disponibilitatea ~i interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare; 
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- planificari corect intocmite; 

activitati de remediere a lacunelor; 

evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare; 

participarea la concursuri locale, nationale; 

parteneriate realizate cu alte ~coli din zona sau din tara; 

realizarea de materiale didactice variate; 

aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul; 

• PUNCTE SLABE: 

slaba motivatie ~colara a unor elevi; 

lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata ~colii; 

starea materiala precara a multor familii; 

1ipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare; 

nivelul scazut de cultura ~i instruire al parintilor, 

• AMENINTARI: 

copii cu tulburari de comportament; 

instabilitate la nivel social, economic; 

resurse materiale ~i financiare insuficiente; 

folosirea elevilor la diferite munci; 

lipsa unor investitori in zona; 

neglijarea copiilor de catre parinti prin plecarea acestora din tara, pentru un loc de munca; 

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor ~i la o 

redusii implicare in viata ~colii; 

scaderea numarului de elevi; 

copii cu tulburari de comportament; 

CONCLUZII 

Comisia metodica a invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor ~colii ~i a militat permanen 

pentru cre~terea prestigiului institutiei, incearcand sa promoveze valori ale unei echipe adevarate, bazate pe: 

profesionalism, con~tiinciozitate, creativitate, spirit de echipa. 

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o ~coala sa fie eficienta, este necesar ca elevii, 
dascalii ~i parintii sa aiba foarte bine con~tientizata misiunea comuna, iar activitatea didactica sa fie mai mul 
centrata pe elev. 

LA COM/SIA DE STIINTE UMANE 

Subsemnata, Cojocaru Lavinia, profesor de limba ~i Iieratura romana, in calitate de responsabil a 
Comisiei Metodice ,,Om ~i Societate.Arte", am intocmit dosarul corespunzator cu Plan Managerial, dat 
profesionale ale membrilor Comisiei,vechime, grade didactice, responsabilitati, norma didactica etc. 

in cursul anului colar 2024-2025, in unitatea de inva amant coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea" Sacele 
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activitatea didactica s-a realizat prin respectarea curriculumului national ~i local al programei ~colare i 
confonnitate cu necesitafile de instruire, formare ~i evaluare a elevilor. 

Cadrele didactice au prezentat la timp ~i in mod adecvat totalitatea documentelor ~colare (planificari anual 
~i semestriale, unitati de inva~re, teste, fi~e de lucru) pentru desfa~urarea in conditii op time a procesului instructiv 
educativ. De asemenea, s-au adaptat remarcabil la sustinerea testelor initiale prin pregatirea eleviJor ~i elaborare' 
acestora, cu obtinerea unor rezultate satisfacatoare. 

Pe parcursul anului ~colar 2024-2025, s-au desfa~urat activitafi ~colare ~i extra~colare. 
Din cadrul acestei comisii fac parte unnatoarele cadre didactice: Cojocaru Lavinia (profesor de limba s 

literatura romana), Sima Roxana ( profesor de limba engleza/franceza), AJi Iasemen ( profesor de limb 
franceza), Vaduva Alina {profesor de istorie), Vaduva Alina (profesor de educatie sociala), Vasiloiu Valentin 
Madalina (profesor de educatie sociala), Catrina Melania (profesor de religie), Cerchez Julia (profesor d 
educatie plastica), Chelariu Nadia (profesor de educatie muzicala). 

I. OBJECTIVE: 

in scopul asigurarii unui proces de educafie eficient ~i de calitate, comisia metodica ,,Om ~ 
Societate.Arte" ~i-a propus atingerea unnatoarelor obiective: 
J. proiectarea didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor roluri ale profesorului 

creator de curriculum, creator de situatii de invafare, consilier, moderator, partener sau evaluator; 
~ identificarea ~i aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sa-~i insu~easca temeinic cuno~tintele, c 

accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa; 

:.I.. dezvoltarea competenJelor prevazute in programele ~colare ~i a celor necesare unei bune incadrari a elevilo 
in viata sociala : comunicare, gandire critica, dezvoltarea unor valori ~i atitudini adecvate societati 

contemporane, prelucrarea ~i utilizarea contextuala a unor informatii complexe raportate la un eveniment sa 
fenomen national, european ori universal; 

,:. fo1TI1area capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor ~i valorilor culturale, a capacitatii de a formul 
opinii ~i judecati de valoare proprii, de a manifesta discernamant in argumentarea acestor opJiuni, t 
exprimarea sensibilitatii etice ~i estetice; 

~ cre~terea ponderii activitatilor independente, diferentiate sau de grup; 
.:. adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educative speciale ~i sprijinire 

incluziunii acestora in mediul ~colar gimnazial; 
• monitorizarea progresului ~colar; 

..._ educarea spiritului de disciplina ~i colaborare; 

•- impartialitatea ~i promovarea ~anselor egale de afirmare la ora pentru toti elevii; 
,... cunoa~terea ~i aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de evaluare, tipuri de itemi 

interpretarea rezultatelor, fumizarea feedback-ului catre elevi) atat in forma sa clasica, dar ~i in ce 

complementara : proiect, portofoliu, investigaJie, autoevaluare; 
4. realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei; 
.-. pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, precum ~i a celor cu rezultat 

nesatisfacatoare; 

• realizarea unei comunicari reale ~i eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei bune des~urari 
activitatilor comisiei. 

II. ACTMT A TI EXTRA~COLARE 

Cadrele didactice au dat dovada de spirit de echipa, de o atentie considerabila fata de necesitatil 
educationale ~i emofionale ale elevilor: pregatire soplimentara la Limba ~i literatura romana de catre pro 
Cojocaru Lavinia pentru sustinerea Evaluarii Nationale ~i pregatirea suplimentara pentru proba de bilingv d 
catre prof. Sima Roxana. 

Simulari judetene/simulare nationala: 
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~ doamna prof. Vaduva Alina - responsabil monitorizare audio-video 
-. doamna prof. Cojocaru Lavinia - evaluator 

Evaluare nationala 
.._ doamna prof. Sima Roxana - asistent 

-i.. doamna prof. Vaduva Alina-membru comisie-supraveghere audio-video 

III. ANALIZA SWOT 

in unna unei scurte analize a activitaqii din anul ~colar 2024 - 2025, pot fi evidentiate unnatoarele aspecte : 
a. Puncte tari : 
i. respectarea planului operaponal propus la inceputul anului ~colar, 

~ buna colaborare cu intreaga conducere a unitatii ~colare ~i toate celelalte comisii metodice 
~ disponibilitate demonstrata 10 introducerea de metode modeme in actul de predare- invat3re (utilizare 

calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe ); 

• evaluarea ~i monitorizarea elevilor este adecvata ~i obiectiva. 

b. Puncte slabe : 
til. material didactic insuficient ; 

~ unele cadre didactice nu au intrega norma didactica m unitatea ~colara; 

~ lipsa de interes ~i nivelul slab de pregatire al elevilor nu pennite obtinerea de performante la olimpiadel 
de specialitate; 

c. Oportunitiiti : 
.l. folosirea eficienta a resurselor umane ~i a materialelor didactice; 

4. utilizarea eficienta a metodelor care sa dezvolte gandirea elevilor ~i sa valorifice propria experienfa. 

d. Amenintai : 
• lipsa motivapei elevilor pentru anumite discipline de inytamant 

LA COM/SIA ,.MA TEMA TICA SI STIINTE'' 

Comisia metodica ,,Matematica Si Stiinte", a incheiat activitatea in acest an scolar fonnata din 6 membri 
dintre care 3 titulari, 2 profesori la plata cu ora si 1 profesor suplinitor calificat. 

Dintre acestia 4 membrii au gradul didactic I, un grad didactic Il si un definitivat. 

In anul scolar 2024-2025, comisia §i-a concentrat activitatea pe : 
- asigurarea caracterului practic- aplicativ al proiectarii §i al cuno§tintelor predate §i corelarea acestor 
cu achiziµile anterioare ale elevilor; 

- identificarea unor metode specifice de predare-invA!are centrate pe elev $i adaptarea tntr-o mai mar 
masura a strategiilor de lucru, la cerin~ele colectivelor de elevi; 
- sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta arie curriculara; 

- indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planific~ilor, a proiectelor pe unitap. de tnvatare ~i a 
altor documente necesare in activitatea didactica; 
- perfecponarea membrilor comisiei prin participarea la activitaµIe cercwilor pedagogice; 
- colaborarea cat mai efidenta cu elevii, pentru pregatirea suplimentara a elevilor capabili d 
performanta, a elevilor care au nevoie de ajutor tn consolidarea cunO$tintelor elementare, precum § 

pentru examenele nationale. 
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Activitaµ la nivelul comisiei metodice/centrelor metodice: 
- Au fost intocmite si revizuite pe tot parcursul anului scolar documentele ~olare (planificari 

proiecte pe unitaii de lnva~are, etc.) iar procesul instructiv educativ s-a desfasurat conform acestora; 

- S-au planificat ~is-au desfa~urat lunar ~edin~e de catedra: 
✓ Au fost analizate si puse in discutie programele in vigoare; 
✓ Au fost elaborate si administrate testele inip.ale; 
✓ Au fost analizate si interpretate rezultatele testelor initiale; 
✓ Au avut loc sedinte de pregatire suplimentara la matematica, in vederea sustineri 

Evaluarii Nationale 2025; 
✓ Au avut loc sedinte de pregatire suplimentara la matematica, cu clasa a V-a, pentr1 

participarea la concursuri 
✓ Au avut loc sesiuni de dans popular, pregatirea ansamblului Mugurasii din Sacele s 

Sacelenii, cu elevi ai claselor a Vasi a VI-a. 

✓ A fost sustinuta etapa pe scoala pentru concursul de matematica Olimpiada satelor; 
✓ Activitati specifice pentru ,,Ziua lui PI" 14 martie (3.14) 

✓ Au fost sustinute referate si lectii deschise la nivelul comisiei dupa cum urmeaza: 

- Referat" Rezervatii dobrogene" , Prof Nica Madalina 
Lectie deschisa, clasa a V-a, "Pesterile, Prof. Belecciu Alina 

- Referat privind "Profilul de fonnare al absolventului de clasa a VIII-a", Prof. Oprea Daniela 
Referat" Stimularea creativitatii elevilor prin rezolvarea si compunerea de probleme" - Prol 
Oprea Daniela 
Referat "Magnetii", Prof. Remescu Gavrila 
" Rolul educatiei tehnologice in integrarea profesionala a tinerilor" , Prof Bica Silvia 
Referat "Impactul tehnologiei asupra vieµi cotidiene §i asupra mediului" Prof Bica Silvia 
Referat - "Poluarea in mediul urban", Prof. Belecciu Alina 

-Top membrii catedrei au participat la cercurile pedagogice, pe discipline; 
- Au fost administrate Simularile Evaluarii Nationale atat cele judetene cat si cea nationala; 
-Au fost interpretate rezultatelor simularilor si elaborarea rapoartelor sintetice si a planurilor d◄ 

ameliorare; 

-Au fest elaborate si analizate testele initiale si sumative; 
-Orele de pregatire suplimentara pentru Evaluarea nationala la clasa a VIII - a au fest desfasurat◄ 

in format fizic, dupa terminarea orelor din programul copiilor, fizic, insa numarul de participant 

a fost destul de redus, uneori inexistent, iar participanti activi la aceasta pregatire au fost si ma 

putini, temele nu au fost lucrate, materia necesara, recomandata, pentru recapitulare nu a fos 

revazuta de catre elevi, de aici si slaba participare. 

- S-a inregistrat o mica crestere a notelor simularilor date, doar la copii care au participat activ 
au recapitulat si au rezolvate temele, restul, in proportie foarte mare, au stagnat sau chiar au scazut . 
Puncte slabe: 
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- insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri; exista elevi care ar putea fac 
taia unui concurs, dar lipsa timpului pentru pregatire, determinata si de numarul mic de ore, 
determina sa renunfe la activitatea de performanfa la aceste discipline; 
- Rezultatele la teste initiale, arata slaba pregatire a elevilor dar mai ales dezinteresul lor §i al familiilo 
lor pentru invata_tura. Multi au venit cu argumentul ca a fost greu in perioada online, ca nu isi adu 
arninte, desi de cele mai multe ori efortul cadrelor didactice a fost mai mare, la fel si numarul de resurs 
educationale decat la predarea clasica in clasa. 
- Revenind la simularile Evaluarilor Nationale, in baza analizei rezultatelor, s-a evidentiat, din pacate 
lipsa de interes spre disciplina matematica, cat si lipsa motivarii, tratarea cu neseriozitate din parte 
elevilor. 

LA COMISIA DIRIGINTI 

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR a avut unnatoarea componenta 1n anul ~colar 2024-2025 
prof Craco~in Nicolae-Adrian -responsabil comisie (diriginte clasa a VII a), membrii: prof. Oprea Daniel 
(diriginte clasa a VI a), prof. Cojocaru Lavinia (diriginte clasa a VIII a A), prof. Vaduva Alina (diriginte clasa 
VIII a B), prof. Sirna Roxana Giorgiana (diriginte clasa a Va). 

Principalele activitati derulate: 

• Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor 
• Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare 
• Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale $edintelo 

si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe. 
• Organizarea de $edinte de comisie metodica pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitati 

dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte 
parinte 

• Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor 
• Atragerea Comisiei Dirigintilor $i implicit a elevilor in activitati $i programe $COlare si extr~colare . 

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat structura curriculumului, bazata pe : 
• Competente generate 
• Valori si atitudini 
• Competente specifice si continuturi 
• Sugestii metodologice 

Activitatea Ariei Curriculare "Consiliere si Orientare/Consilire si dezvoltare personala"a incep 
odata cu constituirea comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fos 
nominalizati toti prof. diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o bun 
desfasurare a comisiei. S-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pen 
aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile, s-a stabilit intervalul in care sa aiba lo 
sedintele cu parintii. 

Dirigintii claselor V-Vlll: 
-au 1ntocmit planificarile la dirigentie/consiliere si orientare, pentru anul ~colar 2024-2025, confo 

programei. 
-au organizat, lunar, sedinte cu parintii 
-saptamanal au fost la dispozitia parintilor pentru a discuta probleme curente ale elevilor; 
-au consultat parintii $i elevii claselor IV-VII m vederea alegerii optionalului pentru anul $Colar 2025 

2026; 
-s-au organizat sedinte cu parintii pentru informarea acestora cu privire la disciplina optionala ce se v 

desfasura anul scolar viitor la nivelul fiecarei clase. Parintii care nu au putut participa Ia sedintele organizate p 
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parcursul anului de catre diriginti au fost informati cu privire la acest lucru, dar si cu privire la situatia scolara s 
prezenta la cursuri a elevilor, prin sms-uri, whatsapp, telefonic de catre diriginti. 

Activitati la nivelul Comisiei dirigintilor: 
-in luna octombrie d-na diriginta a clasei a VIII B, profesor Vaduva Otilia Alina a prezentat un referat c 

tema:"Educatie prin ~i pentru valori", la care au participat toti dirigintii .. 
-in data de 24 noiembrie d-na profesor ,diriginte la clasa a Va, Sima Roxana Giorgiana a prezentat i 

cadrul comisiei o lectie demonstrativa cu tema ,,Hainele mele, emotiile mele"; 
-in data de 11 decembrie 2024 d-na profesor Sima Roxana Giorgiana a organizat un lectorat cu parinti 

avand ca tema ,,Fa rai din ce ai" 
-in luna decembrie doamna profesor, diriginte la clasa a VI a, Oprea Daniela a prezentat un referat cu tern 

,, Traditii ~i obiceiuri de Craciun" 
-in luna decembrie, domnul profesor, diriginte la clasa a VII a, Craco~in Nicolae-Adrian a prezentat u 

referat cu tema ,, ,,Bucuria Nasterii Domnului ,, 
-in luna ianuarie doamna profesor, diriginte la clasa a VIII a B, Vaduva Alina, a prezentat un referat ~ 

materiale ppt cu tema ,,30 ianuarie-Ziua intemationala a nonviolentei. 
-in luna februarie doamna profesor, dirigente la clasa a VIII a A, Cojocaru Lavinia a prezentat referatul c 

tema''Am incredere in mine" 

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea i 
colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului 

Rezultatele la invatatura si disciplina 
in general elevii invata , au note bune la toate clasele, dar mai exista ~i elevi care nu se straduies 

suficient, ~i pentru acesti elevi, dirigintii au tinut legatura permanent cu parintii, atat prin organizarea de sedinte 
consultatii cu parintii ,dar ~i telefonic, prin sms-uri ~i prin whatsapp. 

La Comisia De Ritmicitate a Notarii 
Pe tot parcursul anului ~colar, in urma analizei cataloagelor ~colare s-au constatat unnatoarele: - 1 

majoritatea disciplinelor de invatamant notarea elevilor s-a realizat ritmic, ceea ce inseamna ca evaluare 
rezultatelor ~colare, o componenta importanta a procesului de invatamant, este efectuata conform programe 
~colare; - numarul de note la fiecare disciplina de invlitainant este corelat cu numarul de ore alocat conforn 
planului de tnvatlimant; -notele erau corect completate in cataloagele ~colare. Profesorii au folosit numai cerneal 
albastra sau pix cu pasta albastra. Au existat mici gre~eli in cataloage, care au fost remediate cu ~tampila ~ 
semnatura. Comisia ~i colectivul de lucru functioneaza conform OME 5726/2024 referitor la Regulamentul d 
organizare ~i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ~i a Regulamentului intern. 

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII 
in procesul didactic,pentru o eficienta sporita a invatarii s-au folosit diferite tipuri de evaluare: continua s 

sumativa. 
Doamnele educatoare au stabilit modalitatile de evaluare a progresului prescolarilor, la sfarsit de semes 

prin fise si itemi corespunzatori, online. 
Evaluarea nivelului de pregatire al elevilor s-a realizat prin metode alternative (observarea sistematica 

comportamentului elevului prin fisa de observatie curenta, referatul, portofoliile si auto evaluarea). 
Notarea s-a realizat cu ritmicitate in cele mai multe cazuri, cu mici exceptii, a fost adusa permanent l 

cunostinta parintilor nu numai prin intermediul carnetului de elev dar si in sedintele cu parintii desfasurate online 
Evaluarea continua si notarea conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare au asigura 

transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare. 

MANAGEMENTUL CLASE/ DE ELEV/ 

In anul ~colar, toate cadrele didactice au avut in atentie respectarea R.O.F. si acolo unde au fost abateri s-a 
luat masurile necesare: scaderi de note la purtare, din cauza absentelor. 

A fost permanent in atentie conduita elevilor iar monitorizarea acestora s-a realizat prin completarea fiselor d • 
observatie si a fiselor shiho eda o ice. 
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A fost promovata egalitatea de sansa prin integrarea perfecta a copiilor defavorizati social si prin discutare 
regulilor atat cu elevii cat si cu parintii, fara a permite marginalizarea lor. 

Pentru a mentine relatia familie - ~coala , am oferit in cadrul ~edintelor online cu parintii toate informatiil 
necesare. in multe activitati formativ - educative a fost implicata familia, tinandu-se cont de conditiile de predar 
online. 

Printr-o colaborare eficienta cu farniliile elevilor, am re~it sa nu inregistram la nivelul multor colective de 
elevi nici o abatere de la normele de disciplina ~i comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatatita. 
S-a realizat aplicarea de chestionare atat parintilor cat si elevilor pentru a depista mult mai usor problemele 
generale cu care se confrunta scoala, dar si cele specifice al colectivelor de elevi. 

Ameliorarea sau stoparea situatiilor conflictuale a fost posibila si datorita activitatii de consiliere desfasurat 
cu parintii elevilor. 

SI L 
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE 

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, promovarea imaginii unitatii noastre scolare a constituit un aspect 
esential, intrucat ne dorim ca toti membrii comunitatii din localitatea Sacele sa fie la curent atat cu informatiile 
necesare diferitelor demersuri legate, cat si cu activitatile scolare si extrascolare derulate la nivel de scoala. In 
acest sens, a fost asigurata transparenta prin intennediul urmatoarelor de comunicare si informare: 
Website: www.scoalaaehencea.ro 
Facebook: Scoala Gimnaziala "Adrian Ghencea" Sacele 

Pe pagina web a scolii, persoanele interesate au putut regasi urmatoarele informatii: 
-regulamentul intern al Scolii Gimnaziale "Adrian Ghencea" Sacele 
- regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale "Adrian Ghencea" Sacele 
- raportul general privind starea si calitatea invatamantului 
-procedura de acces in unitate a prescolarilor, elevilor, personalului angajat si a parintilor 
-anunt privind inscrierea in invatamantul primar 
-anunt privind inscrierea in invatamantul prescolar 
-anunt privind graficul sedintelor de instruire a elevilor clase1or a VIII-a si a parintilor acestora 

Pe pagina de facebook a scolii, se regasesc numeroase postari, cele mai relevante fund urmatoarele: 
-festivitatea de deschidere a anului scolar 2024-2025 
-vizita Agentiei Nationale Antidrog si a Jandarmeriei 
-postari ale activitatilor derulate in Saptamana Verde 
-postari ale activitatii "Thanksgiving Day" 
-postari de la serbarile organizate de I Decembrie 
-postari de la serbarea de Craciun organizata la Caminul Cultural 
- vizita reprezentantilor Liceului Militar "Alexandru loan Cuza" 
-imagini din cadrul concursului "Micul Sahist", organizat de Scoala Girnnaziala "Gheorghe Lazar" Corbu 
-imagini din cadrul concursului "Cupa Florilor" -competitie amicala de sah, organizata la Caminul Cultural al 
comunei Sacele 
- imagini din cadrul concursului "Chip de copil", organizat la Casa de Cultura loan N. Roman, Medgidia, unde 
scoala noastra a participat cu ansamblurile "Sacelenii", "Mugurasii din Sacele" si solistul Albu Emilian 
-imagini de la festivitatea "Ultimul clopotel", organizata de elevii si dirigintii claselor a VIII-a 
Dificultiifi intampinate - aspecte care vor face obiectul planul11i de imbuniitiifire: 

- Ineficienta unor proceduri actuale, fapt ce pericliteaza respectarea coerenta a pa~ilor ~i colectarea eficienta 

dovezilor posibile ; 

- lnsuficienta diseminare a exemplelor de bune practici la nivelul catedrelor sau inter-catedre (prin monitorizare 

pe verticala) ; 

45 of62 9/30/2025, I :58 PM 



Raport privind calitatea in invatamant 2025-2026.pdf file:///C:/Users/user/Downloads/Raport%20privind%20calitatea¾ ... 

- Rezistenta la schimbare §i ritmul lent de adaptare a corpului profesoral la solutiile inovatoare, constructive p 

linia cre~terii calitiitii actului didactic; 

- intreprinderea de actiuni menite sii eficientizeze procesul de inviit:amant la Scoala Sacele, actiuni care vor fac 

obiectul noului Ghid de bune practici : 

l .Realizarea la nivelul fieciirei catedre a materialelor de predare/ sintezelor de curs/ fi~elor de documentare 

pentru fiecare disciplinii/ moduli nivel ~i postarea acestora la inceputul anului ~colar, unnand ca elevii sii-~ 

tipiireascii aceste materiale pentru a le avea in portofoliu; 

2. Proiectarea ~i realizarea de activitiiti de invatare in clasii cat mai diversificate, utilizand cat mai de 

posibil lucrul pe grupe ~i diferentierea sarcinilor pentru centrarea inviitarii pe elev, in vederea dobandirii d 

competente ~i demonstrarea de atitudini; 

3. Utilizarea unei palete variate de instrumente de evaluare care sii miisoare obiectiv evolujia $i nivelul d 

pregatire ale elevului ~i sii respecte principiul notiirii ritmice; 

4. Valorificarea temelor pentru acasii in procesul de consolidare a inviitarii; 

- Centralizare sporadicii a informatiilor esentiale parvenite din mediul extern ~i eel intern ; 

- Nu toate echipamentele $i aparaturile modeme sunt folosite de ciitre profesori.; 

- De~i au unnat cursuri de fonnare in diverse domenii conexe procesului instructiv - educativ, nu toti profesori 

utilizeaza aceasta experienta in activitiijile cu elevii; 

- Nu de fiecare data teoria se regiise~te tn practica efectuata de elevi sau de multe ori elevii nu aplica in practic 

teoria; 

- Programele de invatare nu beneficiaza de fiecare data de procese eficace de evaluare formativa; principiul notari 

ritmice nu este respectat de toti profesorii; 

- Nu toate activitiitile de invatare au fost planificate ~i structurate pentru a promova ~i a incuraja invatare 

individuala centrata pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau inviitarea in diferite contexte ; 

- Nu exista inca un proces sistematic al circulatiei documentelor dintr-un sector in altul sau de la anumite persoan 

emitente la departamentele interesate de acestea. 

COMISIA PENTRU CURRICULUM 
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responsabil prof. COJOCARU LAVINIA 

Activitatea comisiei de curriculum s-a des~urat conform planificarii racute la 

inceputul anului ~colar. 

in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate optionalele 

ce se des~oara in acest an sa fie inregistrate la nivelul unitatii $i avizate de inspectorii de 

specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost 1ndrumate sa obfina avizul 

necesar desfii~urarii opponalelor respective. S-a implementat oferta educationala pentru anul 

~colar in curs. 
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in a doua parte a anului, s-a studiat Procedura operationala elaborata de lnspectoratul 

$colar, privind stabilirea ofertei CDEO$ la nivelul unitiitii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor 

didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscri~i in unitatea 

noastra. Cadrele didactice au intocmit ~i au prezentat atat elevilor, cat ~i parintilor, propuneri 

pentru oferta CDEO$ a anului ~colar 2025-2026. Optiunile elevilor ~i/sau ale parintilor au fost 

inregistrate la nivelul unitafii ~i depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum. 

Oferta CDEO$ in fonna finala a fost analizata ~i avizata atat de catre ConsiliulProfesoral, cat ~i de 

Consiliul de Administratie. 
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Obiective urmarite in activitatea comisiei: 

• procurarea documentelor curriculare oficiale (plan -cadru, programe ~colare, ghiduri 

metodologice, manuale etc.); 

• aplicarea planului-cadru de tnvat:amant ce se reaJizeaza prin elaborarea ofertei curriculare; 

• asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare ~i extracurriculare; 

Activita/i prin cares-au realizat obiectivele: 

• activitiiti interactive privind: realizarea programului de activitiiti, 

• revizuirea regulamentului cornisiei; 

• realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/prinfilor p;ivind optiunile CDEOS 

pentru anul urmator; 

• centralizarea ~i interpretarea chestionarelor; 

• centralizarea proceselor verbale de la ~edintele cu parintii /elevilor claselor CP-VIII 

privind disciplinele optionale pentru anul urmator; 

• asigurarea bazei logistice pentru activitaJile curriculare ~i extracurriculare. 

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea 

~efilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatiimant ~i programele ~colare in vigoare 

~i s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia cons:fatuirilor pe 

discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele ~colare 

~i au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de 

pregatire suplimentarii in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a ~i pentru 

activitatile extracurriculare. Din rapoartele responsabililor de comisii, monitoriziirile realizate 

pe parcursul anului ~i rezultatele obtinute de elevi la clasa, rezultii ca proiectarea ~i realizarea 

procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. 
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Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice 

- pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa. 

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii inteme 

elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea ~i 

implicarea directa a elevilor ~i a parintilor, sub coordonarea Cornisiei pentru curriculum. Se 

poate aprecia ca CDEO$ raspunde in buna masura solicitarilor elevilor ~i specificului unitatii 

de invatamant. Orele din cadrul CDEO$ sunt alocate in principal astfel: 

1) Activitati didactice destinate aprofundarii prevederilor programelor $COlare pentru 

a sustine pregatirca elevilor conform nevoilor lor personale (pentru sustinerea Evaluarii 

Nafionale de la sfar~itul clasei a VIII a). 

2) Activitati didactice destinate formarii ~i exersarii de competente lingvistice 

avansate in limbile moderne (limba engkza). 

In luna decembrie a fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor ~i elevilor, 

ace~tia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de catre profesori in tuna ianuarie 

programa fiecarui optional ales. Astfel, CDEO~ de la nivelul ~colii pentru anul ~colar 2025-

2026 este urmatorul: 

• la clasele din invatamantul primar parintii ~i elevii nu ~i-au dorit ore de CDEO~ deoarece ar focarca 
~i mai mult programul ~colar; 

• clasa a VIII a a optat pentru CDEO$ de aprofundare-Limba ~i literatura romana 

• clasa a VU a a optat pentru CDEO~ ca disciplina noua -Matematica ~i ~tiinte in societatea 
cunoa~terii 

• clasa a VI a a optat pentru CDEO$ ca disciplina noua-,,Educatie pentru siiniitate,, 

• clasele a V a - a optat pentru CDEO~ ca disciplina noua--Matematica ~i ~tiinte in societatea 
cunoa~terii 

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiiri au vizat extinderea metodelor 

~i tehnicilor de evaluare $i planificarea rationalii a evaluarilor pe parcursul anului. in privinta 

metodelor ~i tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent 

evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiccte, lucriiri experimentale, portofolii). in 
ansamblu se poate aprecia ca exista o pondere echilibrata a diferitelor metode ~i tehnici de 

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv 

calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la 

nivelul comisiilor privind evaluarca ~i progresul elevilor. 

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in primul rand pregatirea specificii pentru 

examenul de evaluare nationalii la clasa a VIII-a, dar ~i pentru sustinerea Evaluarilor Nationale 

la finalul claselor II, IV, VI. 
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Activitatile educative ~i extra~colare au fost in principal organizate de catre diriginti ~i 

mvatatori, educatori sub 1ndrumarea coordonatorului pentru proiecte ~i programe educative 

~colare ~i extra~colare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca 

este necesar incontinuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor ~i accentuarea 

mai pronunlata a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea 

comportamentului elevilor in $COala $i in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe 

parcursul anului au fost: 

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere ~i orientare 

( dirigentie) 

2) Activitati de orientare §Colara ~i profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere $i 

orientare (dirigentie) $i impreuna cu consilierul ~colar 

3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna ( Craciunul) 

4) Activitati dedicate zilelor cu msemnatate istorica (1 Decembrie, 24 Ianuarie) 

5) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii, 

biserica, familie) $i judetean. 

6) Activitati de ecologizare 
7) Activitati privind siguranta ~colara (prevenire a violentei, prevenire a consumului de 

substante interzise, educatie rutiera) 

Comisiile infiintate la inceputul anului ~colar prin decizii interne au functionat conform 

planificarilor proprii ~i au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. 

Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, 

categoriile de activitati ~i modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate $i 

monitorizarea realizata pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor 

planificate, la termen ~i conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate 

corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficienta ~i responsabilitate din partea membrilor 

comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului ~colar curent a scos in evidenta necesitatea 

cre~terii frecventei ~i imbunatatirii calitatii asistentei ~i interasistentei la ore, precum ~i mai 

multa atenfie la aplicarea ~i interpretarea testelor predictive ~i sumative. 

Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand 

in esenta o cre~tere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit $i 

aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se pastreaza legatura 

permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat -

fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatamant la aceasta data, este explicat ~i 

de factori de natura externa unitatii de tnvatamant. 
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Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru inviitiimantul 

primar ~i gimnazial a constat in a urmari proiectarea activitatii instructive-educative in 

confonnitate cu prevederile curriculumului national. Astfel categoriile de activitiiti de invatare 

au constat in: activitati pe domenii de invatare, activitiiti liber alese, activitati de dezvoltare 

personala, activitati sportive ~i de educatie pentru sanatate. 

Activitatile desra~urate pe domenii experentiale de ciitre dirigintii fieciirei clase au fost 

activitati integrate sau pe discipline desra~urate cu elevii 1n cadrul unor proiecte planificate in 

functie de temele mari propuse de curriculum, precum ~i de nivelul de varstii ~i de nevoile ~i 

interesele copiilor din clasa. 

Activit:atile educative ~i extracurriculare desra~urate in unitatea noastra au fost bine 

organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul ~colii. 

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului ~i a activitatilor 

concepute lucrandu-se atat in grup cat ~i individual sau frontal, iar rezultatele obfinute au fost 

popularizate in cadrul ~edintelor cu parintii. 

Evaluarea formativa cat ~i cea sumativii s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, 

probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul 

stabilirii miisurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare. 
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Comisia pentru preyenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar 
si promovarea interculturalitatii 

Prevenirea ~i combaterea violentei in mediul ~colar constituie o premisa important pentru crearea unui 

climat propice desfa~urarii activitatilor instructiv-educative, dar ~i satisfacerii trebuintelor de siguranta sub 

multiple aspecte. 

Traim i'ntr-o lume in care redescoperirea ideii de toleranta ~i respect este mai necesara ca oricand. Copiii pe care 

ii educam ~i ii cre~tem vor fi protejap de violenta doar daca aceste concepte vor deveni pentru ei ni~te 

deziderate. 

In vederea celor aratate mai suss-a constituit la inceputul anului ~colar,,Comisia pentru prevenirea 

violenJei, a faptelor de corup/ie §i a discriminiirii fn mediul §Colar §i promovarea interculturalitii/ii" la 

~coalaGimnaziala ,,Adrian Ghencea" Sacele, avand ca responsabil comisie: prof.inv.primar Bent Dorina 

Existenta unor forme de man if es tare a discriminarii juvenile din ultimii ani in societatea romaneasca - unele 

comise cu violenta, inclusiv in mediul ~colar - impune eforturi privind gasirea celor mai eficiente mijloace 

de prevenire ~i combatere a efectelor nocive ale acestui fenomen. De aceea este necesarii o implicare ~i o 

colaborare mai stransa intre institutiile guvernamentale §i nonguvemamentale care se ocupli de educarea ~i 

protectia minorilor, familie, §Coala, politie, autoritati locale, comunitate - in vederea cre~terii sigurantei 

acestora, a imprimarii unui comportament civilizat ~i a unui respect mai mare fata de lege, precum ~i prin 

angrenarea nemijlocita a elevilor §i a familiilor acestora in activitii1i educativ- preventive. 

La nivelul §colii a existat o pennanenta preocupare pentru rezolvarea din fa§li a tuturor tipurilor de 

conflicte care au aparut pe parcursul desfa~urarii procesului instructiv-educativ §i nu numai, existand o 

comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinµ-cadre didactice 

politie-biserica-primarie ). 

OBIECTIVE: 

► Prevenirea §i combaterea violentei in §Coala. 

► Fonnarea unui comportament asertiv in situatii care pot escalada in violenta. 

► Sensibilizarea elevilor privind consecintele actelor de violenta. 

► irnbunatatirea gradului de implicare voluntara a elevilor in activitlitii de prevenire a violentei. 

► Pregatirea antiinfractionala §i antivictimala a elevilor in vederea adoptarii unui comportament bazat pe 

respectarea normelor de convietuire sociala. 

► Dezvoltarea respectului fata de cei de langii ei. 

► Atragerea $i implicareaelevilor in organizarea $i desfa$urarea activitatilor de prevenire a discriminarii. 

► Crearea unui sistem de comunicare reala $i eficienta intre $Coala, autoritiiti $i familie pentru identificarea, 

monitorizarea $i prevenirea actelor de discriminare prin implicarea tuturor factorilor educationali. 

ASPECTE VIZATE: 
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• Implementarea unor activitiiti de monitorizare §i con§tientizare a problematicii violentei §Colare ii 

randu] diferitelor categorii de §colari §i la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii 

• 
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• acestora; 

• Fonnarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu~i al celorlalti in conditiile 

cuno~terii §i intelegerii drepturilor ~i indatoririlor. 

• Promovarea tolerantei atat intre indivizi cat §i in cadrul familiei ~i comunitatii. 

MASURI ~I ACTIUNI: 

• Elaborarea periodica de analize in scopul cunoa~terii situatiei reale cu privire la actelede 

violenta comise in zona localului ~colii: tipuri de infractiuni,frecventa comiterii, moduri de 

operare, categorii de victime ~i autori. Concluziile desprinse vor fi communicate structurilor 

operative §i autoritatilor locale. 

• Instruirea dirigintilor ~i favatatorilor astfel incat sa poata des~ura activitati educativ-preventive in 

~coala cu elevii; 

• Organizarea de intalniri cu elevii tn ~coa!A in scopul: 

-identificarii problemelor cu care se confrunta ace~tia §i gasirii unor mijloace de solutionare; 

-prezentiirii unor teme cu caracter educativ-preventiv referitoare la siguranta personala §i la consecintele 

sava~irii de infractiuni, in special a celor cu violenta; 

-analizarii unor cazuri concrete cu victime ~i/sau autori din randul elevilor 

ACTIVITATI DERULATE: 
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► Identificarea ~i monitorizarea persoanelor sau grupurilor de persoane cu comportament neadecvat incalcand 

normele de conduita in ~coala, tulburand procesul de i'nvatamant, agresand verbal cadrele didactice sau elevii, 

producand stari emotionale negative §ii sau distrugeri de bunuri. 

► lncluderea obligatorie 'in fiecare semestru , in cadrul orelor de consiliere §i orientare a unei teme care sa puna in 

dezbatere problema violentei intre elevi §i a relatiilor dintre elevi - cadre didactice, personalul didactic auxiliar ~i 

nedidactic 

► Includerea obligatorie in cadrul tematicii §edintelor cu piirintii a unei teme (lectorat) care sa puna in 

dezbatere problema violentei in mediul familial , a violentei intre elevi, a relatiilor dintre elevi - cadre 

didactice, personalul didactic auxiliar ~i nedidactic, precum §i a comportamentului parintilor in ~coala. 

► Oferirea de consiliere legata de tehnicile de invatare §i de managementul informatiilor, pentru evitarea e~ecului 
~colar. 

► Organizarea de intalniri cu parintii ai caror copii au probleme de comportament ~i cu dirigintii claselor 'in care 

ace§tia i~i desfa~oara activitatea, in vederea discutarii modalitatilor de prevenire a implicarii elevilor lor fa fapte 

antisociale. 
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AN ALIZA SOWT a activitlitii comisiei: 

PUNCTE TARI: 

• Existenta unei proceduri a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii; 

• Implicarea tuturor nnembrilor comisiei; 

PUNCTE SLABE: 

• Educatia incepe in familie ~i se consolideaza in ~coala! 

AMENINTARI: 

• Situatia economico-sociala precara; 

• Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor; 

OPORTUNITATI: 

• Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea ~colii in combaterea actelor de indisciplina. 

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE : 

Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu; 

Aplicarea sancpunilor previizute in R.O.I.; 

Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor; 

Implicarea parintilor 'in desfa~rarea ulterioara a activitatilor extra~colare ce vizeaza combaterea violentei in 

mediul ~colar dar ~i in eel familial, unpreuna cu elevii 
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Realizarea pe viitor a unor activitati commune intre elevii ciclului primar ~i eel girnnazial cu tematica de prevenir 

a situatiilor de violenta in mediul ~colar. 
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MA.SURI ~I ACTIUNI: 
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❖ Colectarea datelor prin intermediuJ chestionarelor pentru elevi ~i identificarea fonnelor 

curente de violenta din $COala, identificarea contextului in care apare violenta $COlarii, 

cuno~terea actorilor principali in situatiile de violentii, atlarea opiniilor elevilor; 

❖ Dezbateri referitoare la securitatea $i siguranta elevilor in $COala, la necesitatea purtarii de 

catre elevi ~i profesori a unor semen distincte; 

❖ Prelucrarea cu elevii ~i piirintii, afi$area reglementiirilor privind ordinea interioara, a 

masurilor $i planurilor de actiune; 

❖ Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fi$e avizate; 

❖ introducerea unor teme privind violenta in $Coalii ~i masurile de prevenire a acesteia, in 

programarea orelor de dirigentie; 

❖ Fonnarea unor echipe operative formate din consilierul $Colar, diriginti, membri ai 

Comisiei de prevenire $i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei; 

❖ Cooperarea interinstitutionala ($coalii- Postul de Polifie Siicele, Agentia Nationala 

Antidrog,Jandarmerie ); 

❖ Consilierea individuala ~i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor 

agresive; 

❖ Implicarea elevilor $i a profesorilor diriginti in activitaiile dedicate fenomenului de 

violenta; 

❖ Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati ~i concursuri cu caracter 

sportiv (fotbal, handbal, jocuri sportive); 

❖ Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent; 

❖ Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, 

observandu-se remedierea cornportamentului; 

❖ Activitati pentru prevenirea ~i combaterea violentei in cadrul Programului "~coala altfel". 

La s~itul anului au fost raportate doua cazuri de violenta in randul elevilor. 

III. RESURSE UMANE, MA TERIALE ~I FINANCIARE 
1. Resurse umane 

La inceputul anului ~colar 2024-2025, $coala Gimnaziala ,.Adrian Ghencea,, Sacele a 

avutun numar de 3 0 de angajati, dintre care 23 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice 

auxiliare ~i 5 personal nedidactic. 
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Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari ~i suplinitori 

facand parte oameni cu experienta, implicati in actul didactic, in viata ~colii ~i apropiati de 

nevoile suflete~ti ale elevilor. 

fncadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza: 

✓ Cadre didactice titulare - 14 

✓ Cadre didactice suplinitoare -6, pensionari-2, fara studii corespunzatoare postului-1 

✓ Gradul I- 10 

✓ Gradul II - 3 

✓ Definitiv - 7 

✓ Debutant - 3 

2. Resurse rnateriale 

~coala Gimnaziala ,.Adrian Ghencea,, Sacele este un spafiu primitor, cald, mereu 

estetizat in care se regasesc urmatoarele: 

- 6 sali de clasa din care 2 sali dotate cu rnobilier modem, nou, laptop, o sala de clasa 

dotata cu o tabla INTERACTIV A 

- laborator de fizica-chimie ~i laborator de informatica cu 22 unitati de calculator ~i server, 

dintre care 7 sunt recent achizitionate; au fost primite, prin donatie, 1 S calculatoare. 

- laborator de biologie dotat cu mobilier recondifionat 

- biblioteca ~co Iara (centru de documentare ~i informare) 

- teren de sport 

- cabinet de consiliere psihopedagogica 

- cancelarie 

3. Resurse financjare 

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfar~itul anului bugetar/financiar 2025. 
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Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in 

perioada de referinta au avut in vedere fo principal imbunatiitirea activitatii de gestionare a 

fondurilor publice, fiind vizate unnatoare]e aspecte: 

* Administrarea conturilor de cheltuieli ~i efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente 

operatiunilor de incasari ~i plati aprobate de conducerea institutiei, precum ~i efectuarea 

altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative ~i 

aprobate de persoanele imputemicite; 

* Analizarea continutului angajamentelor legale ~i a altor documente primite pentru stabilirea 

platilor urgente Yn scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de 

calcul de majorari pentru intarziere ~i/sau penalitati, precum ~i respectarea tennenelor de 

plata contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate; 

* intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institutiei din 

bugetul local pentru activitatea curenta, verificarea ~i avizarea acestora pentru Controlul 

Financiar Preventiv ~i efectuarea tuturor operatiunilor de tncasari ~i plati cu numerar; 

* intocmirea, verificarea ~i avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor 

de plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari; 

* Intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea 

salariilor in conturile de card deschise la banci ~i a retinerilor din salarii; 

* intocmirea ~i depunerea darilor de seama trimestriale ~i anuala la Primaria Sacele in 

tennenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta 

institutie; 

* intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale ~i ocazionale ~i remiterea 

acestora institutiilor sau a al tor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul 

de personal ~i fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de 

personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligap.ile de plata catre 

bugetul de stat consolidat precum ~i a altor raportari: transmiterea electronica a situatiilor in 

sistemul Forexebug ~i finantare.org, precum ~i completarea datelor fmanciare in sistemul 

SIIIR; 
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* indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare 

~i a aJtor docurnente financiar contabile 1n vederea legarii ~i arhivarii acestora; 

* Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari ~i plati 

care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de 

ordonatorul de credite; 

* Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire ~i aplicare a programelor 

informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar -

contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii ~i centralizate in sistem 

computerizat; 

* Organizarea, instruirea membrilor cornisiilor ~i efectuarea inventarierii anuale a 

patrimoniului institutiei, acordarea de consultanta pe parcursul des~urarii lucrarilor ~i 

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu 

evidenta contabila, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor 

publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea ~i efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor ~i capitalurilor proprii; 

* Intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfii~urate in cadrul serviciului 

pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare ~i angajamente individuale, 

vizarea acestora pentru CFPP; 

* Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public ~i privat al Primariei Sacele 

* Evidenta obiectelor de inventar ~i a materialelor finantate din bugetul local; 

* intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control 

etc. 

* La siar~itul fiecarei )uni se verifica platile efectuate in cursul lunii ~i preluarea cheltuielilor 

corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile 

intocmite de serviciul financiar. 

* intocmirea zilnica a angajamentelor legale ~i inscrierea acestora in fi~e de angajament 

potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole ~i alineate. Astfel, se tine 

evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare ~i angajamentelor legate. 

* Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocrnite ~i platile efectuate 

conform clasificaiiei bugetare. 

* lndosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in 

vederea arhivarii acestora; 
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* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata; 

* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice ~i activitatilor finant:ate din bugetul 

local, integral sau parrial din venituri proprii: 

- lunar: la venituri ~i pe capitole ~i subcapitole bugetare ~i la cheltuieli pe capitole, titluri, 

articole ~i alineate; 

- trimestrial ~i anual: la venituri pe capitole ~i subcapitole bugetare ~i la cheltuieli pe 

capitole, subcapitole, titluri, articole ~i alineate. 

Realizarea 
activitatilor: 

Compartimentul secretariat 

- intocmirea fi~elor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscri~i in fi~ele de 

incadrare anuale ale unitatii ~colare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, 

titular deta~at; definitiv, suplinitor). 

- intocmirea la inceputul anului ~colar ori de cate ori solicita Inspectoratul $colar: normarea, 

Proiectul planului de ~co1arizare; 

- evidenta stricta a mi~carii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta 

~colara precum ~i operarea in SilR 

- intocmirea, solicitarea ~i transmiterea in timp util a situatiei ~colare a elevilor transferati de 

sau la unitatile scolare; 

- intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul $colar pentru elevii audienti 

veniti din strainatate 

- intocmirea bazei de date cu elevii ~i personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic din 

unitate; 

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar; 
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- raportarea la lnspectoratul ~colar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la 

sfar~itul anului. 

- raportarea la Primarie ~i DGASPC a copiilor cu parinti plecafi in strainatate. 

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu 

CES, tichete sociale; 

- asigurarea platii burselor ~colare; 

- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ $i activitati de 

secretariat; 

- respectarea prevederilor RI -cod etica - nonne deontologice; 

- respectarea normelor de sanatate $i securitate in munca din unitate; 

Asigurarea, ordonarea ~i arhivarea documentelor unitatii ~i anume: 
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✓ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul 

Arhivistic; 

✓ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor 

$Colare; 

✓ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare $i 

nedidactice; 

✓ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc; 

✓ intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului ~colar $i a profesorilor de sprijin a 

elevilor cu CES; 

✓ intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fi$elor postului, fi$e de evaluare 

a personalului didactic auxiliar ~i nedidactic; 

✓ gestionarea, completarea $i eliberarea actelor de studii pentru absolventii $COlii (foi 

matricole, adeverinte etc.) precum ~i adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte 

unitati cat $i pentru cei plecati in strainatate; 

✓ inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor; 

✓ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru $Coala ~i actualizare permanenta; 

✓ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea 

in functie de nevoile ~colii ~i aducerea la cuno~tinta directorului unitatii ~i comisiei CEAC 
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Comunicare $i relationare 
- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare; 

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in 

registrul de intrare - ie~ire ~i aducerea la cuno~tinta de indata directorului unitatii ~i 

compartirnentului destinatar; 

popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor 

legislative auxiliar ~i nedidactic; 

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din 

~coala cat ~i de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea ~colara; 

aducere la cuno~tinta conducerii ~colii a tuturor situatiilor ~i problemelor serviciului 

Secretariat, periodic ~i venire cu initiativa in rezolvarea acestora; 

realizare de raport anual al activitatii se1viciului Secretariat ~i aducere la cuno~tinta 

directorului unitatii; 

aducere la cuno~tinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment ~i aprobate 

de director precum ~i toate notele de serviciu personalului din unitate; 

- intocmire periodica a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform 

Nomenclatorului Arhivistic; 

relatii principiale cu toti salariaµi unitafii cu care venim in contact; 

aducere la cuno~tinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor ~i daca se 

incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor; 

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta, 

aparuta; 

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri; 

asigurarea legaturii unitatii ~colare cu Inspectoratul $colar, alte unitati de invaµmant etc. 

prin telefon , fax , e-mail. 

Contributia la dezvoltarea institutionala ~i la promovarea imaginii ~colii 
redactarea corespondentei ~colii; 
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- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii ~colii ~i 

relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali; 

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii ~i 

contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale; 
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asigurarea legaturii pennanente a institutiei cu comunitatile locale aducand la cuno~tinta 

conducerii unitatii toata corespondenta desfa~urata ~i raspundem de asigurarea in tennenele 

stabilite a feedback-ului cu ace~ti factori externi; 

Compartimentul administrativ 
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Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-nul administrator de 
patrimoniu Moisescu Georgiana ~i este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de 
invatamant, dupa cum urmeaza: 3 ingrijitori, 1 muncitor intretinere ~i 1 paznic. 

in anul ~colar 2023-2024, compartimentul administrativ ~i-a fodeplinit obiectivele 
propuse prin Planul Managerial: 

• S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori ~i 

muncitor; 

• S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului 

administrativ; 

• S-a predat la inceputul fiecarui an ~colar, pe baza de proces verbal, invata,torului 

/dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile ~i materialele didactice; 

• S-au intocmit graficele ~i pontajul pentru paznic, muncitor, tngrijitoare; 

• S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate; 

• S-au distribuit materialele de curatenie ~i intretinere, intocmind bonuri de consum, catre 

personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director; 

• S-au folosit resursele TIC ~i abilitatile de operare PC in activitatea desfa~urata; 

• S-au urmarit aplicarea ~i respectarea normelor de igiena; 

• S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile ~colii ~i la mobilierul 

deteriorat; 

• S-au monitorizat ~i coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie ~i de igienizare a 

localului ~colii, pentru inceputul de an $Colar; 

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii; 

• S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele distribuitoare, note de receptie 

a obiectelor de inventar ~i a materialelor auxiliare intrate in $COala. 

• S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant; 

• S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii ~i 

partenerii economici ~i sociali ai ~colii; 

• S-a contribuit la promovarea imaginii ~colii, impreuna cu tot personalul 
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