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I. INTRODUCERE 

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de 

comisiilor din unitate, precum ~i in baza datelor statistice furnizate de compartimentul 

secretariat, referindu-se la perioada 2023 ~ 2024. Activitatea s-a des~urat in baza prevederilor 

Planului managerial, precum ~i a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii 

eyi catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective: 

1. CURRICULUM 
• Cuno~terea ~i aplicarea documentelor de politica educational~ a reglementarilor legale ~i 

a rnetodologiilor specifice; 

• Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi; 

• Cw1o~terea conµnuturilor planului de i:nvaplmant, a programelor ~colare, a metodelor ~i 

procedurilor de evaluare, precum ~i valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice 

de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.); 

• Selectia manualelor alternative ~i asigurarea distribuirii lor la clase; 

• Pregatirea elevilor pentru concursurile ~i olimpiadele ~colare; 

• Cre~terea nivelului de perfonnanta a pregatirii curriculare a elevilor; 

• Multiplicarea activitatilor cu rol educativ ~i de form.are in spiritul principiilor ~i practicilor 

societatii democratice ~i a economiei de piata; 

• Revizuirea ofertei educationale a ~colii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile 

specifice ale elevilor ~i comunitatii locale; 

• Dezvoltarea predarii asistate de calculator. 

2.MANAGEMENTSCOLAR 
• Asigurarea cadrului de des~urare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere 

organizatoric, functional ~i legal); 

• Elaborarea planului de activitiiti; 

• Monitorizarea uiilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse; 

• Evaluarca continua a des~urarii procesului didactic ~i a activitatilor conexe. 



3. RESURSE UMANE 

• Organizarea ~i monitorizarea procesului de fom1are continua a cadrelor didactice; 

• Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale 

de munca ~i intocmirea fi~elor de post) ~i de salarizare; 

• Cre~terea calitatii resursei umane angajate in ~coala prin profesionalizarea celei existente 

~i atragerea de cadre didactice cu performante profesionale; 

• Realizarea evaluarii personalului. 

4. P ARTENERIATE ~I PROGRAME 
• Colaborarea cu diverse institutii ~i organizatii abilitate in derularea de programe ~i 

parteneriate cu unitatea de invatamant; 

• Organizarea de activitap in colaborare cu comunitatea locala, cabinetele medicate ale medicilor de 
familie, precum ~i cu cabinetul stomatologic Dent Fleur din localitate; 

• Organizarea de activitati extra~colare. 

5. RESURSE MATERIALE 
• Gestionarea eficienta a resurselor materiale ~i financiare; 
• Dolarea spatiilor ~lare. 

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE ~I IMAGINE 
• Imbunatatirea comunicarii organizationale; 

• Promovarea irnaginii ~colii (rn interior ~i exterior) prin diverse activitati de relatii publice. 

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare instituµonala, activitatea din 

~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele a urmat liniile directoare ale unei institutii de 

invatamant modeme, a carei evolutie este evidenffi in calitatea actului didactic, in evaluari, :in 

implicarea in diverse activitati, in imbunatAµrea bazei materiale. 

I. MANAGEMENT ~COLAR ~I DEZVOLTARE lNSTITUfIONALA. 

L. Management institutional 



Unita.tea noastra ~colarii a aplicat un management centrat pe calitate intr-o ~coala 

deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diveqi factori ai comunitatii. Managementul 

institutiei noastre a fost orientat spre: 

- identificarea corecta a punctelor tari ~i slabe, a oportunitatilor ~i a amenintarilor, pentru 

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes. 

- asurnarea riispunderii pentru gestionarea cu maxima eficienfa a rezultatelor umane, 

materiale, financiare de spaJiu ~i de timp. 

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii ~i modemizarii bazei rnateriale. 

- cunoa~terea, respectarea ~i aplicarea legilor, normelor $i a metodologiilor intr-un spirit 

constructiv. 

- asigurarea securitaµi elevilor ~i a sigurantei desfa$urarii cursurilor in anul eycolar 2023-

2024. 

2. Managementul educational 

Un management educational performant vizeam in primul rand dimensiunea umana, 

valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor ~i competentelor sale, prin utilizarea unor 

strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de 1ncredere, participare, inifiativii, 

responsabilitate. 

In interactiune permanent.a cu personalul ~colii, preocuparea conducerii a fost orientata 

spre: 

- organi.zarea grupurilor (realizatii la inceputul :fiecarui an ~colar, dar cu acµune pe intreg 

parcursul acestuia); 

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala ~i sociala; 

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte. 

Dimensiunea europeani\ a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea 

spirituala, morala ~i culturala a devilor ~i pregatirea lor pentru oportunitap.le, responsabilitatile 

~i experienfele viefii ca cetatean european, care a invatat sa coopereze, sa comunice, sa 

participe, sa acp.oneze, sa respecte drepturile ~i libertafile omului. 



3. Evaluarea calitatii managementului scolar 
Activitatea manageriala la nivelul ~colii Gimnaziale ,,Adrian Ghencea,, Sacele a fost 

proiectata ~i realizata in deplina concordanta cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat 

prolific actului educational de jinutA superioara. Tot in categoria prioritati intra ~i asigurarea 

unei egalitali de ~anse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din 

medii defavorizate. 

S-a pomit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala 

pentru cre~terea calit:atii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent 

urmatoarele aspecte: 

- proiectarea activitatilor de predare - mviifare; 

- evaluarea ~i pregatirea pentru fiecare lectie; 

- desfa~urarea lectiilor (calitatea conµnuturilor, densitatea cuno~tintelor, metodele ~i tehnicile 

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, 

climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.) 

- evaluarea rezultatelor i'nvatarii (respectarea cerinfelor ~i a criteriilor evaluarii, a notarii 

ritmice ~i evaluarea permanenta, argumentarea notarii ~i a evaluiuii, nivelul de cuno~tinte al 

elevi.Jor ~i stadiul realizarii competentelor lor). 

Observaµi atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, 

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului 

educaµonal este inleleasa atat de cadrele didactice, cat ~i de elevi, concretizandu-se in: 

- respectarea ~i aplicarea corecta a planurilor de invliJrunant ~i a programelor la fonnele de 

invatamant pre~colar,primar ~i gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina. 

- realizarea continutului ~tiintific ~i educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura 

cognitiva $i cea formativ-educativa. 

- prornovarea unor modalitafi deschise de selectare ~i organizare a obiectivelor, irnbinarea 

strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea competentelor disciplinelor 

de studiu. 

- infomiarea operativa a tuturor beneficiarilor educafionali asupra elementelor proprii 

sistemului de evaluare. 

- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de 

parteneriat educational. 

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate ~i aspecte care au necesitat 

interventie ameliorativa, dintre care mentionam: 



- unele imperfecfiuni in proiectarea activitatii didactice (planificar:i ce nu contin toate 

elementele functionale, gestionarea deficitara a resurselor de proced~ de timp etc.); 

- sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu; 

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii 

obiective, resurse didactice, evaluare; 

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna susfinut corespunzator. 

II. POPULATIA ~COLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE 
PERFORMANTA 

Populatia fiCOlara este formata din elevi proveniti din diferite piituri sociale, un procent 

semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic eyi financiar. 

La nivel de beneficiar indirect al educapei furnizate de aceasta institutie exista o slaba 

implicare ~i o comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de cultura 

sociala, civica, ~colarii. Exista ~i colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare 

dintre cadrele didactice ~i parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la cicluJ primar este 

fructificata la gimnaziu. 

AN ALIZA ACTIVIT A TII 

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului ~colar 2023-2024: 

NIVELDE CLASA NUMARDE Nl.JMARDE 

iNvATAMANT CLASE ELEVI 

PRE~COLAR MICA 1 15 

MIJLOCIE 1 16 

MARE 2 32 

TOTAL 4 63 

PREGATlTOARE 1 23 
PRIMAR 

I 1 25 



II 1 22 

m 1 24 

IV 1 18 

TOTAL 12 112 

V 1 19 

VI 1 26 

GIMNAZIAL VII 2 39 

VIII 1 24 

TOTAL 10 108 

TOTAL 22 283 

2. Promovabilitatea 

NIVEL Elevi Elevi Elevi % 
inscri~i rima~i promovap 

PRIMAR 112 116 114 98,27 

GIMNAZIAL 108 110 108 98,18 

TOTAL 220 226 222 



Pronwvabilitatea pe tra,eye de medii: 

Nr. crt Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/ S 7-8,99/ B 9-10/FB 

inscrii,i ramWJi promovati 

1. PREG 23 25 25 

2. I 25 25 25 5 7 13 

3. It 22 23 22 6 7 9 

4. Ill 24 24 23 10 6 8 

5. IV 18 19 19 7 6 6 

6. V 19 20 19 0 8 11 

7. VI 26 26 25 1 15 9 

8. VII 39 41 41 0 29 12 

9. VIII 24 23 19 0 12 7 

3. Situatia corigenfelor 
Nivel Corigenti la Situafie ~- Ne~colarizati 

lob. 2 ob. 3 ob. 4 ob. >4ob. oeincbeiata 

PRIMAR 1 1 -
GIMNAZIAL 3 1 2 

TOTAL 3 2 1 2 

4. ~colarizarea ,i frecventa elevilor 

Nivel Nr de absente la sfa~itul anului 

TOTAL Motivate Nemotivate 

PRIMAR 2280 1254 1026 
GIMNAZIAL 1355 809 546 



Note la purtare 

Nivel 

Note intre I 0-7 Note sub 7 

PRIMAR 7 1 

GIMNAZIAL 5 0 

Situafii ~colare neincheiate 

Elevul Clasa Cauze 

1. Lame~Ji Ionut Adrian A Va N umar foarte mare de absente 

2. Rafa ~tefan A Via N umar foarte mare de absente 

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform 

programelor ~colare in vigoare ~i recomandmilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii 

au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare ~i in conformitate cu 

recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul 

anului ~lar. Activitatea didactic1 ~i parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate tn 

portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor. 

Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului ~colar. Rolul acestora 

este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor 

efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de ~efii de catedr~ se pot sublinia urmatoarele 

aspecte: 

• planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei ~colare aferente fiecarei 

discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare ~i precizarilor Inspectoratului 

Scolar; 

• resursele materiale ~i de timp au fost gestionate in mod e.ficient, fiind adecvate fiecarei 

teme ~i unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare 

i'nvatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin 

descoperire, problematizarea. Aceste metode ~i strategii didactice au rol de stimulare a 

creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fa.ta, de 

educatie; 



• necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii 

specifice de stimulare a motivatiei ~i de management al stresului profesional; 

ANALIZA S.W.O.T . 
PUNCTETARI 

* Cadre didactice calificate, cu e>..-perienta, cu disponibilitate de perfectionare. 

* Stil managerial participativ; 

* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres ~colar ~i 

performante cu elevii. 

* Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului ~colii. 

* Interesul elevilor de a se implica in cat mai mu1te activitati ex~colare; 

* Participarea elevilor la concursuri 11colare; 

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S; 

* Promovarea imaginii ~colii prin sursc online ~i prin activitatea sustinuta a unor cadre 

didactice. 

PUNCTE SLABE 

* Carente in domeniu1 colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte 

educationale interdisciplinare; 

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de 

formare continua; 

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a ~colii; 

• Elevi care dovedesc lipsa de preocupare ~i de interes pentru mvatatura; 

* Inexistenta abilitaµlor cadrelor didactice 1n accesarea proiectelor cu finantare 

extrabugetara. 



OPORTUNITATI 

* Colaborarea cu Inspectoratul $colar, Primaria in rezolvarea unora dintre problemele §COlii ( cele 
urgente); 

* Oferta de formare a C.C.D.; 

* Proiecte ~i parteneriate educationale incheiate cu alte instituµi de invatamant. 

* Proiecte ~i parteneriate educationale incheiate cu wml dintre cabinetele medicale din localitate, cu 
Postul de Politie Sacele, cu Prim.aria Sacele, cu ONG-uri; 

AMENINTARI 
* Diminuarea populatiei ~colare din cauze socio-economice care due la obtinerea locurilor de munca d 

catre parinti in strainatate; 

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parin!i ~omeri 

sau plecati in strainatate); 

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor ~colii. 

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev. 

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE 

in anul ~colar 2023-2024, formarea ~i perfectionarea continua a cadrelor didactice a 

constituit o prioritate, avand ca obiective principale: 

• Perfectionarea personalului didactic pentru abordarea unor strategii didactice eficiente prin 

cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la cursurile de fommre; 

• Asigurarea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare ~i a serviciilor educap.onale; 

• Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice 

pentru un mvatamant de calitate", realizate prin CCD sau alti formatori; 

• Monitoriz.area permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin 

asistente efectuate de echipa manageriala ~i persoanele desemnate de comisia de evaluare 

~i asigurare a calitatii constituita la nivelul ~lii; 

• Suspnerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev; 
• Prima de cariera didactica primitii de catre cadrele didactice a reprezentat o mare oportunitate 

in ceea ce prive~te resursele necesare pentru procesul de perfectionare al al cadrelor didactice 



1. TABEL CU CADRELE DIDACTICE iNSCRISE LA GRADE DIDACTICE 1N ANUL ~OLAR 2023-2024 

NR NUMELE ~I PRENU:MELE FUNCTIA GRAD SESIUNEA 
CRT /SPEClALlT ATEA DIDCTIC 
1 COCOLO~ALEXANDRA Educatoare Cerere 2022-2023-ICl 

MARINELA Grad IJ Inscriere cu dosar 
2023-2024 
Seria 2023-2025 

7 BENTDORINA Prof. Pt. Inv. Grad II lnscriere cu dosar 
primar 2022-2023 

Seria 2022-2024 
8 GAVRILA PAULA ADRIANA Prof. Pt. Inv. Grad II Inscriere cu dosar 

primar 2022-2023 
Seria 2022-2024 

9 CRACO~IN ADRIAN- Prof.Educafie Gradll Inscriere cu dosar 
NICOLAE Fizica 2022-2023 

Seria 2022-2024 
6 SIMA ROXANA GIORGIANA Prof. Engleza I 2022-2024 

7 V .ADUV A ALINA OTILIA Prof. lstorie I 2022-2024 

8. IAMANDEJ ALINA Prof. Inv. Pr~colar I 2022-2024 

2. Cadrele didactice care au urmat cursuri de perfecponare anul ~colar 2023-2024 

NR. NUMELE GRADUL DENUMIREA ORGANIZATOR NR.DE PERIOADADE 
CR ~I DIDACTIC CURSULUI ULCURSULUI CREDIT DESFA~URARE 
T. PRENUM WEBINAR, El 

ELE CONFERlNTA, CERC ORE 
CADRUL PEDAGOGIC 
UI LECTIE DESCHlSA, 
DIDACTI etc. 
C 

1. Belecciu I Simpozion national Centrul de 19.02.2024 
Alina ,,Sufletul educatiei: Perfectionare in 

Simpozionul de iama,, EducatieTeachl 
T 

Sesiune de training Centrul de 8 ore 19.02.2024 
,,Sufletul educatiei: Perfectionare in 
Simpozionul de iama,, Educatie 

TeachIT 

Conferinta Centrul de 11 ore 7.12.2023 
internationala ,,Solutii Educatie 
inovatoare in educatie,, Digitala 
ed a IX a, EdumagicSoluti 

ons 

2. Sima II Abordarea noilor Asociatia 80 ore 25.01-11.02.2024 
Roxana educatiiin PROFEDU (20 
Giorgiana invatamantul Bucure~i cPn 

preuniversitar 



1. Vaduva II Atelier de lucru Casa Corpului 2 ore 20 octombrie 
Alina ,,lmpHcatiile, riscuri1e Didactic 2023 
Otilia si efectele consumului Constanta in 

de droguri ~i a noilor colaborare 
subst.ante psihoactive cu C.P .E.C.A. 

Constanta. 

Cerc pedagogic LS.J. 2 ore 20 decembrie 
Educatie sociala 

Platf onna digital! cu Edulib 2 ore 30.10.2023 
resurse educationale 
deschise 

4. Cocolo~ DEF Curs ETlC CCD Constanta 27 25 oct 2023 
Alexandra ,,Abilitate curricularii credite 08Ian 2024 
-Marinela pentru educatie 

timpurie" 

5. Macovei Debutant Curs ETlC CCD Constanta 27 25 oct 2023 
Adriana ,,Abilitate curricularii credite 08 Ian 2024 

pentru educape 
timpurie" 

6. CATOI DEFINITI CERC PEDAGOGIC SCOALA 0 22.03.2024 
LAURA VAT ,,PROIECTUL - GIMNAZIALA. 
IR1NA ABORDARE, ,,GRIGORE 

PLANIFICARE, MOISlL" 
INTEGRARE, NAVODART 
PREZENTARE, 
SURSEDE 
INFORMARE, 
EVALUARE, 
BIBLJOGRAFIE, 
IMPACT. 

7. Bent definitivat CURS Asociatia 15 27 .11.2023-
Dorina Dezvoltarea ,,Educatia Este credite 11.01.2024 

inteligentei emotionale Putere .. 
pentru activitatea Slatina 
didactica 

CERC PEDAGOGIC Scoala 09.02.2024 
,,Metode de abordare a Gimnaziala 
situatiilor de criza ,Tudor Arghezi,, 
comportamentala,, Navodari 

CERC PEDAGOGIC Scoala 22.03.2024 
,,Proiectul- Gimnaziala 
abordare,p lanificare, ,,Grigore 
integrare,prezentare, Moisil,. 
surse de infonnare, Navodari 
evaluare, bibliografie, 
impact. 

8. Nica Definitivat Strategii de prevenire Asociaµa GO- 22 08.11.2023 -
Madi\lina ~i combatere a AHEAD 08.12.2023 

fenomenului Bullying 



9. Dabulean Debutant Conferint Edu Magic - 7 Decembrie 
u Internafionala,, Solutii 
Florentina inovatoare in educati-e • 
Lavinia editia a IV 

Abilitare curricularii C.C.D Constant.a - 7Noiembrie 
pentru educatie 2023-13 iao.2024 
timpurie 

10. Buriu I Sustine lectii online Sellification ,org 3 ore 25.01.2024 
~tefania aproape rara efort 
Ramona 

Captiveaza-ti elevii in Sellification.org 2ore 25.01.2024 
online 

Metode $i instrwnente Sellification .org 3 ore 26.01.2024 
utile in gestionarea 
furiei la clasa 

Strategii pentru Edumi 1 ore 07.03.2024 
gestionarea 
sindromului burnout la 
cadrele didactice 

0 scurta incursiune in Edumi 1 ore 21.03.2024 
lumea inteligentei 
artificiale 

Leadership in educatie Sellification.org 3 ore 27.03.2024 

Educatie pentru Edumi 1 ore 28.03.2024 
sanatate - competitia 
nationala 

Jnovaµe in evaloarea Edumi 1 ore 04.04.2024 
formativa 

Cum folosim metode Edumi lore 11.04.2024 
educationale 
interdisciplinare la 
clasa 

Jocul didactic - Asociafia atelier 1,5 ore 16.04.2024 
strategie de predare de 
invatare evaluare 

Fii profesor de 10- Edu Magic 12 ore 13.05.2024 
Creeaza ~i mentine un 
mediu interactiv la 
clasa 

Concctarca cmotionala Shakespeare 2,5 ore 06.062024 
school 

Cum abordam Meridoria 24 ore 18.03.2024 
stereotipurile $i training 
discripinarea in 
educatie 



11 Dinca Contabil contabilitate Asociatia viitor 180 ore 
Cannen integritate 

succes 31.08.2023-
18.12.2023 

12 Alina II Sustine lectii online Sellification. org 3 ore 25.01.2024 
Iamandei aproape fara efort 

Captiveaza-ti elevii in Sellification.org 2 ore 25.01.2024 
online 

Metode ~i instrumente Se llification.org 3 ore 26.01.2024 
utile in gestionarea 
furiei la clasa 

Strategii pentru Edumi I ore 07.03.2024 
gestionarea 
sindromului burnout la 
cadrele didactice 

0 scurta incursiune in Edumi 1 ore 21.03.2024 
lumea inteligentei 
artiticiale 

Leadership in educatie Sellification.org 3 ore 27.03.2024 

Educaµe pentru Edumi lore 28.03.2024 
sanatate - competipa 
nationala 

Inovafie in evaloarea Edumi I ore 04.04.2024 
fonnativa 

Cum folosim metode Edumi 1 ore I 1.04.2024 
educafionale 
interdisciplinare la 
clasa 

Jocul didactic - Asociaiia atelier 1,5 ore 16.04.2024 
strategie de predare de 
invatare evaluare 

F ii profesor de 10- Edu Magic 12 ore 13.05.2024 
Creeaza ~i mentine un 
mediu interactiv la 
clasa 

Conectarea emoµonala Shakespeare 2,5 ore 06.062024 
school 

Cum abordam Meridoria 24 ore 18.03.2024 
stereotipurile ~i training 
discripinarea in 
educatie 



13. Oprea Abordarea noilor Asociatia 80 ore 25.01-11.02.2024 
Daniela educatii in PROFEDU (20 

invatamantul Bucure~ti CPT) 
preuniversitar 

S-au sustinut activit!lli de diseminare a cursurilor ~i s-au prezentat exemple de bune practici. 

Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare: prof Sima Roxana­
Giorgiana 

Anul ~colar 2023-2024 a fost marcat de noi provodiri ata.t pentru cadrele didactice, 

pentru managementul institutiilor de invatamant, cat ~i pentru familiile elevilor, in spiritul unui 

parteneriat eficient, constructiv ~i de durata, centrat pe educarea ~i instruirea permanent/fa 

elevilor in acord cu imperativele momentului ~i ale societatii, dar ~i pe dobandirea de noi ~i 

reale valente instructiv-educative. Rezultatele obpnute 1n acest an ~colar reprezinta masura 

perseverentei, devotamentului ~i daruirii profesorilor ~colii, a eforturilor deopotriva ale elevilor 

~i parintilor, a modului 111 care ace~tia au raspuns la activitatile programului educational propus 

~i promovat de Consiliul de Administrape al §COlii. In Strategia $colii Gimnaziale ,,Adrian 

Ghencea,, S~cele s-a dorit o sinteza intre reperele naµonale ;,i europene ale educaµei ~i valorile 

~-olil care insearnna perf ormanta intelectuala, studiu, competipe, respectul pentru ~tiinta, 

pentru cultura, pentru elitele intelectuale ~i morale autentice. $coala noastra i~i propune sa 

dezvolte un model educational baut pe valori, competent.a §i responsabilitate, acordand ~anse 

egale fiecarui elev in functie de potentialul, interesul ~i motivatiile personale, asigurand 

formarea de capacititi ~i competente care sa permita absolventilor no~ sa~§i gaseasca locul 

~i menirea sociala intr-o lume in continua schimbare. 

Preocuparile constante ale ~colii noastre au vizat: 

• Participarea in proiecte educationale la nivel local, regional, national; 

• Realizarea unui parteneriat real cu parinµi elevilor; 

• Relationarea cu autoritat,ile locale, cu cele guvemamentale, cu institutii ~i organizaµi 

partenere. 

0 preocupare constanta a fost eficientizarea activitatii din §coala, initiind un dialog 

permanent cu profesorii §colii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie 

fundamentate pe comunicarea ~i colaborarea principalilor factori ~i beneficiari ai actului 

educational din ~coala. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice ~i catedrelor, problematica 

pusii in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel, precum ~i cele 

din cadrul Consiliului de Administrape au urrnfuit cu prioritate imbunataµrea calitatii 

demersului didactic ~i adecvarea ofertei educationale la cerintele societatii actuale. 



Evaluarile inteme l?i studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare ~i Asigurare 

a Calitatii din ~coala, dar ~i evaluarile exteme au re le-vat calitatea managementului institutional, 

competenta profesionala a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activitati 

~iintifice, artistice, cultw-ale, demersul educativ sustinut, proiecte ~i programe educaµonale 

vizand diferite paliere de form.are a personalitatii elevilor, implicarea parintilor ca parteneri 

autentici ai demersului educational al $C01ii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la 

diversele concursuri, atestii calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic ~i dialogul 

bazat pe responsabilitate ~i respect reciproc intre profesori, elevi ~i parinti. 

Coreland diagnoza cu obiectivele ~i proiectele ~colii, s-au unnarit: 

• Adaptarea strategiilor de lucru la particularitaµle psihointelectuale ale elevilor. 

• Diversificarea ofertei ~colii ~i adecvarea acesteia la necesitiiµle de dezvoltare personala a 

elevilor, urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare ~i cercetare. 

• Diversificarea modalitatilor de evaluare ~i monitorizare a rezultatelor la invatatura, ~i a 

frecventei ~colare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in 

vederea ameliorarii deficiente1or constatate, informarea ~ incercarea de responsabilizare a 

parintilor in prevenirea e~ecului ~colar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului). 

• Proiectarea ~i derularea activitatilor de consiliere ~i orientare, conform cuniculumului, dar 

~i a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi. 

• Consilierea piirintilor elevilor no~ri in vederea realizarii comuniciirii interpersonale ~i mai 

ales a cuno~terii problemelor specific pubertapi. 

• Derulan:a wior proiecte ~i programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali 

(autoritatile locale, Postul de Politie Sacele, CCD, muzee, biserica, biblioteca, ONG-uri 

etc.). 

• Diversificarea ofertei pentru activitiip extr~o]are. 

La inceputul anului s-au realizat docwnentele specifice de planificare a activitatii 

educative: Planul managerial, Programul activitiifilor educative extra§colare §i 

extracurriculare, Planificarea ~edinfelor cu parinfii, in elaborarea acestora avandu-se in 

vedere: 

• intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor ~i corelarea temelor propuse cu cerintele 

clasei de elevi; 

• utiliz.area unor strategii didactice, in cad.ml orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se 

poata exprima, sa fie ascultat ~i ind.rum.at eficient; 



• implicarea tuturor diriginplor in activitati educative extr~olare (spectacole, concursuri, 

excursii, etc.) ~i valorificarea acestora din punct de vedere educativ. 

• atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real ~coala-familie 

• Activitatea extracurriculara ~i extra~olara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, 

primit de la Inspectoratul ~colar, la cares-au adaugat activitat,ile proprii, ea des~urfuldu-

se sub diverse forme. 

Activitatea educativa s-a desfa~urat conform planificarii calendaristice prezentate de 

catre diriginp.. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor l?i cu elevii in vederea 

prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa a fost centrata pe formarea la elevi 

a unor atitudini ~i comportamente cetatene~ti raportate la valorile autentice ale democratiei. 

Nivel prescolar 
CONCURS URI: 
NR. DENUMIRE TIP CONCURS ETAPA/FAZ NR REZUL CADRU 
CR A A PARTICIPA TATE DIDACTIC 
T CONCURSU NTI OBTIN 

LUI UTE 
I. "Bucuria Judeteao/Expozifie Judeteana 3 I ,II, II Cocolos 

Sarbatorilor Desene Alexandra 
Pascale -

2. ,,Bucurie $i Judetean/Expozitie Judeteana 2 Cocolos 
culoare" desene Alexandra 

3. ,, Emotiile Judetean/Lucril.ri Judeteana 3 Cocolos 
prietenele artistico-plastice Alexandra 
noastre ,, 

4. ,.Apll. J udetean/LU(:riiri Judeteana 3 Cocolos 
cristalinA a rtistico-plastice Alexandra 
,plinli de 
lumini" 

5. "Magia loterjudetean/pictura, Judeteana 3 - Buriu 

culorilor in desen Ramona 

rev a rs area 
zorilor de 
prim av era" 
-editia a IV 
a 

6 "Emotiile, Judetean/pictura, desen, Judeteana 3 - Buriu 

prietenele colaj Ramona 

noastre"-
editia a II a 

7. "Emotiilc, Judetean/pictura, desen, Judeteana 3 - lamandei 
prietenele colaj Alina 

noastre"-
editia a II a 

8. "Magia Interj udetean/pictura, Judeteana 3 - Buriu 

culorilor in desen Ramona 

revarsarea 
~~-'•~J:..d .. 



I I ~rlmavera" I 
I I 

ACTIVITATIEXTRASCOLARESIEXTRACURRICULARE 
NR DENUMIRE 
CRT ACTIVITATE 
I. ,,Educati suntem mai 

puternici" 

2. ,,Culorile toamnei" 

3. .. Tara mea frumoasii ,. 

4. ,,Eminescu-lnceafll.rul 
poeziei romAne~ti" 

5. ,,Pove,ti la gura sobei ,, 

6. ,,La mulfi ani mllmlca 
mea" 

7. ,.Datini de Pa~te ,. 

8. .,Minte saniltoasi intr-un 
corp sanAtos" 

9. ,, Drags-mi e~ti copilarie 

" 

10. Proied educational scolar 
,,Educatia incluziva. 
Provocari si solutii" 

Nivel primar 
CONCURSURI: 

NR. DENUMJREA 
CRT CONCURSULUI 

1. Comper-Limba si 
literatura romana 

DATA CLASA/CLASELE CADRE DJDACTICE 
DESFASURARII IMPLICATE 

05OCT2023 Grupa mica lamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocolo~ Alexandra 
Grupa mare Burin Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

22NOV2023 Grupa mica Iamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocolo~ Alexandra 
Grupa mare Buriu Ramona 
Gru pa mare Macovei Adriana 

01 DEC 2023 Grupa mici'l Jamandei Alina 
Grupa mijlocie CocoJo~ Alexandra 
Grupa mare Burin Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

15 IAN 2024 Grupa mica Iamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocola~ Alexandra 
Grupa mare Burin Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

01 FEB2024 Grupa midi lamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocolo~ Ah:x.mdra 
Grupa mare Burin Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

08 Martie Grupa micA Jamandei Alina 
20.24 Grupa mijlocie Coco10, Alexandra 

Grupa mare Burin Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

26 Aprilie Grupa mica Iamandei Alina 
2024 Grupa mijlocie Cocolo~ Alexandra 

Grupa mare Buriu Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

17 Mai 2024 Grupa mid lamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocolo~ Alexandra 
Grupa mare Buriu Ramona 
Grupa mare Macovei Adriana 

01 IUNIE 2024 Grupa mid lamandei Alina 
Grupa mijlocie Cocolo~ Alexandra 
Grupa mare Buriu Ramona 
Gruoa mare Macovei Adriana 

18.03.2024 Grupa mare Buriu Ramona 

TIP ETAPA/FAZA NR REZULTATE 
CONCURS PARTICWANTI OBTINUTE 
CAEN Etapa I 20 Premiul 1-7 elevi 

Premiul ll-5 ELEVI 
PREMIUL iii-2 
ELEV! 



MENTIUNE-2 
ELEVI 
BENTDORINA 

2. Comper-Matematica CAEN Etapa I 20 Premiul 1-5 elevi 
Premiul H-2 ELEV! 
PREMIUL iii-6 
ELEVI 
MENTIUNE-3 
ELEVl 
BENTDORINA 

3. Comper-Limba si CAEN Etapa a Il-a 20 Premiul l-7 elev! 
litcratura romana Prcmiul 11-1 ELEVI 

PREMIUL iii-
12ELEVI 
BENTDORINA 

Comper-Matematica CAEN Et.apa a II-a 20 Premiul 1-5 elevi 
Premiul Jl-9 ELEV 1 
PREMIU L iil-3 
ELEVI 
MENTIUNE-
2ELEVI 
BENTDORINA 

4. Comper-Limba si CAEN Etapa 4 Premiul I-2 elevi 
literatura romana Nationala Prcmiul II- 2 clcvi 

BENTDORINA 
Comper-Matematica CAEN Etapa 4 Premiul 1-2 elevi 

Nationala Premiul II- 2 elevi 
BENTDORINA 

5. COMPEREDU NATIONAL I 18 CALIFICARE LA 
ETAPAa 2-a 
CATOIIRINA 

6. COMPEREDU NATIONAL II 18 FARA 
CALIFICARE LA 
ETAPA 
NATIONAL.A 
CATOIIRINA 

7. Cercetas la delfinariu- JUDETEAN - 3 Diplome de 
concurs pictura participare 

VOINEA IULJANA 
8. Comorile condeiului JUDETEAN - 9 Diplome de 

participare 
VOJNEA JULIANA 

9. Euxin Math JUDETEAN - 10 Diplomede 
participare 
VOINEA lULIANA 

10. COMPER NATIONAL I SI II 11 9PREMII I, 5 
PREMII2,8 
PREMII 3, 11 
MENTIUNl,3 
DIPLOMEDE 
PARTICIPARE 
VOINEA IULIANA 

11. Cultura la puterea 24 JUDETEAN - 1 Diploma de 
participare 
Voinea luliana 

12. Cercetas la delfinariu- JUDETEAN - 3 Diplomede 
concurs pictura pa rticipare 

Dabuleanu Lavinia 
13. Portret de copil JUDETEAN - 3 Premiul III si 

diplome de 
participare 
Dabuleanu Lavinia 



14. Comorile condeitdui JUDETEAN - 6 Diplomede 
participare 
Dabuleanu Lavinia 

lS. Euxin Math JlJDETEAN - 3 Diplome de 
participare 

Dabuleanu Lavinia 
16. COMPER NATIONAL ISi JI 1l 2PREMII I, 3 

PREMIT 2, 
9PREMII3, 
6MENTIUNI, 3 
DIPWMEDE 
PARTICIPARE 
Dabuleanu Lavinia 

17. Cultura la puterea 24 JUDETEAN - 1 Diploma de 
participare 
Dabuleanu Lavinia 

18. COMPER -Lb. romaml CAEN ETAPA 1 9 5-PREMJULI 
1-PREMIUL II 
3-MENflUNE 
Gavrilli Adriana-
Paula 

19. COMPER - Matematicli CAEN ETAPA 1 12 4-PREMIULI 
3-PREMIUL II 
5-MENTIUNE 
Gavrilli Adriana-
Paula 

20. COMPER - Lb. Romani CAEN ETAPA2 10 5-PREMIULI 
2-PREMIUL II 
1-PREMIUL III 
2-MENTIUNE 
Gavrilil Adriana-
Paula 

21. COMPER-MatematicA CAEN ETAPA2 12 5-PREMIULI 
2-PREMIUL ll 
1-PREMIUL Ill 
2-MENTIUNE 
2-DIPLOM.A DE 
PARTICIPARE 
Gavrilli Adriana-
Paula 

22. COMORILE JUDETEAN - 10 2-PREMIUL II 
CONDEIULUI 2-MENTIUNE 

6-DIPLOME DE 
PARTIClPARE 
Gavrila Adriana-
Paula 

23. EWUNMAIB JUDETEAN - 10 10-DIPLOME DE 
PARTICIPARE 
Gavrilll Adriana-
Paula 

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE 
NR DENUMIRE ACTIVITATE DATA CLASA/CLASELE CADRE 
CRT DESFASURARJI DIDACTICE 

IMPLICATE 

I. ,.Toamna-frum usete, bogatie si Septembrie/ 2023 pregatitoare BentDorina 
culoare,. 

2. ,,Un gest de prietenie, o raza de Octombrie-2023 pregatitoare BentDorina 
iuire .. 

3. ,~Carnavalul toamnei" Noiem brle-2023 pregatitoare Bent Dorina 



4. 1 Decembrie-Ziua Nationala a Decembrie-2023 pregatitoare BentDorina 
Romaniei 

5. Mos Craciun, bine ai venit! Decembrie-2023 pregatitoare BentDorina 

6. ,,Somnoroase pasarele.. Ianuarie 2024 pregatitoare BentDorina 

7. ,,Zambetul mamei,, Martie2024 pregatitoare Bent Dorina 

8. ,.Hristos a lnviat!,, Aprilie 2024 pregatitoare Bent Dorina 

9. ,,llunle-Ziua Copilului., lunie 2024 pregatitoare Bent Dorina 
Voinea Juliana 
Catoi Laura 
Gavrila Adriana 

10. ZIUA EDUCATIEI 04 Octombrie 2023 1 CATOILAURA 

11. ZIUA RECUNO~TINTEI 16 OCTOMBRIE 2023 l CATOILAURA 

12. UN CAACIUN DE POVESTE DECEMBRIE 2023 I CATOILAURA 

13. ,.LUCEAF.ARUL,, - ZIUA LUI 15 IANUARIE 2024 I CATOILAURA 
M.EMJNESCU 

14. ZIUA UNIRII 24 IANUARIE 2024 I CATOILAURA 

15. ZIUA MARTI~ORULUI ~I 1-8 MARTIE 2024 I CATOILAURA 
ZIUAMAMEI 

16. ZIUA PACALELILOR 1 APRILIE 2024 l CATOILAURA 

17. ZIUA COPILULUI 1 IUNIE2024 I CATOILAURA 

18. ACTIVJTA TE DE SEPTEMBRIE 2023 II GAVRILA 
PROTECTIA PERSOANEI ADRIANA-PAULA 

19. 5 OCTOMBRJE- ZIUA OCTOMBRIE 2023 ll GAVRILA 
EDUCATIEJ ADRIANA-PAULA 

20. TOAMNA IN CLAS.A ~J iN OCTOMBRIE 2023 II CAVRILA 
SCOALA NOASTRA ADRIANA-PAULA 

21 ,,MICUL PIETON"-ATENTIE NOJEMBRIE 2023 ]I GAVRILA 
LA NEATENTIE ADRIANA-PAULA 

22. 1 DECEMBRIE- ZIUA DECEMBRIE 2023 JI GAVRILA 
NATIONALA A ROMANIET ADRIANA-PAULA 

23. CRE~TINI, CRACIUNUL A DECEMBRIE 2023 II GAVRILA. 
SOSIT! ADRIANA•PAULA 

24. MIHAi EMINESCU- IANUARIE 2024 II GAVRILA 
LUCEAFARUL POEZIEI ADRIANA~PAULA 
ROMA.NESTI 

25. 241ANUARIE-UNIREA IANUARIE 2024 II GAVRILA 
PRINCIPATELOR ROMANE ADRIANA-PAULA 

26. ZIUA ALIMENTATJEI FEBRUARIE 2024 II GAVRILA 
SANATOASE ADRIANA-PAULA 

27. ,,LA MULTI ANI, MAICUTA MARTIE2024 II GAVRILA 
MEA!" ADRIANA-PAULA 

28. HRISTOS A iNVIA T APRILIE 2024 II GAVRILA 
ADRIANA-PAULA 

29. 1 IUNJE, ZIDE VIS! MAI2024 II GAVRILA 
ADRIANA-PAULA 

30. REGULIDECOMPORTARE SEPT 2023 m VOINEA IULlANA 
ACASA SI LA SCOALA 

31. ZIUA INTERNATIONALA A OCTOMBRIE 2023 III VOINEA IULIANA 
EDUCATIEI 

32. 1 DECEMBRIE-ZIUA DECEMBRIE 2023 III VOINEA IULIANA 
NA TJONALA A ROMANIEI 

33. LUCEAFARULPOEZIEI IANUARIE 2024 III VOINEA JULIANA 
ROMANESTI 

34. COPII, NU VA JUCATJ CU FEBRUARIE 2024 111 VOINEA IULlANA 
FOCUL 

35. PRIMA V ARA-FELICITARI SI MARTIE2024 m VOINEA IULIANA 
MARTISOARE 

36. ESTI CEEA CE MANANCI APRILIE 2024 III VOINEA JULIANA 

37. CARTEA, PRlETENA MEA MAl2024 III VOINEA IULIANA 



38. l lUNIE-ZIUA COPILULUT SI JUNIE 2024 Ill 
5 IUNIE-ZIUA 
lNVATATORULUI 

39. ZIUA EROILOR IUNIE2024 III 

40. SCOALA E O POVESTE OCTOMBRIE 2023 IV 

41. TOAMNACU NOIEMBRIE 2023 IV 
FRUMUSETILE El 

42. SERBARE CRACIUN DECEMBRIE 2023 IV 

43. MIHAi EMINESCU IANUARIE 2024 lV 

44. LA MULTI ANI, MAMA MARTIE2024 IV 

4S. 9 MAI, CETATEAN U.E MAI2024 IV 

46. COPILARlE DE POVESTE IUNIE2024 IV 

Nivel gimnazial 
ACTIVITATIEXTRASCOLARESIEXTRACURRICULARE 

NR DENUMIRE ACTIVITATE DATA CLASA/CLASELE 
CRT DESFASURARII 

1 14 Noiembrie- Ziua 13.11.2023 VIIB 
Dobro2ei, 

2 1 Decembrie-,, Ziua 24.11.2023 V 
Romaniei'' 

3 ,,Ziua toleranfei" 16.11.2023 VIIB 

4 ,, Spune nu violenfei", 08.12.2023 VIIB 

5 Lectie Unicef-,, Dezvoltare 27.11.2023 VUB 
durabila" 

6. Activitate,, Plantez 19.12.2023 V, VI, Vll, A,B, 
speranta la distanfa", vm 

7 Prevenirea bullying-ului in 29.04-25.05.2024 VIIA,B 
mediul scolar 

8 Ziua Eroilor 13.06.2024 II, N, VI, VTT A, B 

9. Eminescu, geniul poeziei 15.01.2024 VITA 
romanesti 

10. Managementul cazurilor de 14.03.2024 VITA 
violenta 

VOJNEA IULIANA 

VOINEA IULIANA 

DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 
DABULEANU 
LAVINIA 

CADRE 
DIDACTICE 
IMPLICATE 
Vaduva Alina 
Otilia 

Viduva Alina 
Otilia 

Viduva Alina 
Otilia 

Viduva Alina 
Otilia 

Viduva Alina 
Otilia 

Viduva Alina 
Oprea Daniela 
Belecciu Alina 
Sima Roxana 

Viduva Alina 

Vaduva Alina 
Belecciu Alina 
Bica Silvia 
Belehuzi Lavinia 
Voinea Juliana 
COJOCARU 
LAVINIA 

Cojocaru Lavinia 



11. Violenta, arm.a celor slabi 18.03.2024 VIIA Cojocaru Lavinia 

13. Happy Halloween 25.10.2023 V-VIII SIMA ROXANA, 
DIRIGINTII 
CLASELORV-
VII 

14. Antu.rajul- parteneriat cu 09.11.2023 vm SIMA ROXANA 
asociatia "Respiro" 

15 Magia Craciunului 22.12.2024 V-VIll SIMA ROXANA 
DIRIGINTII 
CLASELORV-
VII 

16 Happy Easter 24.04.2024 V-VIII SIMA ROXANA-
DIRIGINTII 
CLASELORV-
vm 

17 ECOTIC-ACTIVIT A TI DE 22.04.2024 V-VIII DIRIGINTII 
RECICLARE SI CLASELORV-

COLECTARE VIIl 

SELECTIVA 
18 EMOTIILE 13.05.2024 VIII SIMA ROXANA, 

CONSILIER 
SCOLAR-POCEA 
AURELIANA 

19 ZIUA 27.05.2024 CP-VIII SIMA ROXANA 
ADOLESCENTULUI- INVATATORI 

RECONECTARE CU DIRIGINTI 

NATURA-FLASHMOB CONSILIER 
SCOLAR, 
POCEA 
AURELIANA 

CONCURSURI 
NR. DENUMIREA TIP CONCURS ETAPA/FAZA NR REZULTATE 
CRT CONCURSULUI PARTICIPANTI OBTINUTE 

1. Geo+ ~colar Judeteanil 7 1 MENTIUNE, 
DIPLOMEDE 
PARTJCJPARE 
NICA Madalina 

2. DIVERSITAS NATIONAL JUDETEANA ANSAMBUL MENTIUNE 
MUGURASII BICA SILVIA 
DIN SACELE BELECCfU 

ALINA 

3. DIVERSITAS NATIONAL NATIONALA ANSAMBUL PREMIULDI 
MUGURASII BICA SILVIA 
DINSACELE BELECClU 

ALINA 

4. PROJECT CULTURAL JUDETEAN JUDETEANA ANSAMBUL PREMIULI 
ARTISTIC TRADITU MUGURASII BICA SILVIA 
DOBROGENE DIN SACELE BELECCIU 

ALINA 



5. DE VORBA CU OMUL INTERNATIONAL - 4 
DEZAPADA 

Analiza SWOT 
PUNCTETARI PUNCTE SLABE 

- ~coala cu spatii adecvate unei bune desfa~urari a - resurse finandare limitate 

activitatilor ~colare ~i extr~colare (sali de clasi\ - lipsa unor parteneri-finantatori 

l PREMIU 1 
2PREMil2 
1 PREMIU Ill 
BICA SILVIA 

amenajate,_terenuri de sport ~i unut artificial) - nefinalizarea tuturor proiectelor educative 

- existenta de aparatura (video proiector, scanner, 
imprimanta, xerox) 

- cadre didactice calificate ~i diriginp. care au cursul 
de Consiliere ~i Orientare 

propuse 

- activitatile propuse la Comisia metodica de 
Consiliere ~i Orientare nu au fost realizate in 
totalitate 

- implicarea unui numar mai mare de elevi in - lipsa de implicare activa a mai multor 
actiunile extracurriculare Ja nivelul ~colii fata de anii reprezentanµ ai comunit.atii locale in activitafile 
~colari anteriori desfa~urate 

- marcarea momentelor importante din punct de - lipsa de parteneriate de colaborare externa 

vedere national, spiritual, cultural in cadrul - implicarea inegaH1 a membri1or comisiei in 

activitatilor extracurriculare activit.atile propuse ji astfel slab organizarea a unor 
- participarea elevilor ~colii la concursuri ~cola.re dintre activitaµ la nivelul ~colii 
- promovarea imaginii scolii ~i oferte ~colare prin 
organizarea Zilei Poqilor Deschise, a Saptam.anii 
Poftilor Deschise, de activitati cu gradinitele dinjur 

- realizarea unor activitati de voluntariat pentru 
promovarea valorilor moral-civice. 



OPORTUNITATI 

- disponibilitatea profesorilor de a efectua activitiiti 
extracurriculare ~i ore de pregatire suplimentara cu 
elevii din clasele terminate - atragerea de parteneri in 

scopul imbunataprii imaginii ~colii ~i a activitatilor 
~colare ~i extra~colare 

- implicarea mai eficienta a familiei in activitiiple 

~colare ~i extra~colare ~i 'in sponsorizari 

- valorificarea realli a parteneriatelor cu politia ~i 
biserica intr-un mod eficient prin realizarea de 

activitiip. derulate pe tot parcursul anului ~colar ~i nu 
cu caracter temporar 

- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri 
europene 

- imbunatafirea imaginii ~colii prin valorificarea 
resurselor existente ~i o mai bunii mediatizare a 

activitatilor propuse ~i desfa~urate 

- realizarea de parteneriate cu grlidinitele, cu ~lile 
~i liceele galatene in scopul derularii de activitiiti 
educative ~i atragere a populatiei ~olare 

AMENJNTARI 

- cre~terea dezinteresului parintilor fata de ~coalii 

- nepopularizarea eficienta a imaginii ~colii in 
comunitate 

- lipsa de parteneriate interne ~i externe ce duce la 
scaderea populapei ~colare, slaba apreciere a ~colii de 
catre comunitatea locala 

- scaderea populatiei ~co1are din cauze sociale ~i 
familiale 

- diminuarea imaginii ~colii in comunitate prin lipsa 
de promovare a activitatilor 

Comisia de evaluare ~i asigurare a calitii{ii 
resp. prof.inv. primar GA VRILA ADRIANA PAULA 

La sfar~itul anului ~colar 2023-2024, COMISIA DE EV ALU ARE SI ASIGURARE A CALIT.ATII 

DIN ~COALA GIMNAZIALA "ADRIAN GHENCEA" SACELE, JUDETUL CONSTANTA, aincercat 

sa-~i atinga obiectivele stabilite in planul operational. 

1. Comisia de asigurare ,i evaluare a calitatii a avut urmitoarea componenta: 

- conducere operativa: director-prof. Belecciu Alina, responsabil: prof. inv. Primar Gavrila Adriana-

Paula, secretar: prof. 1nv. Primar Voinea Iuliana, membri: prof. Craco~in Nicolae-Adrian, prof. inv. Pre~colar 

Buriu Ramona, reprezentantul parintilor: Tiribendea Mihaela, reprezentantul CL: Ene Cornelia, reprezentant 

elevi-Albu Emilian, reprezentantul sindicatului- Vaduva Alina. 

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul ~colar 2023- 2024: 

- gestioneaza dovezile, elaboreaza ~i aplica procedurile, intocme~te planul de imbunatatire, raportul de 

autoevaluare, formularele periodice de monitorizare intern.a, pastreaza legatura cu ARACIP, informeaza 

permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calitatii, se intalncsc lunar in ~edinte de lucru in 

scopul diseminarii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identifica punctele 

tari ~i punctele slabe, propun ~i implementeaz(l proiecte in scopul cre~terii calitatii activitaµi pe diverse 

domenii de interes 



3. Principalele direcfii de acfiune: 

a) in anul ~colar 2023-2024, echipa manageriala a ~colii a asigurat permanenta ~i coerenta autoevaluarii 

activitatii ~olii prin numirea unei Comisii de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii $i prin crearea unui cadru 

formal m care sa se desfa~oare act,iunile de autoevaluare. 

b) Conform Raportului procesului de autoevaluare 2022-2023, au fost supuse procesului de autoevaluare 

toate aspectele referitoare la organizatie. 

Echipa manageriala ~i ~e:fii de catedre au realizat rapoarte de autoevaluare periodica, bazandu-se pe 

feedback-ul permanent reali:zat cu toti factorii implicati in acest proces ~i tinand cont de opiniile 

personalului ~colii, astfel ca autoevaluarea a devenit un proces interactiv, co~tient ~i responsabil. 

c) S-a verificat efectuarea observap.ilor la lectii, concluziile fiind cornunicate Comisiei de Evaluare ~i Asigurare 

a Calitatii. in cadrul ~intelor lunare, directorul ~colii a comunicat Comisiei de Evaluare ~i Asigurare a 

Calitayi aspectele esenµale privind derularea procesului instructiv - educativ ~i problemele aparute, ~a cum 

sunt consemnate i:n procesele verbale ale acestora. 

d) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a corelat aspectele prezentate m PAS, PM ~i a stabilit 

modalitati de imbunatatire a performantelor prin planurile de imbunatatire periodice, elaborate anual 

~i monitorizate trimestrial. 

e)Dupa fiecare raportare (la trei luni) s-a realizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite de 

organizatie ~i s-a evaluat punerea in practica a acestuia. Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat 

prin identificarea punctelor slabe descoperite in urma rapoartelor de monitorizare intema realizate o data la 

trei luni ~i actuali7.8.Tea celor care nu au fost imbunatatite. Indicatorii de perfom1anta ~i standardele de 

referinta extema au reprezentat baza in elaborarea, des~urarea ~i monitorizarea programelor de invatare 

~i serviciilor. 



Activitatea instructiv•educativa din ~coala noastra, la sfar~itul anului ~colar 2023-2024~ 

pe comisii, se prezinta astfel: 

1. CURRICULUM 

Principala preocupare,la mceput anului ~colar, a tuturor cadreior a fost parcurgerea planificarilor 
calendaristke ,respectand programele !?Colare in vigoare ,bazate atat pe competente specifice cat ~i prin 
insu~irea de cuno~tinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor 
~colare . De asemenea, s-a pnut cont de rezultatele obµnute la fiecare disciplina in anul ~colar anterior,fiecare 
dintre noi incercand sa elimine golurile acumulate la clasa,mai ales dupa perioada de predare on-line. 

Pana la siarsitul anului ~colar , fiecare cadru didactic a parcurs materia , conform planificarilor 
calendaristice proiectate pe unitati de invatare.Astfel, activitatile de invatare s-au imbinat cu cele practice , iar la 
sfiir~it de capitole ,cu sistematizare,recapitu1are,eva1uare. Rezultatele elevilor se regasesc in portofo1iile 
personale,fiind prezentate parintilor periodic. 

S-au intreprins activitiiti de observare a elevilor in timpul invatarii, s-au derulat programe de pregatire 
suplimentara cu elevii, discutii cu parintii. Copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele 
curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar ~i natura clificultiiplor de invatare ~i 
adaptare. 

2. REALIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE 

COM/SIA EDUCATOARELOR 

in anul ~olar 2023-2024, comisia metodica a educatoarelor de la Gradinita cu program normal Siicele a 
avut urmatoarea component.a: 

lamandei Alina- grupa mica ,,Flutur~ii" 

Cocolo~ Alexandra - grupa mijlocie ,,Albinutele" 

Buriu Ramona - grupa mare ,,Piticii" 

Macovei Adriana- grupa mare ,,Iepura~ii". 

Proiectarea activitiipi la nivelul grupelor s-a reaJizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insu~irea 
de cuno!}tinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a conpnuturilor programelor ~colare. 
De asemenea, s-a µnut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum ~i de recomandarile primite 
din partea inspectorilor de specialitate. 
Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale (11.09-22.09.2023), rezultatele fiind cuprinse in 
.Fi~a pentru aprecierea progresului individual si consemnate 'in raportul de evaluare iniµala din 
caietiil educatoarei, parintii fl.ind informati despre rezultatele obpnute in unna evaluarii, fiind analizate 
~i la nivel de comisie. 

S-au intocmit planificarile la fiecare grupa de pre~colari 'in conformitate cu prevederile 

Curriculumului pentru educatie timpurie ~i tinand cont de rezultatele obtmute la evaJuarea initial.a , 

de particularitatile psihoindividuale si de varsta ale copiilor din grupa. 

Evaluarea finala (10.06-21.06.2024) s-a des~urat conform planificarii pentru fiecare grupa 

tinandu-se cont de particularitaple de varsta ale copiilor. Datele obtinute au fost inregistrate la nivel individual 

in Fi~ pentru aprecierea progresului individual al copilului inainte de inscrierea in clasa pregatitoare si 

am informat parintii cu privire la uJtimele aprecieri , iar apoi s-a realizat raportul de evaluare finala din 

Caietul educatoarei. 



Pe parcursul anului ~colar, structurat in cele cinci modules-au proiectat si desfasurat la nivelul 

gradinitei urmatoarele activitati extracurriculare: 

-* "Educati suntem mai puternici"· * "Culorile toamnei"· * "Tara mea frumoasa!"· * "Eminescu -
, ~ ' ' ' 

luceaf'arul poeziei romiine~ti", * "Pove~ti la gura sobei ", *" La multi ani mlimica mea" , * "Datini de 

P~te '" , * "Minte sanatoasa intr-un corp sanatos " , * " Draga-mi e~ti copilarie " . 

S-a proiectat si desfasurat ,,Planul de lectura" din cadrul ProiectuJui national ,,Citeste-mi 100 de povesti" 1 

proiect la care a aderat si gradinita noastra in acest an ~colar. 

in cadrul ,,Saptamfula Atfel,, desfa~uratii in perioada 23.10-27.10.2023 pre~colarii au 

manifestat curiozitate ~i interes pentru activitatile des~urate 1n gradinita, descoperind diverse ateliere de 

creape unde au putut sa se exprime liber prin desen, au fost cerce~i pentru o zi astfel au descoperit 

frumusetea naturii. Tot in cadrul acestei sapta:mani au inteles cat de important este sa avem un stil de viaµ. 

sanatos ~i prin alimentatie ~i prin mi~care, deoarece sanatatea este cea mai de pret comoara. 0 ultima 

activitate preferata. de copiii 1n aceasta saptamana a fost calatoria in lumea pove~tilor unde pre~olarii 

~i-au imbogatit vocabularul cu cuvinte noi ~i au putut sa i~i aleaga personajuJ preferat ~i sa confectioneze 

ma~ti specifice personajului ales. 

S-a proiectat si desfa~urat ,.Saptiimana Verde'' 1n perioada 22.04-26.04.2024 in cadrul careia copiii 

au participat cu interes la activitAtile din planificarea proiectata de cadrele didactice ~i parinµ, inbogapndu-~i 

astfel cuno~tintele despre mediul inconjurator ~i cunoscand atfel importanta protejarii mediului inconjurator. 

Pe parcursul celor cinci module s-au realizat activitii!i in parteneriat cu familiile copiilor (~edinte 

cu parintii, consiliere parentala conform planificarii din Caietul educatoarei, consultari individuale ). Parintii 

sunt informati periodic- despre comportamentul ~i progresul copiilor (prezentarea rezultatelor copiilor 

la evaluari, comunicare pe grupul de whatsapp al grupei). 

La nivelul comisiei metodice, educatoarele au participat la activitiitile propuse conform tematicii 

stabilite pentru celelalte module stabilite la inceputul anului scolar. 

De asemenea, toate educatoarele au participat la activitap_le Cercului pedagogic filiala Cogealac, avfutd 

ca tema ,Echitate in educatie-provocari ~i solutii" in luna noiembrie 2023. 

* Gradinita cu program normal Fantanele avand ca tema ,,Patrimoniul viu fn curriculum pentru 

educafie timpurie"-28 martie 2024 

* Ultimul cerc pedagogic, a fost susµnut la gradinita cu program normal Sacele avand ca tema ,,Care este 

rolul unita/ii de educafie in dezvoltarea copilului ~i implicit, in a crea starea de bine a copilului"06 -iunie 2024 

Astfel toti membrii comisiei metodice a educatoarelor s-au implicat in susp.nerea si pregatirea materialelor 

pentru prezentarea temei propuse. 

La nivelul institufiei de mvaµimant, cadrele didactice au o colaborare activa ~i constructivlt cu colegii 

de catedr~ cat ~i cu conducerea unit:atii, promovand astfel un mediu educational de calitate. 



COM/SIA iNVATATORI 

Structura Comisiei metodice pentru invatamant primar reune~te 5 cadre didactice si anume: 
4 titulari: Voinea Iuliana, Bent Dorina, Gavrila Adriana-Paula ~i Catoi Laura-Irina ~i 1 suplinitor 
calificat: Dabuleanu Lavinia. Per ansamblu, cadrele didactice s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit 
~i au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic ~ profesionalismul dasdilului ce 1.lllllare~te 

eficienta ~i pragmatismul cuno~tintelor predate elevilor. 
Continuturile demersului didactic ~i in egala masura al activitatilor de perfectionare continua sub diverse 
forme, au fost structurate in deplin acord cu pararnetrii corespunzatori asigurarii calitatii in inva,1funant. 

Intreaga activitate s-a des~urat in concordantl'l cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la 
care s-au adaugat prioritatile etapei ~i noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere 
al continuturilor. 

Fiecare cadru didactic a respectat ~is-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat §i colective) pe unitatile 
de competent!, urmruind indicatorii de perfonnanta, respectandu-~i responsabilitatile la nivelul colectivului, 
dar §i al cornisiei rnetodice. 
0 atentie deosebita s-a acordat continuruii monitoriwii elevilor cu probleme 1n mvatare din fiecare 
colectiv, implicandu-i in activiti!iµ didactice diverse in vederea participarii active ~i con~tiente la propria 
form.are, atat pe plan intelectual, dar !?i afectiv ~i psihic. 
Pentru a demara actiunile de formare ~i instruire la nivelul corespunzrttor, o atentie deosebita s-a acordat 
probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaluarile sumative, dar ~i fonnative au fost concepute, 
aplicate, ~i analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup ~i Ia nivelul comisiei. Analiza 
comparativa, dar ~i concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de acpuni privind demersul didactic 
ulterior la nivel de colectiv ~i individual, stabilindu-se programe ~i continuturi pentru dezvoltare, 
ameliorare ~i recuperare. 
Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reu~it sa nu inregistram la nivelul colectivului nici o 
abatere de la nonnele de disciplina ~i comportament. Astfel, frecventa a fost nnbunatatita. Chestionarele 
aplicate parinµlor ~i completate cu responsabilitate de catre ace~tia au reliefat faptul ca se implica 111 
problematicile generale ale ~colii, dar ~i cele specifice ale colectivului de elevi. 
Problematica specifica claselor Pregatitoare - IV a preocupat in mod deosebit invatatorii de la aceste 
clase. Impreunii am conceput, aplicat ~i analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte 
de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic eel mai eficient la nivelul fiecru-ui 

colectiv. 
invatarea centrata pe elev a facut ca fiecarc dintre noi sa concepern ~i sa des~uriim activitati de invatare 
in concordanta cu particularitatile individuate, dar ~i cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a 
elevilor, dar ~i nevoia de reinvatare. ameliorare, dezvoltare. 

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate 
cu cele realizate ~i replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel inca.t fiecare elev sa 
invete in ritmul sau propriu de invaµu-e. 
In luna octombrie s-a realizat selectarea ternaticii ~i impartirea ei membrilor comisiei in vederea 

'intocmirii referatelor, precum ~i monitorizarea, controlarea ~i indrumarea demersului didactic ~i analiza 

testelor initiale. Fiecare invatator a realizat un raport de analiza a rezultatelor obpnute la evaluarca initial~. 

Intfilnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbuni!itatire a calitatii activitatilor didactice. 

- s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa; 

- s-a creat un climat favorabil invatarii; 

- elevii au fost implicati ~i responsabilizati, stimularea elevilor pentru a reu~i; 

- s-au desfa~urat activitaµ extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii de relatii 

bune in ~coala; 

dezvoltarea 1 calilor; 



- salile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru ~i invatare pentru elevi; 

- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin ~i 

acceptarea opiniei celuilalt; 

- s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de evaluare. 

intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calitatii activitatilor didactice. 
- s-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa; 
- s-a creat un climat favorabil 1nvatarii; 
- elevii au fost implicati ~i respon.sabilizaµ, stimularea elevilor pent.tu a reu~i; 
- s-au desf'~urat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii de relatii 
bune in ~coala; 

- s-a incercat li!i realizat modificarea, dezvoltarea ~i perfectionarea stilului didactic al dascalilor; 
- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin ~i 
acceptarea opiniei celuilalt; 
- s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de evaluare. 
Toate cadrele didactice au parcurs materiaritmic ~i integral, aplicandu-se metode ~i procedee activ­
participative, la fiecare disciplinli de invatfurulnt, conform plani:ficiirilor calendaristice proiectate pe unitati 
de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii ~i 
dependente care exista intre obiectivele operaponale, continutul ~tiintific vehiculat, strategiile de predare, 
invatare ~i evaluare precum ~i standardele de competenta de la sfar~itul ciclului primar. S-a incercat 
relationarea ~i interrelaponarea acestor concepte i'n planificarea materiei la fiecare disciplina de invajamant 
pentru ca activitatea de instruire ~i autoinstruire sa fie centrata pe elev. Pentru mobilizarea elevilor la un 
efort sustinut in procesul 'invatarii prin angujarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestura, cadrele 
didactice au adoptat strategii de provocare ~i dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru 
exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitap.i, conducand la formarea 
unei gandiri modeme, algoritmice, modelatoare, problematice. 

In lectiile des~urate la clasa, toate cadrele didactice au aplicat tehnici de implicare individuala sau in 
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivA a tuturor 
elevilor la activitatile desf'~urate, ace~tia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin ~i colaborare, 
de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a 
raspunderii individuate ~i colective, a iniµativei. Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare (imp.ala, 
swnativa ~i finala), fiind insotite de descriptori de performanta pe trei niveluri: FB, B ~i S. in urma evaluarilor 
s-a constatat ca elevii detin cuno~tintele prevazute de programa ~colara ~i dau dovada de receptivitate in 

ceea ce privei;;te invatarea. 
Fiecare profesor, pe langa planurile - cadru pentru fiecare clasa., programele ~colare in vigoare, schema 
orara, planificarea calendaristica ~i proiectarea unitiitilor de invayrre, a completat mapa cu: fi~e de lucru ~i 
tcste de evaluare prcdictiva, sumativa ~i fmala, portofolii tcmatice la difcrite discipline de invatrunant. 

Evaluarea rezultatelor ~colare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar §i apeland la strategii 
de evaluare alternativa. 

S-au folosit atat metode traditionale cat ~i metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-a 
desfa§urat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor, notele 
prezentate individual parintilor sub semnatura precum ~i masurile ameliorative propuse. 

Evaluarea rezultatelor ~colare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar §i apeland la strategii 

de evaluare alternativa. 

S-au folosit atat metode traditionale cat §i metode modeme incepand cu evaluarea initiala cares-a des~urat 

conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiate ale elevilor, notele prezentate 

individual parintilor sub semnatura precwn ~i masurile ameliorative propuse. 

Aprecierea rezultatelor ~colare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati de 



continut grupate in diverse moduri, 1ncat sa corespunda standardelor de perf ormanta, stabilirea probelor de 

evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora) a 

modalitatilor de ameliorare ~i dezvoltare, fasotirea evaluarilor de observatii ~i aprecieri, folositoare elevilor, 

dar ~i parintilor m ideea sprijinirii actului de 10vatare. 

In leqiile des:r~urate la clasa, tnvatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor, 

lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile 

des:r~urate, ace~tia dobandi.nd capacitati de cooperare, de sprijin ~i colaborare, de primire si asumare de 

sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale ~i 

colective, a iniµativei. Fiecare invatator a elaborat teste de evaluare (initiala, sumativa ~i finala), fiind insotite 

de descriptori de performanta pe trei niveluri: FB, B ~i S. In unna evaluarilor s-a constatat ca elevii detin 

cuno~tintele prevazute de programa ~colara ~i dau dovada de receptivitate in ceea ce prive~e inviitarea 

Comisia metodica a invatatorilor a demonstrat implicare in promovarea valorilor ~colii ~i a mi1itat 

permanent pentru cre~terea prestigiului institutiei, incearcand sa promoveze valori ale unei echipe adevarate 

, baz.ate pe: profesionalism, co~tiinciozitate, creativitate, spirit de echipa. 

LA COft-fJSIA DE STIINTE UMANE 

In cursul anului scolar 2023-2024, in unitatea de invatamant $coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea" 
Sacele, activitatea didactica s-a realizat prin respectarea curriculumului naµonal ~i local al programei ~colare 
in conformitate cu necesitatile de instruire, fonnare ~i evaluare a elevilor. 

Cadrele didactice au prezentat la timp si in mod adecvat totalitatea documentelor scolare{ planificar 
anuale, unitati de invatare, teste, fise de lucru} pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv 
educativ, De asemenea, s-au adaptat remarcabil la sustinerea testelor initiale prin pregatirea elevilor si elaborare 
acestora, cu obtinerea unor rezultate satisfacatoare. 

S-au depus eforturi considerabile pentru intretinerea, valorificarea si confectionarea materialelor didactic 
si a salilor de clasa. 

Pe parcursul anului ~colar 2023-2024, s-au des~urat activitap ~colare ~i e~colare. 
Din cadrul acestei comisii fac parte unnatoarele cadre didactice: Cojocaru Lavinia (profesor de limba 

si literatura roman.a), Sima Roxana ( profesor de limba engleza/franceza), Olaru Maria ( profesor de 
limba franceza), Vaduva Alina (profesor de istorie), Vaduva Alina (profesor de educatie sociala), Catrina 
Melania (profesor de religie ). Cerchez Julia (profesor de educatie plastica), Petcu Avram (profesor de 
educatie muzicala) 

I.OBIECTIVE: 
In scopul asigurarii nnui proces de educatie eficient ~i de calitate, comisia metodica ,,Om ~i Societate.Arte' 

~i-a propus atingerea urmatoarelor obiective : 
• proiectarea didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor roluri ale profesorului 

creator de curriculum, creator de situatii de invaprre, consilier, moderator, partener sau evaluator; 

-.ii identificarea ~i aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sa-~i insu~easca temeinic cuno~intele, c 
accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activll; 

-111. dezvoltarea competentelor prevazu.te in progrrunele ~colare ~i a celor necesare unei bune incadrari a elevilo 
~ 1 viafa social~ . comunica:re, gilndite critica; dezvoltarea w101 valmi ~i atitudirri adecvate sociemti 



contemporane, prelucrarea ii utili=ea contextualll. a unor infonna\ii complexe raportate la un eveniment sa~ 
fenomen national, european ori universal; 1 

-k formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor §i valorilor culturale, a capacitatii de a formul 
opinii i;;i judecati de valoare proprii, de a manifesta discemamant in argumentarea acestor oppuni, i 
exprimarea sensibilita,tii etice ~i estetice; 

'$ cre§terea ponderii activitatilor independente, dif eren#ate sau de grup; 
• adaptarea procesului de predare-invlitare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educative speciale §i sprijinire 

incluziunii acestora in mediul §Colar gimnazial; 
r.lk. monitorizarea progresului §Colar; 

~ educarea spiritului de disciplina ~i colaborare; 

* impaqialitatea §i promovarea §anselor egale de afirmare la ora pentru toti elevii; 
• cuno~sterea ~i aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de evaluare, tipuri de itemi 

interprel.area re:zultatelor, furnizarea feed-back-uJui catre elevi) atat in fonna sa dasica. <lar ~i in ~e 
complementara : proiect, portofoliu, investigafie, autoevaluare; 

.,._ realizarea de schimb de experienµi la nivelul catedrei; 

,.., pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, precum ~i a celor cu rezultat 
nesatis:facatoare; 

• realizarea unei comunicari reale ~i eficiente intre cad.rele didactice, in scopul unei bWle des~urari 
activitatilor comisiei. 

Doamnele profesoare de limba ~i literatura romana, respectiv limba engleza au realizat ore de pregatir 
suplimentara cu elev ii clasei a VIII pentru pro ba scrisi1 la roman a ~i proba de bilingv. 
in unna unei scurte analize a activitattii din anul ?colar 2023 -2024, pot fi evidentiate unnatoare1e aspecte: 

a. Puncte tari : 
.._ respectarea planului operational propus la inceputul anului ~olar; * buna colaborare cu intreaga conducere a unitatii ~colare ~i toate celelalte comisii metodice 
., disponibilitate demonstrata in introducerea de metode modeme in actul de predare- invatare (utilizare 

calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe ); 
~ evaluarea ~i monitorizarea elevilor este adecvata ~i obiectiva. 

b. Punete slabe: 
,.._ material didactic insuficient ; 

.;J.. unele cadre didactice nu au intrega norm! didactica in unitatea ~olarii; 

• lipsa de interes ~i nivelul slab de pregatire al elevilor nu pennite obµnerea de performante la olimpiadel 
de specialitate; 

c. Oportunitati: 
♦ folosirea eficienta a resurselor umane ~i a materialelor didactice; 
!: utilizarea eficienta a metodelor care sa dezvolte gandirea elevilor ~i sa valorifice propi-ia experienta. 

d. Ameninfai : 
-. lipsa motivatici clcvilor pentru anumitc discipline de invatamant . 



LA COMISIA ,,MATEMATICA SI STIINTE" 

Comisia metodica ,,Matematica Si Stiinte", a incheiat activitatea in acest an scolar formata din 6 membri 
dintre care 2 titulari, 2 profesori la plata cu ora si 2 profesori suplinitori calificati. 

Dintre acestia 4 membrii au gradul didactic I, un grad didactic TI in desfasurare si u.n definitivat i 
desfasurare. 

in anul scolar 2023-2024, comisia ~i-a concentrat activitatea pe : 

- asigurarea caracterului practic- aplicativ al proiectarii ~i al cuno~tintelor predate ~i corelarea acestora c 
achizitiile anterioare ale elevilor; 

- identificarea wior metode specifice de predare-invatare centrate pe elev ~i adaptarea intr-o mai mare masura 
strategiilor de lucru, la cerintele colectivelor de elevi; 

- sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta arie curriculara; 

- indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificari1or, a proiectelor pe unitati de invaµrre ~i al alto 
docurnente necesare in activitatea didactica; 

- perf ectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitatile cercurilor pedagogice; 

- colaborarea cat mai eficienta cu elevii, pentru pregAtirea suplimentara a elevilor capabili de performan-ta., 
elevilor care au nevoie de ajutor in consolidarea cuno~tintelor elementare, precum ~i pentru examenele nationale 

Activititi la nivelul comisiei metodice/centrelor metodice: 
- Au fost intocmite si revizuite pe tot parcursul anului scolar documentele ~co1are (planificari, proiecte p 

unitati de invatare, etc.) iar procesul instructiv educativ s-a desfasurat conform acestora; 

- S-au planificat ~is-au des~urat lWiar ~edinte de catedra: 

✓ Au fost analiz.ate si puse in discutie programele in vigoare; 

✓ Au fost elaborate si administrate testele inipale; 

✓ Au fost analiz.ate si interpretate rezultatele testelor initiate; 

✓ Au avut loc sedinte de pregatire suplimentara la matematica, in vederea sustinerii Evaluari 
Nationale 2024; 

✓ Au avut loc sedinte de pregatire suplimentara la matematica, cu clasa a V -a, pentru participarea 1 
concursuri 

✓ Au avut loc sesiuni de dans popular, pregatirea ansamblului Mugurasii din Sacele 

✓ A fost sustinuta etapa pe scoala pentru concursul de matematica Olirnpiada satelor; 
✓ Activitati specifice pentru ,,Ziua lui PI" 14 martie (3.14) 

✓ Au fost sustinute referate si lectii deschise la nivelul comisiei dupa cwn urmeaz.a: 

- Referat" Rezervatii dobrogene", ProfNica Madalina 

- Lectie deschisa, clasa a V -a, "Pesterile, Prof. Belecciu Alina 

- Referat privind "Profilul de fonnare a1 absolventului de clasa a VIII-a ", Prof. Oprea Daniela 

- Referat" Stimularea creativitatii elevilor prin rezolvarea si compunerea de probleme"- Pro 
Oprea Daniela 

- Referat "Magnetii'\ Prof. Remescu Gavrila 

•• Rolul educatiei tehnologice in integrarea profesionala a t:inerilor" , Prof Bica Silvia 

- Referat ''Impactul tehnologiei asupra viefii cotidiene ~i asupra mediului" Prof Bica Silvia 

- Referat - "Poluarea in mediul urban", Prof. Belecciu Alina 



-Toti membrii catedrei au participat la cercurile pedagogice, pe discipline ; 

- Au fost administrate Simularile Evaluarii Nationale; 

-Au fost interpretate rezultatelor simularilor si elaborarea rapoartelor sintetice si a planurilor de ameliorare, 

-Au fost elaborate si analizate teste sumative; 

-Pregatirea elevilor pentru Evaluarea nationala, a avut loc in acest an scolar, fizic, insa numarul 
de participanti a fost destul de redus, uneori inexistent, iar participanti activi la aceasta pregatire au fost 

si mai putini, ternele nu au fost lucrate, materia necesara, recomandata, pentru recapitulare nu a 

fost revazuta de catre elevi, de aici si slaba participare. 

COMISIA PENTRU CURRICULUM 
responsabil prof. BELECCIU ALINA 

Activitatea com1s1e1 de curriculum s-a des~urat conform planificruii facute la 

inceputul anului ~colar. 

in prim.a parte a avut loc verificarea dosarului comisiei unnarind ca toate optionalele 

ce se des~ara in acest an sa fie inregistrate la nivelul unitaµi ~i avizate de inspectorii de 

specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul 

necesar des~urarii optionalelor respective. S-a implementat oferta educaponala pentru anul 

~colar in curs. 

in a doua parte a anului, s-a studiat Procedura operationala elaborata de Inspectoratul 

Scolar, privind stabilirea ofertei CD~ la nivelul unitapi. Pe baza unor propuneri ale cadrelor 

didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul elevilor inscri~i in unitatea 

noastra. Cadrele didactice au intocmit ~i au prezentat atat elevilor, cat ~i parintilor, propuneri 

pentru oferta CD~ a anului ~olar 2024-2025. Oppunile elevilor ~i/sau ale parinfilor au fost 

inregistrate la nivelul writalii ~i depust: la dosarul Comisid pentru Curriculwn. 



Oferta CD$ in fonna finala a fost analizat:a ~i avizata atat de catre ConsiliuIProfesoraI, cat ~i de 

Consiliul de Administratie. 

Obiective urmiirite fn activitatea comisiei: 

• procurarea documentelor curriculare o:ficiale (plan ---cadru., programe ~colare, ghiduri 

metodologice, rnanuale etc.); 

• aplicarea planului-cadru de 1nvatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare; 

• asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare ~i extracurriculare; 

Activita/i prin cares-au realizat obiectivele: 

• activitati interactive privind: realizarea programului de activitAji, 

• revizuirea regulamentului comisiei; 

• realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru 

anul urmator; 

• centralizarea ~i interpretarea chestionarelor; 

• centralizarea proceselor verbale de la ~edintele cu parinpi /elevilor claselor CP-VIII 

privind disciplinele opJionale pentru anul urmator; 

• asigurarea bazei logistice pentru activitaµIe curriculare $i extracurriculare. 

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea 

$efilor de comisii. Au fost analizate planurile de inva!1imfult $i programele ~colare in vigoare 

~i s-a tinut cont de precizar:ile transmise cadrelor didactice cu ocazia cons:fatuirilor pe 

discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele ~colare 

~i au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de 

pregatire suplimentara in vederea examenului naiional de evaluare clasa a VIII-a ~i pentru 

activitiiple extracurriculare. Din rapoartele responsabililor de comisii, monitorizarile realizate 

pe parcursul anului ~i rezultatele obµnute de elevi la clasa, rezulti'i ca proiectarea ~i realizarea 

procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. 

Se considera ca este necesara o revizuire periodica atentii a planificarilor calendaristice 

- pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa. 

Oferta educaµonala a unitatii de invaµmant s-a realizat conform procedurii inteme 

elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educaµonale se realizeaza prin consultarea ~i 

implicarea directl a elevilor ~i a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se 



poate aprecia ca CD~ raspW1de tn buna masura solicitarilor elevilor ~i specificului unitatii de 

invatamant. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel: 

1) Activitati didactice destinate aprofundarii prevederilor programelor ~olare pentru 

a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale (pentru sustinerea Evaluarii 

Nationale de la sfaryitul cJa,.ei a VTJT a). 

2) Activitati didactice destinate formarii 11i exersarii de competente lingvistice 

avansate in limbile moderne (limba engleza). 

in luna decembrie a fost prezentaffi oferta disciplinelor optionale parinplor ~i elevilor, 

ace~tia alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de catre profesori in luna ianuarie 

programa fiecarui optional ales. Astfel, CD~ de la nivelul ~colii pentru anul ~colar 2024-2025 

este urmatorul: 

• la clasele din invatamantul primar pa.rintii ~i elevii nu ~i-au dorit ore de CD~; 

• clasa a VIII a A a optat pentru CD~ de aprofundare-Limba ~i literatura romana 

• clasa a VIII a Ba optat pentru CD$ de aprofundare -Matematica 

• clasa a VI a a optat pent:ru CD~ de aprofundare-Matematica 

• clasele a Va ~i a VII a au optat pentru CD~ -ca disciplina noua-,, Reading and writing,, 

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor 

~i tehnicilor de evaluare ~i planificarea raponala a evaltw.rilor pe parcursul anului. In privinta 

metodelor ~i tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent 

evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In 

ansamblu se poate aprecia ca exista o pondere echilibrata a diferitelor metode ~i tehnici de 

evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflect-a in mod obiectiv 

calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele inteme realizate la 

nivelul comisiilor privind evaluarea ~i progresul elevilor. 

Pregatirea supliment.ara a elevilor a vizat in primul rfutd pregatirea specifica pentru 

examenul de evaluate nationala la clasa a VIII-a, dar ~i pentru sustinerea Evaluarilor Nationale 

la finalul claselor II, IV, VI. 

Activitatile educative ~i extra§colare au fost in principal organizate de catre diriginti ~i 

invatatori, educatori sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte ~i programe educative 

~colare ~i extr~colare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca 

este necesar incontinuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor ~i accentuarea 

mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea 

comportamentului elevilor in §COa1a ~i in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe 

parcursul anului au fost: 



1) Activita:µ educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere ~i orientare 

( dirigentie) 

2) Activitati de orientare ~colara ~i profesionala realiz.ate in cadrul orelor de consiliere ~i 

orientare ( dirigentie) 

3) Activitiiti dedicate sarbatorilor de iarna ( Craciunul) 

4) Activitiip dedicate zilelor cu insemnatate istoricll (1 Decembrie, 24 Ianuarie) 

5) Activitiiple derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundaµi, 

biserica, familie) ~i judefean. 

6) Activitiiti de ecologizare 

7) Activitati privind siguranta ~colara (prevenire a violentei, prevenire a consumului de 

substanfe interzise, educaµe rutiera) 

Comisiile infiintate la inceputul anului ~colar prin decizii inteme au funcµonat conform 

planificarilor proprii ~i au contribuit m mod direct la realizarea planului managerial. 

Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, 

categoriile de activitati $i modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate ~i 

monitorizarea realizata pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor 

planificate, la termen ~i conform atribupilor stabilite. Rezultatele obtinute, docurnentate 

corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficien~ ~i responsabilitate din partea membrilor 

comisiilor. Analiza efectuatii la inceputul anului ~colar curent a scos in eviden-µi necesitatea 

cre~terii frecventei ~i imbunataµrii calitaµi asistentei ~i interasistentei la ore, precum ~i mai 

mull.a aten!ie la aplicarea ~i interpretarea testelor predictive ~i sumative. 

Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand 

in esenta o cre~1ere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit ~i 

aplicat sanctiuni ( scaderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se pastreaza legatura 

pennanenta cu familia pentru elevii cu nurnar mare de absente etc. Absenteismul ridicat -

fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatrunant la aceast! data, este explicat ~i 

de factori de natura exiema unitatii de invapimant. 

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invatamantul 

primar ~i gimnazial a constat in a urmari proiectarea activita.tii instructive-educative in 

conformitate cu prevederile curriculumului national. Astfel categoriile de activitati de invatare 

au constat in: activitati pe domenii de invaµrre, activitati liber alese, activitati de dezvoltare 

personala, activitaµ sportive ~i de educafie pentru sanatate. 



Activitatile des:fa~urate pe domenii experentiale de catre diriginµi fiecarei clase au fost 

activitati integrate sau pe discipline desra~urate cu elevii in cad.rut unor proiecte planificate in 

functie de temele mari propuse de curriculum, precum ~i de nivelul de varstlt ~i de nevoile ~i 

interesele copiilor din clasa. 

Activitatile educative ~i extracurriculare desf¾urate in unitatea noastra au fost bine 

organizate, cu invitafi, cu popularizari pe site-ul ~colii. 

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului ~i a activitaµlor 

concepute lucrandu-se atat in grup cdt ~i individual sau frontal, iar rezultatele obp.nute au fost 

popularizate in cadrul ~edintelor cu parintii. 

Evaluarea formativa cat ~i cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, 

probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul 

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare. 

Comisia pentru prevenirea ti eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie ~i discriminarii in mediul ~colar 
~i promovarea interculturalitafii 

Prevenirea ~i cornbaterea violentei in rnediul ~colar constituie o premisa importanta 

pentru crearea unui climat propice des:f'~urarii activitatilor instructiv-educative, dar ~i 

satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte. 

in vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului ~colar prevenirea ~i eliminarea 
violentei, a faptelor de corupµe ~i discriminarii in mediul ~colar ~i promovarea interculturalitatii 
la ~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele, avand ca responsabil pe d-na prof. i'nv. primar 

Bent Dorina. 

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici 

particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de 

violenta, in general, violenta 1n ~coala poate fl definita ca ,.orice forma de manifestare a unor 

comportamente violente precum": 

✓ exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, 

amenintare, hartUire; 

✓ bruscare, impingere, lovire, riinire; 

✓ comportament care intra sub incidenta legii ( consum ~1 comercializare de droguri, 

vandalism- provocare de stricaciuni cu buna ~tiinta, furt); 

✓ ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de 

cadrul didactic); 



✓ comportamentul ~colar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul 

in ~coala ~i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului ~colarin vigoare. 

La nivelul ~colii a existat o pennanenta preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor 

tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfa~urarii procesului instructive educative ~i nu 

numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea 

conflictelor ( elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie). 

OBJECTIVE: 

❖ Prevenirea ~i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in 

cadrul ~colii; 

❖ Con~tientizarea existentei problemei violentei in societate ~i mediul ~colar de catre elevi, 

parinti, cadre didactice ~i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la 

nivelul ~colii; 

❖ Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului libcr pnn activitati 

e:;,,_'tracurriculare; 

❖ Consilierea psihopedagogica a elevilor; 

❖ Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor; 

❖ Cunoa{!terea ~i aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecµ.a ~i promovarea 

drepturilor copilului ~i a al tor documente referitoare la reducerea f enomenului de violenta 

in mediul ~colar ~i cre~terea sigurantei in unitatile de invatrunfult. 

ASPECTE VIZA TE: 
❖ Implementarea unor activitati de monitorizare ~i co~tientizare a problematicii violentei 

~colare in randul diferitelor categorii de actori ~colari ~i la nivelul opiniei publice, in 

scopul sensibilizari acestora; 

❖ Realizarea comunicarii interinstitutionale; 

❖ Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propm ~i al celorlalti in 

conditiile cunoa{!terii ~i intelegerii drepturilor ~i indatoririlor. 



MA.SURI ~I ACJIUNI: 
❖ Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi ~i identificarea fo1melor 

curente de violent.a din ~coala, identificarea contextului in care apare violenta ~colara, 

cuno~terea actorilor principali in situajiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor; 

❖ Dezbateri referitoare la securitatea ~i siguranta elevilor in ~coalii, la necesitatea purtarii de 

ciitre elevi ~i profesori a unor semen distincte; 

❖ Prelucrarea cu elevii ~i parintii, afi~area reglementiirilor privind ordinea interioara, a 

masurilor ~i planurilor de actiune; 

❖ Inregistrarea actelor de violenta pe baza Wiei fi~e avizate; 

❖ Introducerea Wior teme privind violenta in ~coala ~i masurile de prevenire a acesteia. in 

programarea orelor de dirigentie; 

❖ Formarea unor echipe operative formate din consilierul ~colar, diriginti, membri ai 

Comisiei de prevenire ~i combatere a violentei, piirinti, reprezentanti ai Politiei; 

❖ Cooperarea interinstituponala (~coala- Postul de Poliµe Sacele, Agentia Naµonala 

Antidrog,Jandarmerie ); 

❖ Consilierea individuala ~i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor 

agresive; 

❖ lmplicarea elevilor ~i a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de 

violent.a; 

❖ Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati ~i concursuri cu caracter 

sportiv (fotbal, handbal. jocuri sportive); 

❖ Monitoriz.area elevilor cu tendinte de comportament violent; 

❖ Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, 

o bservandu-se rernedierea comportamenrului; 

❖ ActivitAti pentru prevenirea ~i combaterea violentei tn cadrul Programului "~coala altfel". 

La sfar~itul anului au fost raportate demi cazuri de violenta in randul e1evilor. 

III. RESURSE UMANE, MATERIALE ~I FINANCIARE 
1. Resurse umane 

La inceputul anului ~colar 2023·2024, ~coala Gimnaziala ,.Adrian Ghencea., Sacele a 

avutun numar de 2 9 de angajaµ, dintre care 22 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice 

auxiliare ~i 5 personal nedidactic. 



Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari ~i suplinitori 

facand parte oameni cu experienta, implicati in actul didactic, in viata ~colii ~i apropiati de 

nevoile suflete~ti ale el evil or. 

incadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza: 

✓ Cadre didactice titulare- 13 

✓ Cadre didactice suplinitoare -9 

✓ Gradul 1-7 

✓ Gradul II - 3 

✓ Definitiv - 9 

✓ Debutant - 3 

2. Resurse materiale 

~coala Gimnaziala ,,Adrian Ghencea,, Sacele este un spatiu primitor, cald, mereu 

estetizat incare se regasesc urmatoarele: 

- 6 sali de cl~ din care 2 sali dotate cu mobilier modem, nou, laptop, o sala de clasa 

dotata cu o tabla INTERACTIV A 

- laborator de fizica-chimie ~i laborator de informatica cu 22 unitati de calculator ~i server, 

dintre care 7sunt recent achizit_ionate 

- laborator de biologie dotat cu mobilier reconditionat 

- biblioteca ~colara (centru de documentare ~i informare 

- teren de sport 

- cabinet de consiliere psihopedagogica 

- cancelarie 

3. Resurse financiare 

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfar~itul anului bugetar/financiar 2024. 



Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in 

perioada de referinta au avut in vedere in principal t'mbunatatirea activitatii de gestionare a 

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte: 

* Administrarea conturilor de cheltuieli ~i efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente 

operatiunilor de incasari ~i plap aprobate de conducerea instituµei, precum ~i efectuarea 

altor operap.uni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de docurnente justificative ~i 

aprobate de persoanele imputemicite; 

* Analizarea continutului angajamentelor legate ~i a altor documente prirnite pentru stabilirea 

platilor urgente in scopul evitmii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale haze de 

calcul de majorari pentru intarziere $ilsau penalitati, precum i;;i respectarea tennenelor de 

plata contractuale a tuturor pl§:tilor, in limita prevederilor bugetare aprobate; 

* intocmirea zilnica a documentelor pentru plaµle dispose de conducerea instituµei din 

bugetul local pentru activitatea curentii, verificarea ~i avizarea acestora pentru ControluJ 

Financiar Preventiv ~i efectuarea tuturor operatiunilor de incasari ~i plati cu numerar; 

* intocmirea, verificarea ~i avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor 

de plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de sol1citari; 

* intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al institupei, virarea 

salariilor 1n conturile de card deschise la banci ~i a retinerilor din salarii; 

* Intocmirea ~i depunerea darilor de seama trimestriale ~i anuala la Primaria Sacele in 

termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta 

institutie; 

* intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale ~i ocazionale ~i remiterea 

acestora institutiilor sau a altor unitiip care le-au solicitat, situatia statistica privind nurnarul 

de personal ~i fondul de salarii, situat.ia lunara centralizata privind mcadrarea la numarul de 

personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre 

bugetul de stat consolidat precum ~i a altor raportari: transmiterea electronica a situatiilor in 

sistemul Forexebug ~i finantare.org, precum ~i completarea datelor financiare in sistemul 

SHIR; 



* indosarierea lunarii a documentelor justificative, notelor contabile, balan-telor de verificare 

~i a altor documente financiar contabile in vederea legarii ~i arhivarii acestora; 

* Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operaµunile de incasari ~i pla~ 

care produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozipei emise de 

ordonatorul de credite; 

* Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire ~i aplicare a programelor 

informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar -

contabile, inclusiv a druilor de seama contabile proprii ~i centralizate in sistem 

computerizat; 

* Organizarea, instruirea membrilor comisiHor :;ii efectuarea inventarierii anuale a 

patrimoniului institutiei, acordarea de consultanta pe parcursul desra;,urarii lucrarilor §i 

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu 

evidenta contabila. unnarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor 

publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea ~i efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor 1,i capitalurilor proprii; 

* Intocmirea ordonantArl1or pentru toate operatiunile de plati desra~urate in cadrul serviciului 

pentm care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare ~i angajamente individuale, 

viza.rea acestora pentru CFPP; 

* Evidenta mijloacelor fixe aparµnand domeniului public ~i privat al Primariei Sacele 

* Evidenta obiectelor de inventar !}i a materialelor finantate din bugetul local; 

* Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control 

etc. 

* La sfilqitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii ~i preluarea cheltuielilor 

corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile 

'intocmite de serviciul financiar. 

* Intocmirea zilnica a angajamentelor legale ~i 1nscrierea acestora in fi~e de angajament 

potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole ~i alineate. Astfel, se tine 

evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare ~i angajamentelor legale. 

* Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite ~i platile efectuate 

conf onn clasificatici bugetarc. 

* Indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in 

vederea arhivarii acestora; 



* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de platii; 

* intocrnirea contului de cxecutic al institupilor publicc ~i activitatilor finantatc din bugctul 

local, integral sau partial din venituri proprii: 

- lunar: Ia venituri ~i pe capitole ~i subcapitole bugetare ~i la cheltuieli pe capitole, titluri, 

articole ~i alineate; 

- trimestrial ~i anual: la venituri pe capitole ~i subcapitole bugetare ~i la cheltuieli pe 

capitole, subcapitole, titluri, articole ~i alineate. 

Compttrtimentul secretariat 
Realizarea activitatilor: 

- intocrnirea fi~elor de mcadrare a unitiitii, baz.a de date cu titularii uniti1ti.i inscri~i in fi~ele de 

incadrare anuale ale unitatii ~colare, date p1ivind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, 

titular de~at; definitiv, suplinitor). 

- intocmirea la inceputul anului ~colar ori de cate ori soliciti1 Inspectoratul ~colar: normarea, 

Proiectul planului de ~colarizare; 

- evidenta stricta a mi~mii elevilor filc§.nd inregistrarile aferente tn documentele de evidenta 

~colara precurn ~i operarea in SIIR 

- intocmirea, solicitarea ~i transmiterea in timp util a situatiei $Colare a elevilor transferati de 

sau la unitatile ~ olare; 

- intocmirea de dosare de ecbivalare studii catre lnspectoratul ~colar pentru elevii audienti 

veniti din strainatate 

- intocmirea bazei de date cu elevii ~i personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic din 

unitate; 

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar; 



- raportarea la Inspectoratul ~colar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la 

sfar~itul anului. 

- raportarea la Primarie ~i DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate. 

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu 

CES, tichete sociale; 

- asigurarea plalii burselor ~colare; 

- i:ntocmirea diverselor situatii necesare procesului instmctiv- educativ ~i activitati de 

secretariat; 

- respectarea prevederilor RI -cod etica -norme deontologice; 

- respectarea normelor de sanatate ~i securitate in muncii din unitate; 

Asigurarea, ordonarea ~i arhivarea documentelor unitapi ~i anume: 

✓ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in funcpe de Nomenclatorul 

Arhivistic; 

✓ stabilirea conform Nomenclatorului unita:p.i termenele de pastrare a documentelor 

~colare; 

✓ \inerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare ~i 

nedidactice; 

✓ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc; 

✓ intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului $Colar ~i a profesorilor de sprijin a 

elevilor cu CES; 

✓ intocmireadosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fi~lor postului, fi~e de evaluare 

a personalului didactic auxiliar $i nedidactic; 

✓ gestionarea, completarea $i eliberarea actelor de studii pentru absolventii $C01ii (foi 

matricole, adeverinte etc.) precum $i adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte 

unitati cat ~i pentru cei plecati in strainatate; 

✓ inmatricularea m registrul matricol a tuturor elevilor; 

✓ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru $COala $i actualizare permanenta; 

✓ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea 

in funcpe de nevoile $COlii $i aducerea la cuno~inµ directorului unitatii $i comisiei CEAC 



Comunicare ~i relaponare 

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare; 

stabilirea compartimentului caruia i se adreseazA fiecare corespondenta prin inscrierea in 

registrul de intrare - ie~ire ~i aducerea la cuno~tinta de indata directorului unitaµi ~i 

compartimentului destinatar; 

- popularizarea impreuna cu profesorul diriginte. directorul unita:µi a tuturor nonnelor 

legislative auxiliar ~i nedidactic; 

- raspu.ndere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din 

~coala cat ~i de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea ~colara; 

- aducere la cuno~tinta conducerii i;colii a tuturor situatiilor ~i problemelor serviciului 

Secretariat, periodic ~i venire cu initiativi1 in rezolvarea acestora; 

- realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat ~i aducere la cuno~tinta 

directorului unitapi; 

- aducere la cuno§tinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate m compartiment ~i aprobate 

de director precum ~i toate notele de serviciu personalului din unitate; 

- intocmire periodica a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform 

Nomenclatorului Arhivistic; 

- relapi principiale cu toµ salariapi unitatii cu care venim in contact; 

- aducere la cuno~tinta beneficiarilor tennenele de prim.ire a solicitarilor ~i daca se 

incadreaza in acest tennene in vederea realizarii situatiilor; 

- comunicare cu tot personalul unitiqii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta, 

aparuta; 

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri; 

asigurarea legaturii unitap.i ~colare cu Inspectoratul ~colar, alte unitrtti de invatamant etc. 

prin telefon , fax , e-mail. 

Contributia la dezvolhlrea institutionali §i la promovarea imaginii ~colii 

- redactarea corespondentei ~colii; 

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii ~colii ~i 

relationarea cu toti partenerii sociali, instituµonali; 

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii ~i 

contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale; 



asigurarea legaturii permanente a institutiei cu comwtltaple locale aducfuld la cuno!?tinta 

conducerii unitatii toatA corespondenta desf'~urata ~i raspundem de asigurarea m tennenele 

stabilite a feedback-ului cu ace~i factori extemi; 

Compartimentul administrativ 

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre d-nul administrator de 
patrimoniu Moisescu Georgiana ~i este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de 
invatamant, dupa cum urmeaz.a: 3 ingrijitori, 1 muncitor intretinere ~i 1 paznic. 

in anul ~colar 2023-2024, compartimentul administrativ ~i-a indeplinit obiectivele 
propuse prin Planul Managerial: 

• S-a elaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori ~i 

muncitor; 

• S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului 

administrativ; 

• S-a prcdat la inccputul fiecarui an ~colar, pc baz.a de proces verbal, inva,tatoruJui 

/dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotfil'ile ~i materialele didactice; 

• 

• 

• 

S-au intocmit graficele ~i pontajul pentru paznic, muncitor, mgrijitoare; 

S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate; 

S-au distribuit materialele de curatenie ~i intretinere, intocmind bonuri de consum, catre 

personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director; 

• S-au folosit resursele TIC ~i abilitatile de operare PC m activitatea des:fa~urata; 

• S-au urmarit aplicarea ~i respectarea normelor de igiena; 

• S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparapi in cladirile ~colii ~i la mobilierul 

deteriorat; 

• S-au monitorizat ~i coordonat lucriirile de intreµnere, de curatenie ~i de igienizare a 

localului ~colii, pentru inceputul de an ~colar; 

• S-a asigurat efectuarea in tennenul legal a controlului de Medicina Muncii; 

• S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre finnele distribuitoare, note de recepµe 

a obiectelor de inventar ~i a materialelor auxiliare intrate in ~coala. 

• S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitapi de invatfunant; 

• S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii ~i 

partenerii economici ~i sociali ai ~colii; 

• S-a contribuit la promovarea imaginii ~colii, impreuna cu tot personalul. 



Director, 
Prof. Belecciu Alina 




