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NR. 765/02.10.2024 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 

FUNCTIONARE AL ~COLII GIMNAZIALE ,,ADRIAN GHENCEA,, SACELE 

Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral in data de 17.10.2024 

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 18.10.2024 

Director, 

OCTOMBRIE 2024 



I. Dispozitii generate 

Art. 1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea ~i funcponarea Scolii gimnaziale "ADRIAN 
GHENCEA" Sacele, pentru invatamantul pre~colar, primar si gimnazial. 

Art. 2. Regulamentul a fost propus si dezbatut de Consiliul Profesoral in data de 10.10.2023 la care au participat 
cadrele didactice ,personal auxiliar si nedidactic si a fost aprobat in Consiliu1 de Administratie in data de 
11.10.2023 la care au participat reprezentanti ai parintilor si cu participarea reprezentantului organizatiei 
sindicale din unitate ~i este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii , pentru elevi ~i 
parintifreprezentantii legali ai acestora. Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 11.10.2023 si este 
valabil si in urmatorii ani scolari pana la aparitia unor modificari si completari ce vor fi aprobate de Consiliul 
de Administratie la o data ulterioara. 

Art. 3. Regulamentul de Organizare ~i Functionare cuprinde prevederi care sunt deja incluse in urmatoarele acte 
normative: 

• ROFUIP/0.M.E. NR. 5726/06.08.2024 ~I STATUTUL ELEVILOR OME 5707-1 AUGUST 
2024 
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 

Art. 4. Salariatii unitapi trebuie sA respecte acest regulament ~i, in caz de nevoie, sa apere m mod argumentat 
interesele ~colii. 

Art. 5.Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel: 
a.) relaµi ierarhice, pe verticala:- cadre didactice, ~ef catedra, director; 

- personal administrativ, administrator de patrimoniu, director; 
b.) relatii de colaborare, pe orizontala, intre mernbrii comisiei metodice ~i intre diferitele 
compartimente. 

Art. 6.Angajarea, promovarea, trecerea la gradapi superioare ~i inscrierea la grade didactice se rea1izeaza conform 
prevederilor legate in vigoare. 

Art. 7 .Bugetul repartiz.at va fi utilizat astfel incat sa fie echilibrate nevoile de mtretinere cu nevoile de dotare a salilor 
de clasa, a cabinetelor, a laboratoarelor. 
In conformitate cu legislatia in vigoare, intreg personalul ~colii se va preocupa de atragerea de venituri 
extrabugetare, prin colaborari cu comunitatea locala, venituri care pot avea ca destinaµe: 

- achizitionarea de material didactic; 
- premierea elevilor pentru rezultate deosebite la concursurile ~colare; 
- premierea cadrelor didactice care au preg:ltit elevi cu rezultate deosebite la concursurile ~colare; 
- modernizarea bazei materiale a ~colii; 
- alte lucrari specifice care concura la buna des~urare a procesului instructiv-educativ ~i la crearea 
unui climat cat mai placut in unitatea ~colara. 

II. Organizarea scolii 
Art. 8.Formele §i nivelele de invapimant organiz.ate sunt: 
- invatamant prescolar (4 grupe) 
- invatamant primar; ( 5 clase) 
- invatfunant gimnazial; (5 clase) 
Art. 9.Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea ~colii, cu respectarea prevederilor in vigoare. 
Art. 10. Disciplinele de invatamant pentru Curriculum la decizia elevului din oferta ~colii se formeaza in functie de 

optiunile elevilor, de spaµul de invatamant existent in ~coala §i de resursele umane existente. 
Art. 11. Cursurile se desfa~oara intr-un singur schimb -810- 110011200 invatamant prescolar, primar ( clasele CP, I, a II 

a, a III a ~i a IV a); Clasa pregatitoare va functiona in acest an ~colar 111 incinta gradinitei unde a fost amenajata 
o sala de clasa in conformitate cu cerintele specifice varstei elevilor. 
s10-n°0;140011s00 invatamant gimnazial. 
Pentru personalul nedidactic al §colii -muncitor de intretinere, programul de activitate este zilnic, de luni pana 
vineri, intre orele 6°0-14°0

, 700-15°0 (pentru ingrijitoare). Paznicul de noapte are programul: ora 22°0-06°0 

Accesul pre~colarilor se va face astfel: de la 750 pana la ora 830
• Vor fi preluafi de parinti in interva1ul orar: 12°0-

1300 

Accesul elevilor in unitatea scolara se va face pe la intrarea elevilor intre orele 750-810 pentru clasele pregatitoare­
VIII, sub supravegherea profesorilor de serviciu si a ingrijitomlui de serviciul din ziua respectiva 



Accesul personalului didactic, personalului auxiliar, personalului nedidactic se va face pe la intrarea principala. 

Cursurile incep la ora 0810 si se finalizeaza la orele 11 °011200 (invatamant pre~colar/primar); 

Cursurile incep la ora 0810 si se finalizaeaza la orele 13°0;14°0115°0
, in functie de m de ore pe saptamana al fiecarei 

clase si de schema orara (invatamant gimnazial). 

Art.12.Intreg personalul ~colii, fie acesta personal didactic sau administrativ, este obligat sl\ respecte atributiile din 
fi~a postului,continutul procedurilor elaborate si aprobate de Consiliul de Administratie ~i Legea invatamantului 
Prew1iversitar nr.198/2023, Regulamentul de organizare ~i funcp.onare a unitatilor de invatiimant preuniversitar (Ord. 
ME nr.5726/2024), toate actele legislative in vigoare la niveJul invatamantului preuniversitar, Regulamentul intern si 
Codul de etica al unitatii scolare cat si prezentul Regulament de Organiz.are si Functionare, sii colaboreze cu cadrele 
didactice pentru bunul mers al procesului instructiv-educativ. Nerespectarea prerentului regulament, a celorlalte 
atributii ce revin din legislatiile in vigoare din procedurile aprobate de Consiliul de administratie se sanctioneaz.a 
conform Legii Invafamantului Preuniversitar nr.198/2023si ROFUIP in vigoare. 
Art.13 .Programul cu publicul - prin public intelegand aici ~i cadrele didactice ~i elevii - al secretariatului ~colii este: 
de marti intre orele 9.00-11.00 sijoi intre orele 9.00-11.00 
Programul de audiente al Conducerii ~colii este: 

III. Directorul 

Director: - miercuri orele 11.00 -13.00 
- vineri, orele 11.00- 13.00 

Coordonator de proiecte si programe educative 
-ma.qi orele 14.00-15.00 
-joi orele 13.00-15.00 

Art.14. Directorul exercita conducerea executiva a ~colii, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile 
Consiliului de administratie al unitatii de invatarnfutt, precurn si cu alte reglementari legale. 
Art. 15. Drepturile ~i obligatiile directorului sunt cele prevazute de lege, de regulamentul de organizare ~i funcµonare 
a unitaµlor de invatamant preuniversitar. 
Art. 16. Directorul este pre~edintele Consiliului profesoral ~i al Consiliului de administratie 
IV. Consiliul Profesoral 
Art. 17.Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie. Absentele repetate ~i nemotivate de la ~edintele 

Consiliului Profesoral se considera abateri ~i se sanctioneaza potrivit prevederilor legale. 
Art. 18.Secretarul Consiliului Profesoral este un profesor, ales pe un intreg an ~colar de catre membrii Consiliului. 
Art. 19.~edintele Consiliului Profesoral se des~oarii dupa reguli democratice, in mod civilizat, avand in vedere 

toleranta in comunicare. Nerespectarea acestor prevederi se considera abatere disciplinara ~i atrage dupa sine 
eliminarea din ~edinta a celui care nu respecta regulile de desr~urare a acesteia, sau suspendarea ~edintei - la 
initiativa celui care o conduce. 

Art. 20.Consiliul Profesoral alege Comisia de cercetare a abaterilor discipinare ale personalului didactic din unitatea 
de invatamant, comisie format.a din 5 membri, conform Statutului Personalului Didactic. Acesta Comisie 
analizea:za abaterile savar~ite atat de personalul didactic, cat ~i de personalul administrativ din unitatea de 
invatiimant ~i propune masuri disciplinare Consiliului Profesoral 

V. Consiliul de Administratie 
Art. 21. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric ~i administrativ. 
Art. 22. Aproba planul de dezvoltare al ~colii, elaboreaza prin consultare cu sindicatele, fi~ele ~i criteriile de evaluare 
specifice unitatii de invatamant, acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, aproba, la propwierea 
directorului acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariap. Stabile~te acordarea premiilor lunare 
pentru personalul unitap.i de invatamant, stabile~te componenta ~i atribuµile comisiilor de lucru din ~oala, 
controleaza periodic parcurgerea materiei ~i ritmicitatea evaluarii elevilor, aproba acordarea burselor ~olare, 
valideaza raportul general privind starea $i calitatea invatarnantului din unitatea ~colara. 
Art. 23. Membrii coordoneaza ~i raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de pre~edintele 
consiliului, prin decizie. 
Art. 24. Consiliul de administrap.e al scolii este fonnat din 7 membri (conform OME nr.6223/04.09.2023, unitatea 
noastrn eycolara avand sub 300 de e1evi inscri~i): 
- directorul unitatii de invatamant 
- 2 cadre didactice 

1 reprezentant al Primarului 



1 reprezentant al Consiliului Local 
2 reprezentanti ai pari.ntilor 

Art. 25. Consiliul de administratie se intrune~te lunar, precum ~i ori de cate ori considera necesar clirectorul. Hotararile 
consiliului se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. 
VI. Comisii Metodice cu caracter permanent 
Art.26 Colectivul de Catedra intocme~te la inceputul fiecarui an ~colar itemii de performanta minimala pentru toti 
elevii, la fiecare clasa ~i obiect de studiu. in baza acestor itemi, elevii vor fi testati periodic. Rezultatele testelor vor 
fl prelucrate lunar si in baza acestora se vor organiz.a pregatiri suplimentare pentru prevenirea ~i evitarea e~ecului 
~colar. 
Comisiile cu caracter permanent sunt: 
-Comisia pentru Curriculum -responsabil,- un cadru didactic titular, membrii: responsabilii ariilor 
curriculare:Matemtica ~i ~tiinte, resp. comisia diriginti, responsabilul. comisiei invatatori, responsabilul.comisiei 
educatori, consilier educativ. 
-Comisia de evaluare si asigurare a calitatii-responsabilul comisiei, 3 cadre didactice, reprezentant Consiliu local­
, reprezentant parinti, reprezentant elevi. 
-Comisia de securitate fi sanitate in munca ~i pentru situapi de urgenfa: responsabil director, secretarul unitatii 
scolare, lucratorul desemnat, cadru didactic cu atributii de cadru tehnic P.S.I., cadre didactice ce acorda primul ajutor. 
-Comisia pentrn controlul managerial intern: pre~edinte-directorul unitatii scolare, memb1ii-cadre didactice, 
secretarul comisiei. 
-Comisia pentru prevenirea ~i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie ~i discriminarii in mediul ~colar ~i 
promovarea interculturalitatii: responsabil director, membrii: trei cadre dodactice reprezentant parinti, 
reprezentant elevi, consilier ~colar, un representant al primarului (invitat), un reprezenatnt al Consiliului Local 
(invitat) 
-Comisia pentr11 formare ~i dezvoltare in cariera didactica este formata din 4 membri, dintre care unul este 
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotarfuii consiliului profesoral. 

Art. 27.Fiecare cadru didactic va pregati elevii apti de performanta pentm olimpiadele ~i concursurile ~colare. 
Art. 28.Membrii fiecarei Comisii ~i Catedre vor participa la simularile testiirilor pentru admiterea la licee. 
Art. 29.La inceputul fiecarui an $Colar, cadrele didactice vor face o analiza de nevoi privind dotarea cu material 

didactic. 
Art. 30.Dosaml Comisiei Metodice cuprinde: 
(1) Tabel cumembrii comisiilor 

Nr. Numele ~l Statut 
Specia Vechi 

crt. prenumele litatea me 

l. 

(2) Incadrarea: 

Cls. Cls. 
Cls. Cls. 

Profesor aV-a a VI-a a VII- a VIII-
a a 

- CV model european membri catedrei. 

- Planul anual de activitate al catedrei. 

- Raport de activitate anual. 

- Repartizarea responsabilitatilor in catedra. 

- Tematica ~edintelor de catedra (una pe luna). 

Grad Ultimul 
Adre 

didactic 
Studii 

stagiu de 
sa 

Obs 
(an) 

absolv 
formare 

Telef 
on 

Extracurric. Total 

in norm.a 
ore Extracurric. Dirigentie 
catedra 

I 

- Programele disciplinelor optionale (aviz.ate de I.S.J.). - suporturile de curs pentru CDEOS; 

Activitat 
i 111 
timpul 
anului 

- Planificarile anuale, (individuale sau colective ), plani:ficarea calendaristica, planificari unitati de invatare; 

- Cercuri (tabel nominal cu elevii participanµ, ternatica, programul). 



- Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia ~colii. 

- Graficul interasistentelor. 

- Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei ~i evolutia rezultatelor elevilor Oa 
invata~ olimpiade, examene, concursuri). 

- Programele ~colare; 
- Caiete sau fi~e de evaluare/clase; 
- Modele de teste de evaluare /clase; 
- Schite de lecpi; 
- Proiecte didactice/clase; 
- Formarea continua a cadrelor didactice 
-Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate ~i discutate la tnceputul anului ~colar Art. 31. 

Atribufii ale catedrelor ~i comisiilor metodice sunt: 

a) stabile~te modalita!ile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificuJui un.itatii de 
invatamant ~i nevoilor educafionale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora ~i 
atingerii standardelor nationale; 
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia ~colii ~i o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la 
decizia ~colii cuprinde ~i oferta stabilita la nivel national; 
c) elaborea.za programe de activitap anuale menite ~ conduca la atingerea obiectivelor educationale asumate ~i la 
progresul ~colar; 
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice ~i a planificarilor 
calendaristice anuale; 
e) elaboreaza instrumente de evaluare ~i notare; 
f) analizeaza periodic perfonnantele ~colare ale copiilor/elevilor; 
g) monitorizea.za parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa ~i modul in care se realizeaza evaluarea 
copiilor/elevilor; in acest sens, personaluJ didactic de predare are obligatia de a completa condica de prezenta; 
h) planifica ~i organizeaza instruirea practica a elevilor; 
i) organizeaza activitiip de pregatire speciala a copiiJor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru examene/evaluari 
~i concursuri ~colare; 
j) organizeaza activitati de formare continua ~i de cercetare - actiuni specifice unitat-ii de invatamant, lecpi 
demonstrative, schimburi de experienta etc.; 
k) implementeaza standardele de calitate specifice; 
l) realizeaza ~i implementeazA proceduri de imbunatatire a calitaµi activitatii didactice; 
m) propun~ la inceputuJ anului ~colar, cadrele didactice care predau la fiecare formaJiune de studiu; 
n) orice alte atributii decurgand din legislap.a in vigoare ~i din regulamentul de organiz.are $i functionare al unita.µi. 
VII. Consiliul Profesorilor Clasei 
Art. 32. Consiliul Profesorilor Clasei se organizeaza de clitre profesorul diriginte. Consiliul clasei este alcatuit din 
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva. 
Art. 33. Actiunile Consiliul Profesorilor Clasei se consemneaza intr-un registru special. 
Art. 34. Participarea la ~edintele Consiliului Profesorilor Clasei este obligatorie. 

Absentarea repetata $i nemotivata constituie abatere disciplinara. 
Art. 35. Daca la Consiliul Profesorilor Clasei se discuta probleme ale elevilor, va fi invitat $i un reprezentant al 
acestora, in persoana liderului clasei. 
VIII. Comisia pentru evaluare si asigurarea calititii. 
Art. 36. Comisia pentru evaluare ~i asigurarea calitatii este formata din 7 membrii: 
- reprezentanti ai corpului profesoral 
- reprezentanti ai parintilor 
- reprezentanti ai consiliului local 
- reprezentant sindicat 
- -reprezentantul elevilor 

Comisia de evaluare $i asigurare a calitapi are unnatoarele atributii: 
- elaboreaza ~i coordoneaza aplicarea procedurilor $i activitatilor de evaluare l?i asigurare a calitatii, aprobate de 

director, conform domeniilor ~i criteriilor prevazute de legislapa in vigoare; 



elaboreaza anual tu1 raport de evaluare interna privind calitatea educap.ei In $Coala, pe baza caruia directorul 
elaboreaza raportul general privind starea §i calitatea invatamantului din Wlitatea ~colara pe care o conduce. 
elaboreazA propuneri de imbunatapre a calitatii educafiei; 

IX. Parintii 
Art. 37. Parinµi au dreptul ~i obligafia de a colabora cu unitatea de 1nvatamant, In vederea realizarii obiectivelor 

educationale. 
Art. 38. Piirintii/ tutorii legali sunt raspunzatori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de invatamant ~i 

in afara ei - pregatirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, pnuta, starea disciplinara etc. 
Comitetul de parinti al clasei 

Art. 39. Comitetul de parinti al c1asei se alege in fiecare an in adunarea general.a a piirintilor elevilor clasei, 
convocata de 1nvaFitor/diriginte, care prezideaza $edinta. 
Art. 40. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atribupi: 

-sprijina unitatea de invatamant $i dirigintele in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a absolventilor 
ajuta 1nvatatorii/dirigintii in organizarea ~i des~urarea unor activitati extr~olare 
are initiative ~i se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei 
atrage persoane fizice sau juridice care , prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modemizare 
a bazei materiale a clasei sau a Wlitapi de invatamant 

Art. 41. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant prin invatator/diriginte 
Comitetul reprezentativ al parintilor 

Art. 42. Consiliul reprezentativ al parintilor este fonnat din pre~edintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase. 
Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza ~i functioneaza in conformitate cu propriul regulament de ordine 
interioara/ statutul asociatiei. 

PERSONAL OIOA4Tlc AUXIUAR 

t.1ENCS 

ISJ CTA 

I CONSIUUL DE ADMINISTRATIE 

Director .prof. e!u~CCIU ALINA 

RESPONSABILI COMISII METOOICE 
CU CARACTER PERMANENT 

! I 

! 



X. Evaluarea rezultatelor elevilor- plan individualizat de invitare pentru fiecare elev 
Art. 43. Consiliul de Administra-pe analizeaza de doua ori pe an ritmicitatea evaluarii elevilor. 

Dupa primele doua saptamani ale anuhri ~colar se realizeaza evaluarea nivelului pregatirii elevilor. 
Elevii vor avea la fiecare disciplina/modul,cu exceptia celor preponderant practice, eel putin doua evaluari 

prin lucrare scrisa/test pe an ~colar. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu eel putin 
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invAtamant. Elevii aflati in situape 
de corigenta vor avea cu eel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de calificative/note prevazut, ultimul 
calificativ/ notii. fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului ~lar. 

Rezultatele la evaluari se dezbat in Comisiile de Catedra, dezbateri m unna carora se stabilesc masuri de 
ameliorare. La clase]e cu rezultate mai slabe la invatatura, se vor face asistente de catre director, ~efii comisiilor de 
catedra ~i reprezentantii CEAC. 
Art. 44. Situatia ~colara anuala se comunica elevilor promovati in ultima zi de ~coala. iar elevilor corigenti dupa 
smqinerea examenelor de corigenta. Media generala se trece in cametul elevilor incepand cu ultima zi de ~coala 1;i 
pan.a in prim.a saptamana a anului ~lar urmator. 
Art. 45. Examenul de corigenta se monitorizeaza de catre Directorul ~colii. 
Art. 46. Elevii am~ap. medical sau cei cu situatia scolarli ne1ncheiata isi vor incheia situatia scolara in perioada 
stabilita in prealabil in cadrul sedintei cu membrii Consiliului Profesoral. 
XI. Profesorii. 
Art. 47.ln incinta unitatilor de invajamant profesorilor Ii se interzice crearea, organizarea ~i funcµonarea oridiror 
formatiuni politice sau alte activitati de propaganda. 
Art. 48.La data angajarii in unitatea de invaµimant, cadrul didactic este obligat sa prezinte la secretariat actele 
solicitate. In caz contrar va fi platit ca debutant. 
Art. 49.In ~coala nu pot functiona deca.t profesori cu temeinica pregatire profesionala ~i de specialitate, metodica ~i 
pedagogica, cu calita,ti morale, capabili sa relationeze corespunzator cu elevii, cu parintii ~i cu alte cadre didactice. 

Cadrul didactic trebuie sa-§i respecte colegii, trebuie sa comunice empatic, non-violent, sa adopte un 
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor. 

Li se interzice cadrelor didactice fumatul in prezenta elevilor, in sali de clasa, curtea scolii , cabinete 'iii 
laboratoare. 
Art. SO. Cadrele didactice vor intocrni planificarile calendaristice anuale, vor planifica lectii de sistematizare 
a materiei parcurse urmarind ameliorarea rezultatelor invatarii ~i consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate 
nesatisfaditoare. 
Art. 51. Cadrul didactic este permanent preocupat de implementarea reformei in procesul de predare-invatare 
~i este obligat sa participe la ~edintele de catedra. 
Art. 52. Cadrele didactice poarta toata responsabilitatea pentru situatiile statistice intocmite. Raspund de 
corectitudinea mediilor incheiate §i au obligatia de a opera corecturile pentru gre~elile din cataloage, din initiativa 
proprie, la cererea ~olii sau la recomandarea comisiei numite pentru controlul cataloagelor. 

Cadrul didactic informeaza dirigintele in legatura cu toate problemele care privesc elevii clasei. 
Art. 53. Cadrul didactic are dreptul sa foloseasca toata baz.a materiala cu care este dotata ~coala, precum ~i 
cabinetele, laboratoarele , fiind preocupat de funcµonalitatea acestora. Are datoria de a realiza rnijloace de invatamant 
specifice disciplinei pe care o are In norma didactica. Profesorul riispunde de modul de utilizare ~i functionalitatea 
dotarilor din cabinete, sali de clasa, laboratoare care i-au fost date m primire. 

Profesorul de la ultima ora de curs parase~te sala de clasa impreuna cu elevii, urmarind starea de curatenie a 
spatiului ~i functionalitatea bazei materiale precum ~i traversarea strazii de catre elevi. 
Art. 54. Cadrul didactic este interesat de fonnarea sa continua ~i participa la toate acpunile organizate in acest 
scop de ~coala, inspectoratul ~olar judetean, Ministerul Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei ~i alte institupi 
abilitate. 

Tinuta ~i comportamentul personalului angajat in ~coala trebuie sa constituie un model pentru elevi. 
Art. 55. Profesorul, este dator sa intocmeasca planificarile anuale m conformitate cu programele ~i sa le 
supuna aprobarii catedrei de specialitate. 
Art. 56. Profesorul va efectua instruirea periodica a elevilor privind respectarea regulilor de S.S .. M ~i S.U., in 
conformitate cu reglementarile in vigoare. 
Art. 57. Pentru rezultate deosebite privind pregatirea elevilor la Concursuri sau Olimpiade ~colare, in afara 
sporurilor prevazute de Legea invatamantului Preuniversitar, cadrele didactice pot beneficia, cu aprobarea Consi1iului 
de Administraµe, de premii. 
Art. 58. Prezenta personalului didactic la orele de curs este obligatorie, iar inaintea fiecarei ore de activitate, in 
pauza, se vor pregati materialele sau activitatile didactice necesare orelor. 



Pentru absente nernotivate la ore sau pentru acµuni care determina indepartarea elevilor de la orele de curs, 
cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare. 

Cadrului Didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta, sa consemneze continutul tematic al 
activitatii de invatare corespunzlitor planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea 
sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare. 
Nuse admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. invoirile cadrelor didactice se accepta 
numai pe baza cererilor scrise, inaintate Directorului ~colii. 

in cazul in care un membru al personalului din scoala nu poate fi prezent la program din motive 
medicale, este de datoria sa sa anun1e conducerea ~colii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a 
absentei se considera absenta nemotivata. 

Concediile medicale se anunta in 24 de ore si se depun la secreteriatul scolii in terrnen de maximum 3 zile de 
la reluarea activitatii. 

Snnt interzise personalul didactic violentele de comunicare verbala si non-verbala. 
Consumul de alcool in incinta !iCOJii sau venirea la ~coala in stare de ebrietate se sancfioneaza conform 

normelor Codului muncii. 
Art. 59. Personalul didactic nu are voie sa defesfru;,oare activitati de instmire in cadrul ~colii cu elevi din afara 
sau din interior, altele dec§.t cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea este interzisa utilizarea in interes 
personal a materialelor didactice ~i a echipamentelor aflate in dotarea ~colii. Personalul didactic are dreptul de utilizare 
a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv -educativ ~i pentru propria 
perfectionare cum ar fl : calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video, etc, cu condiµa existentei consumabilelor 
necesare. 

XII. Dirij!lntele/profesori pentru invatamant primar/invatatori/profesori pentru invatamint 
prescolar/educatori. 
Art. 60. Profesorul diriginte raspunde de 1ntreaga problematica a colectivului de elevi. Profesorii diriginp vor 
fi numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatarn.ant, in baza hotararii Consiliului de Administratie 

Dirigintele are urmatoarele atributii: 

1. organizeazi §i coordoneaza: 

a) activitatea colectivului de elevi; 
b) activitatea consiliului clasei; 
c) intfilniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul ~i srar~itul anului/ fiecarui modul ~i ori de cate ori este 
cazul; 
d) acµuni de orientare ~colara ~i profesionala pentru elevii clasei; 
e) activitati educative ~i de consiliere; 
f) activitati extracurriculare ~i extr~colare in unitatea de invatamant ~i in afara acesteia, inclusiv activitatile 
realiz.ate prin intermediul tehnologiei ~i al internetului; 

2. monitorizeazi: 

a) situatia la invatatura a elevilor; 
b) frecventa la ore a elevilor; 
c) participarea ~i rezultatele elevilor la concursurile ~i competitiile ~colare; 
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor ~colare, extr~colare ~i extracurriculare; 
e) participarea elevilor la programe sau proiecte ~i implicarea acestora in activitaµ de voluntariat; 

3. colaboreazi cu: 

a) profesorii clasei ~i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative ~colare ~i extr~colare pentru infonnarea 
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor ~colare ~i pentru toate aspectele 
care vizeaza procesul instructiv - educativ, care ii implica pe elevi; 
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activita-ti de consiliere ~i orientare a elevilor clasei; 
c) directorul unitatii de invatfunant, pentru organizarea unor activitaµ ale colectivului de elevi, pentru initierea unor 
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea ~i dotarea 
salii de clasA, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru soluti_onarea unor probleme sau situatii deosebite, 



aparute in legatura cu colectivul de elevi; 
d) asociatia ~i cornitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea 
elevilor ~i evenimentele importante la care ace~tia participa ~i cu alti parteneri implicati in activitatea educativa 
~olara ~i extr~colara; 
e) alti parteneri implica-µ in activitatea educativa ~colara ~i extr~colara; 
t) compartimentul secretariat, pentru fotocmirea documentelor ~colare ~i a actelor de studii ale elevilor clasei; 
g) persoana desemnata pentru gestionarea SHIR, in vederea completarii ~i actualizarii datelor referitoare la elevi; 

4. informea.za: 

a) elevii ~i parinpi sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare ~i functionare a 
unitatilor de invatamant; 
b) elevii ~i parintii sau reprezentanpi legali, cu privire la reglementarile ref eritoare la evaluari ~i examene ~i cu 
privire la alte documente care reglementeaza activitatea ~i parcursul ~colar al elevilor; 
c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia ~colara, desprc comportamentul elevilor, despre frecventa 
acestora la ore; inform.area se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum ~i in scris, 
ori de cate ori este nevoie; 
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in 
scris; numArul acestora se stabile~te prin regulamentul de organizare ~i functionare a fiecarei unitap de invatamant; 
e) parintii sau reprezentantii legali, 111 scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare, 
neincheierea situap.ei ~colare sau repetent,ie; 

- mdepline~te alte atributii stabilite de catre conducerea unitiipi de invatamant, in conformitate cu legis1atia in 
vigoare sau fi~a postului. 

Prof esorul diriginte/invatatorul mai are -,i unnatoarele atributii: 

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare ~colara ale elevilor (nume, iniµala tatalui, prenume, numar 
matricol); 
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament ~i ale regulamentului de 
organizare §i functionare a unitatii de lllvatamant; 
c) propune, in cadrul consiliului clasei ~i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu 
reglementarile prezentului regulament; 
d) aduce la cuno~tinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei, 
precum ~i propunerea de ridicare a sancµunilor privind scaderea notei la purtare; 
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament ~i 
statutul elevului; 
f) incheie situatia §COlara a fiecarui elev la srar~it de an ~colar ~i o consemneaza tn catalog §i 111 cametul de elev; 
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la star§it de an ~colar pe baza rezultatelor acestora; 
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi ~i monitorizeaza completarea portofoliului educational al 
elevilor; 
j) intocme~te calendarul activitatilor educative extr~colare ale clasei. 

Art. 61. Motivarea absentele elevilor in baza unei cereri scrise, motivate, a parintilor, pentru situatii speciale, 
se face de catre diriginte, cu aprobarea conducerii §colii. 

Numimll orelor de fovoire la cererea parintilor nu poate depa~i 40 ore de curs /an ~colar. 
Parintele are obliga\ia de a anunta scoala ( dirigintele) in prima zi in care elevul absenteaza, iar cererea 

parintelui trebuie data dirigintelui la reluarea activitatii elevului. 
Aprobarea cererii de invoire este avizata de diriginte, apoi de catre director si inregistrata la secretariatul 

unitatii. 
Art. 62. Dirigintele are obligatia de a se implica tn amenajarea §i dotarea clasei, in colaborare cu elevii §i 
parintii acestora. 
Art. 63. Lectoratele cu parintii se organiz.eaza dupa o tematica stabilita ~i avizata de Consilierul Educativ. 
XIII. Cadrele didactice de serviciu. 
Art.64.Profesorul de serviciu raspunde in fata conducerii ~colii de indeplinirea indatoririlor care ii revin. 



Art. 65.Atributiile profesorului de serviciu care se adauga la atributiile din procedurile privind accesul in unitate sunt 
urmatoarele: 
ATRIBUJII: 
Prof esorii de serviciu pe scoala: 
1. Fiecare cadru didactic are obligapa de a 'indeplini sarcina de profesor de serviciu pe ~coala, conform graficului 
stabilit la inceputul semestrului ~i afi~at in cancelarie ~i pe hol la intrare profesori. 
2. invoirea cadrului didactic de la serviciu pe ~coa1a se accepta doar daca acesta are motive foarte bine intemeiate. 
Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce fotocme~te graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte 
de data la care trebuia sa efectueze serviciu1 pentru a fi mlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-~i gaseasca singur 
un inlocuitor urmand ca ulterior sa anunte ~i pe responsabilul acestei comisii. 
3. Profesorul de serviciu este prezent 1n unitatea §colara cu 20 minute i:nainte de inceperea orelor, dupa cum urmeaza: 
va fi prezent in ~coala intre 7.50 ~i 14.00/15.00. 
5. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi realizat in 3 exemplare, unul la Comisia de organizare a serviciului in 
scoala, wrnl la secretariat ~i unul care se afi~eazli in cancelarie. 
6. Preia registrul de procese verbale de la secretariat. Acesta va fi completat ~i predat la finalul programului 
directorului sau in lipsa acestuia secretariatului. 
7.Verifica existenta cataloagelor la mceputul ~i la sfar~itul turei sale. Daca un cadru didactic constata lipsa unui 
catalog se va adresa profesorului de serviciu pe ~coala care va incerca sa remedieze situatia, m caz contrar se va 
consemna in procesul verbal. 
8. Trebuie sa asigure desfa~urarea procesului de invatamant in bune conditii mdrumand ~i controland activitatea din 
~coala. 
9. Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii ~i directorul. 
10. La intrarea elevilor in ~coala profesorul de serviciu impreuna cu ingrijitorul din scoala verifica tinuta elevilor 
dadi este decenta (nu se admit pantaloni scurti, machiaj strident, tinuta provocatoare ~.a.) ~i dadi au asupra lor unul 
din insemnele distinctive ale ~colii (carnetul de elev). Elevii care nu indeplinesc cerintele de mai sus vor participa la 
cursurile scolare, insa vor fi anuntati parintii acestora. 
11. Asigura indeplinirea programului in bune condipi: sunatul la timp pentru intrarea ~i ie~irea elevilor la ~i de la ore, 
prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile 
corespunzatoare ). 
12. Profesorul de serviciu va anW1ta imediat directorul sau serviciu secretariat daca s-a inregistrat un eveniment 
grav in interiorul ~colii. Evenimentul consemnat ulteriorm procesul verbal va fi ad.us la cuno~tinta dirigintilor elevilor 
implicati sau persoanelor i:n masura sa remedieze situaµa respectiva.. 
13. in timpul pauzelor ~i al orelor in care nu are activitate didactica profesorul de serviciu unnare~te activitatea din 
~coala, in mod deosebit supravegheazii starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor. Acesta consemneazli / 
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare, evenimente deosebite. 
15. Profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude ~.a.) intrate in ~coala. 
16. Profesorul de serviciu cu acordul directorului, pennite claselor la care la ultima ora nu este prezent profesorul din 
diverse motive sa pru-i1seasdi unit.'ltea ~colara. 
17. Profesorul de serviciu poate solicita personalului nedidactic sa-1 sprijine in rezolvarea unor probleme aparute in 
intervalul cat i~i des~Oat"d serviciul. Are dreptul sa <lea <lispo.zitii personalului de intretinere pentru a remedia 
problemele aparute. 
18. Profesorul de serviciu consemneaza evenimentele deosebite care se petrec in perioada des~urarii serviciului in 
registrul de procese verbale. 
19. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din ~coala in absenta directorului. 
20. Profesorul de serviciu se prezinta la inceputul §i Sfar§itul programului de serviciu la directorul pentru discutii 
privind des~urarea procesului de invaVnnant. 

(2) Daca profesorii de serviciu nu-~i realizeaza atribup.ile vor fi depunctati in fi~a de evaluare anuala cu cate 
2 puncte, la propunerea ~efului Comisiei educative (pentru fiecare nerealizare de atributii). 

XIV ELEVII 
Art. 66. In conformitate cu toate reglementarile 'in vigoare, poate avea calitatea de elev orice persoana, 
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa. 
Art. 67. Elevii ~colii au obligatii cu privire la nivelul propriu de pregatire ~i la comportamentul in ~oala ~i in 
afara ei. 
Ait.68. Elevii care sunt in situatia de abandon ~colar, se pot reinmatricula dupii primul an de fovatamant. 



Art. 69. Elevii sunt obligati sa fie in clase, la prim.a ora, cu 5 minute inainte de a suna de intrare. Accesul 
elevilor in ~coala se va realiza conform Procedurii de acces in ~coala. 
Art. 70. Fiecare elev este obligat sa intre in clasa in mornentul in care suna de intrare. 

in caz de intarziere motivatii de maxim 15 minute, elevul poate intra fa clasa cu acceptul cadrului didactic, 
farA sa deranjeze, absenta motivandu-se la s~itul orei, de catre profesorul de la ora respectiva. Daca intarzierile se 
repeta, profesorul inforrneaza dirigintele pentru sdiderea notei la purtare. 
Art. 71. Rezultatele deosebite obtinute de elevi la concursurile ~colare vor fi premiate in conformitate cu 
Regulamentul acestor concursuri. 
Art. 72. Elevul poate contesta rezultatele evaluarii cu respectarea art 9 alin a-h conform ST A TUTIJL 
ELEVILOR OME 5707/1 august 2024 
Art. 73. Este interzisa introducerea in ~coala a µgarilor, bauturilor alcoolice, energizante, drogurilor, armelor, 
spray-urilor paralizante sau iritante sau a oricarui obiect care poate periclita siguranta elevilor sau care poate crea 
panica ~i dezordine. Se interzice consumul de substante interzise m ~coala. Incalcarea acestui articol duce la scaderea 
notei la purtare la 6. 
Art. 74. Sunt interzise elevilor violentele de comunicare verbala si non-verbala. Elevii care aduc injurii 
colegilor si cadrelor didactice vor fi sanctionati, dupa gravitatea faptei, cu scaderea notei la purtare la 7 sau 6. 
Art. 75. Elevii care, prin anunp.rri telefonice anonime, prin afi§e sau alte mijloace determina intreruperea 
cursurilor sau creeaza panica in randul colegilor sau cadrelor didactice sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la 
6. 

In acee~i situatie se vor afla ~i elevii care, prin telefoane anonime sau scrisori aduc daune morale sau creeaza 
ingrijorari in randul profesorilor ~i eleviJor. 
Art. 76.Elevii au dreptul de a folosi telefoanele mobile in timpul orelor de curs dar numai cu acordul cadrelor didactice 
in situaµa folosirii lorin procesul educativ (conf.art 15 lit.h din STATUTUL ELEVILOR OME 5707/1 august 2024 
) 
Art. 77. Elevilor care absenteaza nemotivat Ii se scade cate un punct din nota la purtare pentrn un numar de 
20 absente nemotivate/pe an. 
Art. 78. Neprezentarea la examenele de corigenta §i la examenele prin care se incheie situatiile ~colare amanate 
medical conduce la repetarea anului ~oolar. 
Art. 79. Toti elevii §Colii sunt obligati sa frecventeze cursurile ~i s~ participe la toate activitatile organizate de 
~coal.a. 
Art. 80. Motivarea absentelor in baza adeverintelor medicale se face dupa prezentarea adeverintei medicate 
catre diriginte, in maximum 7 ziJe de la inceperea activitiiµi. 
Art. 81.Elevii vor purta in permanenta, obligatoriu, in curtea ~colii ~i in class, uniforma scolara astfel:. 
-fetele- camasa alba,albastra ,sarafan/ fustita ,pantalon albastru/negru 
-baietii-costurn bleumarin sau negru si camasa bleu sau alba 
Art. 82.Este interzis elevilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii ~colare, atat in salile de clasa, cat 
i,i in spapile comune. Cei vinova-p vor suporta contravaloarea pagubelor produse. Aceastii misuri. este insopti 
de scaderea notei la purtare, in funcfie de gravitatea faptei. Elevii nu au voie pe terenul de sport decit sub 
supravegherea profesorului de educape f"izica. 

De asemenea elevilor le este interzis pul1area de bijuterii si a.lte accesorii care nu fac parte din uniforma 
scolara (fard, ruj, rimel, oja, cercei, blugi taia1i). 
Elevii care incalca prevederile articolelor 81 si 82 vor fi primiti in scoala, nu vor primi absente , vor fi instintati 
parintii de incalcarea dispozitillor din regulament. 
XV. Sanctiuni ale clcvilor 
Art. 83 .1) Pentru a putea fi sancµonati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul 
activitatilor extr~colare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unWitii de invatamant sau in afara activitaµlor 
extra§colare organizate de ooitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare. 
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii. 
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 
a) observaµe individuala; 
b) mustrare scrisa; 
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an ~colar a burselor de care beneficiaza elevul; 
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din acee~i unitate de invatfunant; 
e) suspend.area elevu1ui pe o durata limitata de timp, conform legii~ 

f) preavizul de exmatriculare; 
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul ~colar urmator in acee~i unitate de invatamant, conform legii; 



h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul ~colar urmator in alta unitate de mviitamant, conform legii; 
i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal 

Violenta fizica, verbal.a sau/~i sub orice alta fonna, precum ~i agresiunea se sancponeazii conform dispoziµilor legale 
in vigoare. Sancp.unile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in inva!fu.nantul primar. Sanctiunile prevazute 
la alin. (4) lit. f}--h) se pot aplica in mvafamantul obligatoriu numai in situafii foarte grave, cand prezenta elevului in 
~coala pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din ~coala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca. 
Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin. (4) lit. e}-h) beneficiaza de consiliere ~colarii, interventie 
psihologica ~i psihoterapie, precum ~i de activitati remedialeLitera d) nu se aplica in invatamantul primar. 
(5) Toate sancpunile aplicate se comunica individual, m scris, atat elevilor, cat ~i parintilor, tutorilor sau sustinatorilor 
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz. 
(6) Sanctionarea elevilor sub fonna mustrarii in faµ colectivu1ui clasei sau al ~colii este interzisa in orice context. 
7)Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de mvatfunant sunt obligaµ sa 
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile 
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor 
deteriorate sau sustrase. 
(8) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor ~colare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul 
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu ~i tipului de manual deteriorat. In caz 
contrar, elevii vor achita contravaloarea manual el or respective. Elevii nu pot fi sancµonati cu scaderea notei la purtare 
pentru distrugerea sau dete1iorarea manualelor ~colare. 
Este obligatorie in~tiinµrea parintilor elevilor propul?i pentru sanctionare inaintea ~edintei in care se decide 

sancjionarea; 
ART. 84 Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in tennen de 5 zile de la aplicarea 
sanctiunii. Riispunsul la contestatie va fi dat in tennen de 30 de zile. in cazul 'in care contestatia se mentine aceasta 
va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate ~colii. 

SANCTIUNI 
Art. 85 Elevii nu pot fi supu~i unor sancpuni colective. 
ART. 86 
ABATEREA 

l) ABSENTE 
NEMOTIVATE: 

c 20 absente nemotivate 

SANCTIUNEA/MASURA DISCIPLINARA 

-scaderea notei la purtare cu un punct 

o urmatoarele grope de 20 absente - scad.erea notei la purtare cu cate un punct la 
nemotivate fiecare 20 absente nemotivate 

o 40 de absente nemotivate din totalul 
orelor de studio sau eel putin 30% din 
totalul orelor la o simrurii disciplina 
2)Lipsa unei comportari civilizate ~i 
nepurtarea uniformei: 

- o abatere 
- a doua abatere 
- repetarea abaterii 

3) Deteriorare de bunuri: 
- cu autor cunoscut 

- mustrare scrisa insotita de 
scaderea notei la purtare cu 4 puncte 

- observatie individuala; 

-mustrare scrisa insotita de 
anuntarea parintilor 

- inlocuirea bunurilor pe cheltuiala acestuia ; 

- manuale gratuite neretumate sau - inlocuirea manualului sau plata acestuia; 
deteriorate 



4 )Distrugerea intentionata a bunurilor 
scolii 

5 )lntarzierea la ora 

6) Deplasarea in afara ~colii in timpul 
programului: 
- o abatere 
- a doua abatere 

7) Furturi de la colegi sau din 
patrimoniul scolii 

8) Neanuntarea unei situatii deosebite 
(conflict, agresiune): a prezentei in 
cladirile sau in curtea ~colii a uoor 
persoane suspecte; existentei unor 
pachete, bagaje sau alte obiecte lisate 
firl supraveghere. 

9) Inregistrarea orei ( cu telefonul mobil 
sau cu alte mijloace audio-vizuale) si 
difuzarea ei fara acordul profesorului 
- o abatere 
- a doua abatere 

10 ) Statiooarea pe holuri dopa ce s-a 
sunat; 

11) In cazul elevilor care in timpul orei 
de curs manifesti comportamente care 
aduc prejudicii activitafii de predare­
invatare-evaluare 

12 Nerespectarea indatoririlor elevului 
de serviciu pe class : 

k) Introducerea in ~coala a aparaturii 

- Mustrare scrisa insotita de scaderea 
notei la purtare in functie de gravitatea 
faptei 

- imputarea stricaciunilor; 
- observatie individuala 
- absenta nemoti vata 

-mustrare scrisa insotita de scaderea notei la 
purtare cu un punct pentru continuarea abaterii 
- instiintarea parintilor ; 

-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 
1-3 puncte in fun.ctie de gravitatea faptei ; 
- recuperarea daunelor ; 
- anuntarea organelor competente · 

- discutarea situatiei in cadrul Consiliului de 
administratie; 

- mustrare scrisa a elevilor implicati 

- confiscarea aparatului conform procedurii si 
predarea acestuia parintilor 
1 punct scazut la purtare 
-mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 
2-3 puncte ( difuz.area materialului inregistrat 
pe internet sau in alte medii constituie 
circumstante agravante ) 
-observatie individuala 
- la repetarea abaterii mustrare scrisa si 
-scadcrca notci la purtarc cu 1 pwict 
- cadrul didactic poate decide ca ace~tia sa 
desfa~oare activitate in ~coala, m timpul orei 
respective, sub supravegherea obligatorie a unui 
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, 
intr-un spatiu supravegheat video din unitatea 
de invatamant stabilit pentru des~urarea, de 
regula. a unor activitati de tipul lectura 
suplimentara, completarea de fi$e de lucru etc. 
in acest caz, parintele/reprezentantul legal al 
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de 
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu 
cerinte educaµonale speciale sunt preluaJi 
pentru a desf'~ura activitate cu personal 
specializ.at. 
- daca elevul deranjea:za activitatea din timpul 
orelor constant, se propune ~i scaderea notei la 
purtare. 
-observatie individuala 

- la repetarea abaterii mustrare scrisa 

electronice fiiri acordul conducerii -observatie individuala 



~colii ~i fiira supravegherea unui cadru -la a doua abatere mustrare scrisa si scaderea 
didactic notei la purtare cu un punct 

13) Manifestari agresive atat in - observatie individuala 
comportament, cit ~i in limbaj fatl de - consiliere individuala la psihologul ~colar 
colegi sau profesori insotite de jigniri; 
bullying: -mustrare scrisa si scadere notei la purtare cu 1-

3 puncte in fu.nctie de gravitatea situatiei 

14) Aducerea la ~coala a obiectelor - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
potential periculoase (anne, .spray-uri functie de gravitatea faptei 
paralizante, lacrimogene, petarde, -consiliere individuala 
pocoitori, alte obiecte taioase). 

15) Distrugerea documentelor ~colare -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
(cataloage, carnete, foi matricole) 7· 

' - consiliere individuala 
16) Aducerea Ji difuzarea in ~coali de - mustrare scrisa si 
materiale care prin continutul lor scaderea notei la purtare sub 7; 
atenteazi la independenta, 
suveranitatea ~i integritatea nationalii a - consiliere individuala la consilieml ~colar. 
tirii, care cultivi violenta ~i intoleranta 

17) Organizarea §i participarea la - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
acpuni de protest care afecteaza 7 cu discutarea in Consiliul profesoral; 
desta~urarea activitapi sau frecventa la - consiliere individuala la psihologul ~colar. 
cursuri a elevilor; blocarea cailor de 
acces in spapile de invitamint 

18) Detinerea Ji consumarea in - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
perimetrul ~colii de droguri, bauturi functie de gravitatea faptei; 
alcoolice, tigari ,i sa participe la jocuri - consiliere individuala la psihologul ~colar. 
de noroc 

19) Jignirea cadrelor didactice 
' 

a -mustrare scrisa si scadel'ea notei la purtare sub 
personalului administrativ si de serviciu 7 in fu.nctie de gravitatea faptei; 
( savarsirea in public de fapte, acte sau -consiliere individualii la consilierul ~colar 
gesturi obsecene , profararea de injurii , 
expresii jignitoare sau vulgare ' amenintari cu acte de violenta ) 

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
20) Falsificare a notelor / absentelor in 7· 

' catalog - consiliere individuala la consiJierul ~colar. 

21) Complicitate la falsificarea si -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 
trecerea notelor in catalo2 puncte 
22 ) Posedarea ~i difuzarea de materiale - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
cu caracter pornografic 7· 

' 
- consiliere individuala la consilierul ~colar. 

23) Practicarea jocurilor de noroc Ja -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
scoala functie de gravitatea faptelor; 



24 ) Lansarea de anunturi false cu -mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 
privire la amplasarea unor materiale 7· 

' explozibile in perimetrul lcolii -,i in - consiliere individuala Ja consilierul ~colar. 
afara 
25) Postarea fara acorduJ directiunii in - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 

spatiul scolii de afise ' inscrisuri ' 1-2 puncte in functie de gravitatea faptei ; 
manifeste cu continut denigrator care -pentru abateri repetate , scaderea notei la 
afecteaza ima~ nea scolii eurtare cu 3 euncte 
26 ) inciUcarea repetata ~i cu violenta a - mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in 
prevederile din ROI ~i ROFUIP ~i a legii conformitate cu abaterea 
nr.198/2023 -consiliere individuala la consilierul ~colar. 

Art. 87. Este interzisa cu desavar~ire constituirea si manifestarea de grupuri (gasti) cu comportarnent 
provocator in perimetrul scolar si proximitatea spatiilor scolare. Manifestarile de agresivitate fata de colegi se 
pedepsesc cu scaderea notei la purtare . 
Art. 88. Deranjarea repetata a orelor se va sanctiona cu scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, 
de catre Consiliul profesorilor clasei. 
Art. 89. Practicareajocurilor de noroc 1n ~coala se sanctioneaz,a cu scadereanotei la purtare sub nota 7. 
Art. 90. Consumul de alcool in incinta ~colii sau venirea la ~coala in stare de ebrietate se sanctioneaza cu 
scaderea notei Ia purtare la nota 6. 
Art. 91. Este interzis elevilor introducerea in ~oala a tigarilor, armelor, sprayurilor paralizante sau iritante §i a 
al tor materiale care pericliteaza siguranta elevilor sau a cadrelor didactice. De asemenea, este interzisa parasirea ~colii 
de catre elevi in timpul programului. 

Abaterile repetate se vor sanctiona cu scaderea notei la purtare pana la 6 in functie de gravitatea faptei. 

XVI. PARTENERII EDUCATIONAL! 
1.Drepturile parinplor, tutorilor sau suspnatorilor legali 
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informapile legate de sistemul de 
inv~fult care privesc educatia copiilor lor. 
ART. 94. (1) P~rintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor 
la situatia ~colara ~i la comportamentul propriului copil. 
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptu1 sa dobandeasca infonnatii referitoare 
numai la situap.a propriului copil. 
ART. 95. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitaµi de invatam.ant 
in concordanta cu procedura de acces ~i cu acordul conducerii unitatii ~colare, daca: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant; 
b) des~oara activitati in comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/a1t docrunent la secretariatul unitap.i de invaµunant; 
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invatatorul /institutorul/profesorul pentru 
invatamfult pre~colar/primar/profesorul diriginte; 
e) participa la actiuni organizate de asociapa de parinti. 
(2) Consiliul de administratie are obligap.a stabilirii procedurii de acces al parinp.lor, tutorilor sau sustinatorilor legali 
1n unitaµle de invatamant. 
ART. 96. (1) Rezolvarea situatiilor contlictuale sesiz.ate de parintele/tutorele/susp.natorul legal al copilului/elevului 
in care este implicat propriul copil se face prin discupi amiabile cu salariatul unitatii de invaµimant implicat, 
educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorulprofesorul pentru invaµimantul 
pre~colar/primar/prof esorul diriginte. 
(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul 
unitatii de 1nvatamfuit, acesta are dreptul de a se adresa, m scris, inspectoratului ~colar pentru a media ~i rezolva starea 
conflictuala. 
XVII. indatoririle parintilor, tutorilor sau suspnatorilor legali 
ART. 97 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa ~colara a 
benefciarului primar in invaµimantul obligatoriu ~ de a lua masuri pentru ~colarizarea acestuia pana la finalizarea 
studiilor. 



(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe 
intreaga perioada a 1nvfttamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaµi constituie contravenpe ~i se 
sancjioneaza conform prevederilor legale in vigoare. 
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant, 
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui 
climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti 
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatfunfutt. 
( 4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru 
invatamantul antepre~colar/pre~colar/invAtatorul/institutornl/profesorul pentru inviitamantul primar/profesorul 
diriginte pentru a cunoa~te evolupa copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau 
a reprezentantului legal va fi consemnatii in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie 
timpmie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant pre~colar/prirnar/profesorului diriginte, cu nume, 
data ~i semnatura. 
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitaµi de 
invatamant, cauzate de beneficiarul primar. 
(6) Parintele/reprezentantul legal al antepre~olarului/pre~colarului sau al elevului din invaµimantul primar are 
obligatia sa n inso1easca pana la intrarea in unitatea de invajamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de 
curs sa ii preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desf'a;;oare o astfel de activitate, 
imputemice~te un alt adult. 
(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatiimantul primar, gimnazial ~i liceal are obligatia de a solicita, 

in scris, retragerea elevului m vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamruit din strainatate. 
(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la ~i de la unitatea de invatfunfult se 
realizeaza cu microbuzele ~colare. Asigurarea securitatii ~i sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea ~i 
parasirea acesteia, in. special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabilei.;te prin regulamentul de organizare ~i 
functionare a unitaµi de mvatamant. 
(9) Parintele/reprezentantul legal al antepre~colarului/pre~colarului sau al elevului din invaµmantul obligatoriu are 
obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invatare des~urata, inclusiv in activitatea de mviitare realizata prin 
intennediul tehnologiei ~i al intemetului, ~i de a colabora cu personalul unitatii de mvatamant pentru desf'~urarea in 
conditii optime a acestei activitiiti. 
XVIII COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI 
ART. 98 (l)In unitatile de invaµm.ant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza ~i functioneaza comitetul de 
parinti. 
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in. fiecare an. in adunarea generala a 
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invaµitor/institutor/profesorul pentru mvaµimantul 
pre~olar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza ~edinta. 
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de pruinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la 
'inceperea cursurilor anului ~colar. 
(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un pre~edinte ~i 2 membri. in prim.a ~edint{i dupa 
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatiJe fiecaruia, pe care le comumca 
educatorului/ educatoarei/prof esorul ui pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatarnant pre~colar/profesorului 
pentru invatamant primar/profesorului diriginte. 
(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasii reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor 
primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei ~i 
1n relatiile cu echipa manageriala. 
(6) Cornitetul de parinti pe grupa/clasa are unnatoarele atributii: 
a) pune in. practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari 

clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali; 
b) sustine organizarea ~i desf'~urarea de proiecte, programe ~i activitati educative extra~colare la nivelul grupei/clasei 
~i al unitatii de invaµunant; 
c) susfine organizarea ~i des~urarea de programe de prevenire ~i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei ~i 
securita,tii, de combatere a discriminruii ~i de reducere a absenteismului in mediul ~colar; 
d) poate sustine activitatile dedicate intrefinerii, dezvoltiirii ~i modernizarii bazei rnateriale a grupei/clasei ~i a unitatii 
de invatamant prin acpuni de voluntariat; 
e) sprijina conducerea unitatii de mvatamant ~i educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie 
timpurie/invatatorul/ institutorul/protesorul pentru invatamant antepre~colar/pre~colar/primar/profesorul diriginte ~i 



se implica activ in mtretinerea, dezvoltarea ~i modemizarea bazei materiale a grupei/clasei ~i a unitatii de invatfunant, 
conform hotararii adunar:ii generale; 
t) susp.ne organizarea ~i des~urarea de activitati de consiliere ~i orientare socioprofesionale; 

g) se implicii m asigurarea securitaµi copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extr~colare ~i 
extracurriculare. 
(7) Pre~edintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele pruinti}or/reprezentantilor legali in relatiile 
cu consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali ~i asociatia de pmnti ~i. prin acestea, in relatie cu 
conducerea unitatii de invatamant ~i alte foruri, organisme ~i organizatii. 
(8) In baza hotararii adunarii generate, comitetul de parinti poate decide sii sustina, inclusiv financiar prin asociafia 
de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale m domeniul financiar, intrepnerea, dezvoltarea 
~i modernizarea bazei materiale a unitatii de invafamant ~i a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este 
obligatorie. 
Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutA comitetului de pArinti. 
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali. 
Este interzisi ~i constituic abaterc disciplinarA implicarea copiilor/bene:ficiarilor primari sau a personalului 
din unitatea de invifamint in strangerea ~i/sau gestionarea fondurilor. 

XIX. CONSILIUL REPREZENTATIV ALP ARINTILOR 
ART.99. 
1 )Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din pre~edintii comitetelor de parin-ti. 
Consiliul reprezentativ al parinp.lor/reprezentantilor legali i~i desemneaza pre~edintele ~i 2 vicepre~edinti ale ciiror 
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, ~i se consemneaza. in procesul-verbal al 
~edintei. 
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intrune~te in ~edinte ori de cate ori este necesar. Convocarea ~dintelor 
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre pre~edintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepre~edinti. 
ART. 100. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii: 
a) propune unitatilor de invatamant discipline ,$i domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia elevului din 
oferta ~colii, inclusiv din oferta national~; 
b) sprijina parteneriatele educaponale intre ooitatile de invaµmant -$i institutiile/organizatiile cu rol educativ din 
comunitatea locala; 
c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire ~i de combat ere a absenteismului ~i a 

violentei in mediul §COiar; 
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locali\; 

e) se ocupa de conservarea, promovarea ~i cunoa~terea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de 
dezvoltarea multiculturalitatii ~i a dialogului cultural; f) sustine unitatea de invatfunant in organizarea §i desIR§urarea 
tuturor activitatilor; 
g) sustine conducerea unita,tii de invaplmant in organizarea ~i in desr~urarea consultaii.ilor cu parintii sau 
reprezentantii legali, pe teme educationale; 
h) colaboreaza cu instituµile publice de asistenµi sociala/educationalii specializatA, directiile generale de asistentA 
sociala ,$i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvemamentale cu atrihutii in 
acest sens, in vederea soluponarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire; 
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere ~i orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a 
absolventilor; 
j) propune masuri pentru ~colarizarea beneficiarilor primari din invatamfuitul obligatoriu ~i incadrarea in munca a 
absolventilor; 
k) se implica direct 1n implementarea activitaplor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, 
la solicitarea cadrelor didactice; 
1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sa.mltatii ~i securitA.1ii beneficiarilor primari; m) are 

initiative ~i se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/benefi.ciarilor primari, in buna desf'~urare a activitiilii 
in internate ~i in cantine; 

XX.CONSILlliL ELEVILOR 
ART. 101 in fiecare unitate de invatamant se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la 
fiecare clasa. 
(I )Fiecare clasa i~i va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dam pe an, la inceputul primului semestru. Votul 



este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.Profesorii nu au drept de vot ~i nici 
nu le este permisa influenµu-ea deciziei elevilor. 

ART. 102 Consiliul elevilor are mmatoarele atributii: 
a) reprezinta interesele elevilor ~i transmite consiliului de administraµe, directorului ~i consiJiului profesoral punctul 

de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru ace~tia; 
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant ~i sesizeaza incalcarea lor; 
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, infonnand conducerea unitatii de invaiamant 

despre acestea ~i propunand solutii; 
d) sprijina comunicarea intre eJevi ~i cadre didactice; 
e) dezbate propunerile elevilor din ~coal a ~i elaboreaza proiecte; 
f) poate initia activitaµ extr~colare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii; 
g) poate organiza acµuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu ~i altele 

asemenea; 
h) sprijina proiectele ~i programele educative in care este implicata unitatea de invatamant; 
i) propune modalimti pentru a motiva elevii sa se implice in activitaii extr~colare; 
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare ~i funcponare al unitat:ii de i:nvatamant; 
k) se irnplid1 in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare ~i funct;ionare al unitafii de invaµimant; 
I) organizeaza alegeri pentru functiile de pre~edinte, vicepre~edinte, secretar, la termen sau m cazul m care ace~tia 

nu i~i indeplinesc atributiile. 
m) 
XXI Contractul educational 

ART.103 
( 1) Unitatea de invafamant 'incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevi lor, in registrul 
unic matricol, un contract educational in care sunt 1nscrise drepturile ~i obligapile reciproce ale partilor. 

(2)Modelul contractului educaponal este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentului Regulament. 
(3)Contractul educa(:ional este valabil pe toata perioada de ~colarizare in cadrul unitaµi de invatamant. 
(4)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pa.qi ~i care se at~eaza contractului 
educaµonal. 

XXII. PERSONALUL DIDACTIC (de predare si didactic auxiliar) ~l ADMINISTRATIV 
ART. 104 Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea ~i educarea elevilor ~colii vor trebui sa 
dea dovada de punctualitate,responsabilitate , consecventa , corectitudine,fennitate ~i seriozitate in rezo]varea tuturor 
problemelor legate de demersul instructiv-educativ. 
ART. 105 Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea ~i imbunatatirea bazei materiale a ~colii 
~i de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. 
ART. 106 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter e~colar, care se va des~ura prin 
irnplicarea cadrelor didactice ~i elevilor ~colii va fi adusa la cuno~tinta conducerii ~Iii cu eel putin 3 zile inainte de 
des~urare. 
ART. 107 Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta ~colii. 
ART. 108 in primele doua saptamani de ~coalii cadrele didactice vor prezenta conducerii ~colii planificarile anuale. 
in cursul anului ~colar autorii planificarilor pot interveni cu modificari sau completari. 
ART. 109 in cazul in care un membru al personalului din ~coala nu poate fi prezent la program din motive medicale 
sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea ~colii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in 
prealabil a absentei se consider[ absentll nemotivatii. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unit.at.ii in 
termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic. 
ART. 110 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in 
procesul instructiv-educativ ~i pentru propria perfecµonare . 
ART. 111 Cadrele didactice au obligap.a de a stabili ~i promova in relatia cu elevii ~i parintii acestora principiile 
corectitudinii ~i respectului reciproc, de a manifesta transparenta ~i deschidere pentru comunicarea bilaterala. 
ART. 112 Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs. 
ART. 113 Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta ~idea consemna in aceasta titlul 
lecpei. 
ART. 114 Cadre le didactice au o bligatia de a aduce fi~a cu analizele medicale in perioada 1-17 septembrie a anului 
in curs. 
ART. 115 Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate ~i de trecerea acestora in registrul matricol 
in termenul stabilit de conducerea unitatii. 



ART. 116 intreg personalul ~olii are obligapa de a-~i des:ra~ura activitatea astfel inciit sa fie aplicate §i promovate 
nonnele specifice de asigurare a calitatii in invatfunantul preuniversitar. 
ART. 117 Cadrele didactice au obligap.a de a evalua rezultatele la tnvaµitura in mod ritmic tn conformitate cu 
metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare §i Examinare. 
ART. 118 Aprecierea perlormantelor elevilor la 1nv~tatura se face cu calificative la invatamantul primar ~i cu note 
de la 10 la 1 la invatamantul gimnazial. 
ART. 119 Calificativele ~i notele acordate se comunica imediat elevilor,se motiveaza ~i se tree in docwnentele de 
inregistrare corespunzatoare , numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea 
ART. 120 Rezultatele lucrari.lor scrise semestriale ( la obiectele la care acestea se dau ) vor fi analizate impreuna cu 
elevii, vor fi p~strate in ~coala pana la sfar~itul anului ~colar ~i vor putea fi consultate de parintii elevilor in cazul in 
care ace~tia doresc sale vada, in prezenta profesorului care preda disciplina respectivii. 
ART. 121 Situatia ~colara se va tncheia conform OME nr.5726/2024. 
ART. 122 Invata,torii ~ profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele ~colare, pe baza actelor 
originate sau a copiilor xerox.ate ~i de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie. 
ART. 123 Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin taierea 
cu o linie numai cu cemeala ro~ie dupa care se va aplica sigiliul ~colii ~i semnatura directorului ~colii. In acel~i mod 
se va proceda §i la anularea rnediilor inscrise eronat. 
ART. 124Toate cadrele didactice impreuna cu secretarul ~colii raspW1d permanent de asigurarea protectiei 
cataloagelor, a registrelor matricole §i a condicilor de prezenta. 
ART.125 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor ~colare pentru completare sau din alte motive. 
ART. 126 In primele 15 zile ale anului ~colar vor fl completate, actualizate ~i avizate toate cametele de note ale 
elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii §i dirigintii claselor. 
ART.127 Personalul didactic al ~colii are obligatia de a-~i completa dosarul personal cu actele necesare. La dosarul 
personal vor fi prezentate numai acte in copie , ~coala neasumandu-~i raspunderea pentru pastrarea actelor originale. 
ART.128 invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii 
~colii , pe baza. de cerere scri~ ~i care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de 
specialitate. 
ART. 129 Cadre le didactice in general , invatatorii ~i prof esorii diriginti in special, au obH ga-pa de a insoti permanent 
elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii ~colii: excursii, drumetii, vizionari de spectacole, 
actiW1i cultural-artistice ~i sportive, concursuri, serbarea ~colii etc. 
ART. 130 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme 
straine de activitatea ~colara planificata. 
ART. 131 Este interzisa strangerea de bani de la elevi ~i pastrarea lor de catre inva,tatori sau profesori. La nivelul 
fiecarei clase se va stabili un pruinte sau un elev , responsabil financiar care se va ocupa de gestionarea temporara a 
unor fonduri bane~ti 
ART. 132 Se interzice crearea §i functionarea in incinta ~colii a oricaror formatiuni politice, des~a unor 
activitati de propaganda politica, a celor de prozelitism religios sau a oricaror fonne de activitate care incalca no1mele 
de moralitate ce primejduiesc saniitatea fizica sau psihica a elevilor. 
ART.133 Se interzice transmiterea de mesaje politice parinµlor prin intermediul elevilor, acceptarea in spatiul ~colar 
a unor afi~e cu mesaj electoral. 
ART. 134 Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sa foloseasca pfu'ti din pauzele elevilor pentru tenninarea 
activitatii de predare- invatare. 
ART. 135 Invatatorii $i profesorii care au ultima ora din schimb au obligatia de a supraveghea eliberarea integrala a 
spatiilor , i:n mod ordonat ~i operativ , constatand ~i eventualele nereguli ce vor fi semnalate invatatomlui sau 
profesorului de serviciu. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea ~colii cu privire 
la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor co]egi ce sunt sancµonabile conform 
prezentului regulament. 
ART. 136 Toti mvatatorii ~i profesorii diriginti vor inform.a in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere 
savaT$itii de ace~tia, atat in §coala cat ~i in afara ei, ~i vor stabili de comun acord miisurile care trebuie luate. 
ART. 137 Cadrele didactice stagiare se vor pregati zilnic pentru lectii, intocmind proiecte didactice pe care le vor 
prezenta saptarnanal conducerii ~colii pentru av:izare. 
ART. 138 Este interzisa plirasirea clasei de catre profesor in timpul dest~urarii orelor. 
ART.139 Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor in care 
acest lucru este stabilit de conducerea ~colii in scopul desr~uriirii unor activitap la nivelul intregii ~coli. 
ART. 140 Toate cadrele didactice au obligaµa de a consulta materialele informative puse la dispoziµe in cancelarie 
~i de a se conforma necondiponat. 



ART. 141 Toate cadrele didactice vor urmari conpnutul fi~ei postului ~i contractul colectiv de munca ~i vor respecta 
legislatia in vigoare. 
ART. 142 Profesorii/ invatatorii au obligatia efectuarii serviciului pe scoala. 
ART. 143 Profesorul care absenteaza de la ore din diferite motive (obiective sau subiective) este obligat sa anunte cu 
1-2 zile inainte conducerea ~col ii pentru a se lua mi\surile corespunzatoare ( exceptand cazuri neprevazute ). Profesorii 
pot solicita invoirea numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea conducerii ~colii , pe baza de cerere scrisi1 ~i care 
presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate. 

ART.144 INGRIJITORUL indepline~te urmatoarele sarcini: 
a. asigurii curatenia localului , curtii ~i gradinii ~colii ~i supravegheaza deplasarea elevilor spre toalete in 

pauza. 
b. realizeaza curatenia ~i dezinfecti zilnica a salilor de clasa , a cabinetelor ~i laboratoarelor ( dupa graficul 

de dezinfectie) 
c. spala holurile in timpul orelor de curs 
d. asigura curatenia pennanent.a (spa.lat, dezinfectat) ~i supravegheaza in fiecare pauza grupurile sanitare 

( spalat , dezinfectat ) 
e. spala soclurile ~i parchetul saptamanal, ~terge geamurile claselor ~i holurilor odata pe luna sau ori de 

c§.te ori este nevoie. 
f. realizeaza curatenia generala a spafiului ~colii in fiecare vacanta ~colara. 
g. asigura curatenia pennanenta a locului special amenajat pentru depozitarea gunoiului ~i in curtea ~colii, 

matura curtea ~olii la inceputul fiecarei saptamani sau ori de cate ori este nevoie. 
h. Asigura securitatea ~colii prin inchiderea u~ilor , ferestrelor , surselor de apa ~i energie electricil . 
i. Pastreaza ~i raspunde de mijloacele fixe ~i obiectele de inventar aflate in gestiunea sa . 
j. Aduce la cuno~tinta conducerii orice defectiune aparuta, deteriorarea/disparitia obiectelor de inventar 

din ~coala 
k. Respect.a normele de securitate ~i sanatate a muncii in vigoare ~i masurile de aplicare a acestora 
1. Aduce la cuno~tinta conduciltorului locului de munca orice defeqiune tehnica sau alta. situatie care 

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, pe care le constata lalocul de munca, 
precwn ~i orice incalcare a normelor de securitate ~i sanatate a muncii. 

m. Aduce imediat la cuno~tinta ~efului locului de munca accidentele de munca suferite de persoana proprie 
~i de alte persoane participante la procesul de munc~. 

n. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, acordat conform Nonnativului intern, 
corespunzator scopului pentru care a fost acordat. 

o. Nu folose~te produse volatile sau inflamabile la cw-at,area interioarelor . 
p. Verific~ din punct de vedere tehnic aparatele ~i ustensilele cu care urmeaza sa lucreze inainte de 

inceperea lu.crului. 
q. Verifica starea prizelor, starea cordoanelor de alimentare, a fi~lor de curent (~techerelor) inainte de 

utilizarea aparatelor actionate electric; se interzice utilizarea conductorilor neizolati sau montati 
neregulamentar (improvizatii electrice). 

r. Utilizeaz.a la spalatul geamurilor numai scari standardizate, corespunzatoare operatiilor respective; este 
interzisa folosirea scarilor uzale ~i fixarea acestora direct pe geam. 
Nu parasesc locul de munca fa.ra aprobarea directorului 

s. Nu introduce ~i nu consuma m unitate b~uturi alcoolice sau faciliteaza sav~irea acestor fapte; 
persoanelor care se prezinta 1a programul de lucru sub influenta alcoolului Ii se interzice accesul in 
unitate i;;i li se aplica sanctiunile prevazute de lege. 

t. Participa la instructajele de securitate si sanatate a muncii ~i la controlul medical periodic organizat de 
unitate. 

u. Cunoa~te masurile de prim ajutor care trebuie acordate in caz de accidentare. 
v. Acorda ajutor, cand ~i cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate. 

ART. 145 PERSONALUL DE PAZA are urmatoarele indatoriri 
a. Personalul de paza este obligat sa cunoasca ~i sli respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator 

pentru paza ~i integritatea obiectivelor, bunurilor ~i valorilor incredintat;e. 
b. In timpul serviciului, personalul de paza este obligat: 
c. sa cunoasca locurile ~i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea 

oriciiror fapte de naturii sii aduca prejudicii unitatilor pazite; 
d. sa pazeasca obiectivul, bunurile ~i valorile nominalizate in planul de paz.a ~i sa asigure integritatea 

acestora; 



e. sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementii.rile legale ~i cu dispozitiile inteme; 
f. sa informeze responsabilul cu probleme de paza ~i conducerea unitatii :in legatura cu producerea 

oricarui eveniment in tirnpul executarii serviciului ~i masurile luate; 
g. in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante 

chimice, la retelele electrice sau telefonice ~i m orice alte imprejurari care sunt de natura sa produci'i 
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente ~i sa ia primele masuri 
pentru limitarea consecintelor evenimentului; 

h. in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere ~i de salvare a persoanelor, a bunurilor ~i a valorilor, 
sa sesizeze pompierii ~i sa anunte conducerea unitatii ~i politia; 

i. sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor ~i de evacuare a bunurilor ~i a valorilor in caz de 
dezastre; 

J• sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unita.tii ~i sa-~i dea 
concursul pentru mdeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor; 

k. sa pastreze secretul de stat ~i eel de serviciu, daca, prin natura atrihutiilor, are acces la asemenea date 
~i inf ormatii; 

L sa poarte num.ai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie cu care este dotat; 
m. sa poarte uniforma ~i insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceppa locurilor de munca 

unde se impune o alta tinutii.; 
n. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ~i nici sa nu consume astfel de bauturi 

in timpul serviciului; 
o. sa nu absenteze fara motive temeinice ~i fara sa anunte 1n prealabil conducerea unitatii despre aceasta; 
p. sa execute intocmai dispozitiile §efilor ierarhici, cu excepµa celor vMit nelegale, ~i sa fie respectuos 

in raporturile de serviciu; 
q. sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, orice alte :sarcini care i-au 

fost incredintate, potrivit planului de paza; 
r. sa respecte consemnul general ~i particular al postului. 

In timpnl seni.eiului, personalului de paza ii este interzis: 
a) sa paraseasca postul incredintat; in cazul in care lucratorul de paza care trebuie sa-1 schimbe nu se 

prezintii la serviciu (sau intarzie), raporteaza ~efului ierarhic ~i continua executarea serviciului pana la 
inlocuirea sa regulamentara; 

b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indatoririle sale de serviciu; 
c) sa primeasca vizite particulare, inclusiv membrii de familie; 
d) sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon , xerox, fax, etc.) in scopuri personale ~i convorbiri 

in afara sarcinilor de serviciu; 
e) sa foloseasca materialele din dotare in alte scopuri declt pentru aparare sau imobilizare daca situatia 

impune ~i respectarea prevederilor legale privind folosirea acestora; 
XXII RAspunderea disciplinarii ~i patrimoniali 
ART.146 
1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum ~i eel de conducere, de indrumare ~ de control din 

invatamantul preuniversilar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a mdatoririlor ce le revin potrivit 
contractului individual de munca, precum ~i pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului 
invatamantului ~i prestigiului unitatii/institutiei, conf onn legii. 

2) Sancpunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 
observatie scrisa; 
averti sment; 
diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizapa de conducere, de indrumare 
~i de control, cu pan.a la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; 
suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a d.reptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei 
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de 
indrumare ~i de control; 
destituirea din funcp.a de conducere, de indrumare ~i de control din inv!twnant; 
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invaJamant cu privire la sav~irea unei fapte ce poate constitui abatere 
disciplinara. Sesizarea se face in scris ~i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant. 
4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii; 



5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele ~i urmarile acestora, imprejurar:ile 111 care au fost 
sav~ite, existenta sau inexistenta vinovapei, precum ~i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat ~i 
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, de~i a fost ~iintat in 
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum ~i de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal ~i nu impiedica 
finalizarea cercetar:ii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii ~i sii 1~i produca probe in 
aparare. 

Cercetarea faptei ~i comunicarea deciziei se fac in term.en de eel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, 
consemnata in condica de inspect-ii sau la registratura generalii a unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei. 
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.. 

Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la 
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul ~colar. Personalul de conducere, de 
indnunare ~i de control din inspectoratului ~colar i;i din Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, care a fost 
sancponat, are dreptul de a contesta, in tennen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de 
disciplina al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice 

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatore~ti este garantat. 
XXIII. TRANSPORTUL ELEVILOR 

ART.147.Transportul elevilor participanti la activitatile extrascolare, concursuri care se desfasoara in afara 
localitatii, se realizeaza cu microbuzu] scolar. Elevii sunt instruiti cu privire la normele ce trebuie respectate pe 
durata transportului. Cadrul didactic insotitor este responsabil de transportul elevilor si detine lista elevilor care 
sunt transportati. Pe parcursul transportului la ~i de la unitatea de invatfun_ant, elevii vor respecta masurile 
generale de conduita prevazute de norrnele aprobate pentru transportul in comun. ::;oferul autobuzului ~colar ~i 
personalul de insotire vor respecta masurile generate de protecµe. Autobuzul va fi aerisit ~i dezinfectat temeinic 
dupa fiecare cursa. 

XXIV. TRANSFERUL ELEVILOR 

_ART.148.Transferul elevilor dintr-o unitate scolara in alta se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii 
de tnva.t:amant la care se solicita transferul ~i cu avizul consultativ al consiliului de adrninistratie al unitatii de 

invatamant de la care se transfer!. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul, 

motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii. 

XXV. PROTECfIA, IGIENA$I SECURITATEAMUNCII 
ART.149. Protectia, igiena ~i securitatea muncii impun respect.area nonnelor legale tina.nd seam.a de wmatoarele 
reguli generale: 
a) orice salariat care are un motiv intemeiat sli considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol grav :ji 
iminent pentru sanatatea, integritatea corporala ~i viata sa are dreptul sa se protejeze/retraga imediat ~i sa anunte, 
de indata, conducerea unitaµi de invatamfuit. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru 
alte persoane, o noua situatie de rise grav ~i iminent; 
b) angajatii unitatii de invaµmant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individual! ~i colectiva 
puse la dispozitie de aceasta ~i, in acel~i timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea 
lor; 
c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angaj ap.lor sa pAstreze in buna stare aparatura, m~inile, instalatiile, 
sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. §i sa le foloseasca potrivit destinatiei lor; 
d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catresalariatul care a luat 
cuno~tinta de producerca lui; 
e) in locurile in care unitatea de invatamant i§i desfii~oara activitatea ( sediul social, sedii secundare,depozite, spatii 
tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care prezinta defectiuni ~i sale semnaleze, 
de indata, conducerii unitatii de invatfunant. 

ART .150 . .In vederea asigurarii igienei ~i securitatii in munca §i pentru asigurarea llllei ambiante favorabile procesului 
muncii, este interzisa orice actiune de natura s11 aduca vreo tulburare ordinii interioare §i disciplinei, cu deosebire: 
a) fumatul; 
b) introducerea sau consumul de bAuturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de 1nvatfunant sau lapunctele de 
lucru; 
c) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, rara acordulconducerii; 
d) ie§irea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrulprogramului de 
munca, fara aprobarea conducerii; 



e) executarea, in cadrul unitatii de invaµmant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cuatributiile 
de serviciu; 
f) comiterea sau incitarea la savfu~irea de acte care au ca scop tuJburarea climatului favorabil demunca sau a 
armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale; 
g) sustragerea de bunuri din unitatea ~olara; 
h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecentii ori necorespunzatoare cerintelor; 
i) lasarea farii supraveghere ori neasigurarea aparaturii, m~inilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.in stare de 
functionare, dupa incheierea programului de lucru; 
j) inip.erea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala; 
k) alte fapte sau actiuni de naturi1 sa aduca vreo tulburare ordinii interioare ~i disciplinei. 
XXVII. REGULI PRIVIND RESPECTAREANEDISCRIMINARII ~I AiNL.ATURARIIORIC.AREI 
FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII 

ART. 151. Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatam§.nt se desfa~oara potrivit principiului egalitatiide 
tratament fata de toti angajatii. 

( 1) Orice discriminare directa sau indirecta faµ de un salariat, bazatii. pe criterii de sex, orientare sexuala, 
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, 
handicap, situatie sau responsabilitate familial.a, apartenenta ori activitate sindicala. este interzisa. 
(2) Constituie discriminare directa actele ~i faptele de excludere, diferentiere, restricp.e sau preferinta,,interneiate pe 
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrfulgerea ori 
inlaturarea recuno~terii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia mun.di. 
(3) Constituie discriminare indirecta actele ~i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute 
la alin. (2), dar care produc efectele illlei discriminari directe. 

ART.152. 
(1) Orice salariat care presteaz.a o munca, beneficiaza de condipi de lucru adecvate activitatii pe care o desf'~o~ 
de protecti-e sociaJA, de securitate ~i sanatate in munca, .rara nicio discriminare. 
(2) Tuturor angaja~lor care presteaza o rnunca Ii se recuno~te dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul 
la protectia datelor cu caracter personal, precum ~i dreptuJ la protectie irnpotriva concedierilor nelegale. 

ART. 153.Relatiile de muncii 1n cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, respectarea 
demnitatii ~i a con~tiintei sale, comunicare ~i colaborare cu intreg personalul unitatii, angajatii au indatorirea sa se 
infonneze ~i sa se consulte reciproc, in confonnitate cu legislapa in vigoare. 
ART. 154.Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin Jege sau Contractele Colective de Muncaaplicabile; 
orice tranz.aqie prin care se urmare~te renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariaµlor sau limitarea acestor 
drepturi, este lovita de nulitate. 
ART.155. 
(1) Se asigura egalitatea de ~anse intre femei ~i barbaµ, luand in considerare capacitAtile, nevoile ~iaspirap.ile 
diferite ale persoanelor de sex masculin ~i feminin. 
(2) Se asigura tratamentul egal intre femei ~i barbati in: 
a. relatiile de munca; 
b. accesul la form.area profesionala, promovare, sanatate, informatie; 
c. participarea la luarea deciziilor. 

ART. 156.Maternitatea nu constituie motiv de discriminare. 

ART.157.Salariatii ~i angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor ~i promovarea intereselor comune 

ART.158.Salariapi, fiira discriminare, pot ad.era in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunocl§tesalariaplor 
exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor ~i libertatilor garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile 
speciale ~i Contractul Colectiv de Munca. 
ART.159.La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca. 
ART.160.Reprezentanplor ale~i in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror fonne de 
conditionare, constrangere sau limitare a exerciffirii functiilor lor, conform prevederilor le gale i.,i Contractului Colectiv 
de Muncil. 
XXVIII. DREPTURILE ~I OBLIGATIILE P .ARTILOR 



Secfiunea I - Drepturile ~i obligatiile unitatii de invAtamantCooducerea unititii 
de invatamant 

ART. 161.Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu prevederile din Legea 
Invatfunantului Preuniversitar nr. 198/2023,i 
ART.162.Unitatea de mvi\tamant preuniversitar cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, 
director. in exercitarea atribuµilor ce le revin consiliul de administratie ~i directorul conlucreaza cu: Comisia pentru 
Evaluarea ~i asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Fonnare ~i Dezvoltare In Cariera Didactica (CFDCD) 
consiliul profesoral, cu Consiliul Reprezentativ al parinplor, organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale 
reprezentative Ja niveJ de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, consiliul ~colar al elevilor ~i cu 
autoritatile administratiei publice locale. 
ART. 163. Directorul este reprezentant legal al unitapi de invatamant ~i exercita conducerea executivi\ a acesteia. in 
conf01mitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, 
precum ~i cu alte reglernentari legale: 
ART.164. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titulare ~i suplinitoare, §iare 
rol de decizie m domeniul instructiv-educativ. 
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la §edintele consiliului profesoral, atunci cand 

se discutA probleme referitoare la activitatea acestuia. Fi~a postului §i fi~a de evaluare ale directorului, personalului 

didactic de predare ~i personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei. 

ART. 165.Consiliul profesoral funcµoneaza conform prevederilor din Regulamentul deorganizare ~i functionare a 
unitatii de inva:µ1mant. 
ART.166.Comisiile pennanente ~i temporare functioneaza conform prevederilor din Regularnentul deorganizare 
§i funcµonare a unitatii de invatamant. 

ART.167.ConsiliuJ clasei functioneaz.a conform prevederilor din Regulamentul de organizare ~i functionare a 
unitatii de invatamant. 
ART.169.Termenele stabilite de conducerea unitapi pentru depunerea documentelor ~i a situatiilor cerute sunt 
obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului anual. 
ART.170.Conducerea unitatii de inva.tamant are unnatoarele drepturi ~i obligapi: 

a) sa stabileasca organizarea §i funcµonarea unitatii de invatamant ~i a fiecarui post ~i sa precizeze atribupile ~i 
raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indepline~te sau cu munca pe care o desta~oar~ 
specialitatea atestata ~i capacitatea profesionala a fiecaruia; 
b) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor ~i sarcinilor de 

serviciu a personalului din unitate, sa constate savaq;irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sancpunile 

corespunzatoare, potrivit legii ~i regularnentului de ordine interioarA; 

c) sa informeze angaj atii asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care se referli la desrru;;urarea relapilor 
demunca; 
d) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desr~urarii activitap.i instructiv-educative, precum ~i 
echipamentul de protecµe §i/sau de lucru adecvat activitatii desr~urate, acolo unde este cazul; 
e) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor le gale privind timpul de mun ca ~i timpul de odihna, 
precum ~i de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale §i a celorlalte drepturi 
prevazute de lege ~i de contractul colectiv de munca; 
f) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico- sanitare ~i ale 
celor de prevenire ~i stingere a incendiilor, precum ~i de instruire a personalului in aceste domenii; 
g) sa urmareasca corectitudinea fntocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor de incadrare ~i 
'inregistrarea 1n acestea a datelor prevazute de lege, in confomritate cu prevederile Legii lnvatamantului 
Preuni versitar nr .198/2023. 
h) sii elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului; 
i) sa asigure conf1dentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor; 
j) aJte obligatii prevazute de ROF. 

Sectiunea a II-a- Drepturile ~i obligapile angajaplor 
ART.171. 

Angajatii unitatii de invatamant au urmatoarele drepturi: 

a) la salarizare pentru munca depusa; 



b) la repaus zilnic ~i saptamanal, precum ~i la concediu de odihna anual; 
c) la demnitate in munca ~i la egalitate de ~anse de tratament; 
d) la sanatate ~i securitate in munca; 
e) de acces la formarea profesionala; 
f) la inforrnare ~i consultare; 
g) de a participa la determinarea ~i ameliorarea conditiilor, a mediului de munca; 
h) la protectie in caz de concediere; 
i) la negociere individuala ~i colectiva ~i de a participa la actiuni colective ~i la greva; 
j) de a se asocia, de a constitui sau a ad.era la un sindicat; 
k) alte drepturi prevazute de Legea Invatamantului Preunivers, Contractul colectiv de munca 

ART. 172.Angajatii unitap.i de invatmnant au urmatoarele obligatii: 
a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant; 
b) sa-~i duca la mdeplinire, intocmai ~i la timp, obligapile de serviciu care le revin; 
c) sa foloseasca integral ~i eficient timpul de lucru; 
d) sa respecte normele de disciplina a muncii, prevederile contractului individual de munca ~idispozitiile 
regulamentului de ordine interioara; 
e) sa dovedeasca fidclitate fata de unitatea de invatamant in exercitarea atribupilor de serviciu; 
f) sa respecte normele de securitate ~i de protec1ie a muncii, igienico~sanitare ~i de prevenire aincendiilor; 
g) sa in~tiinteze conducerea unitaµi de invatamant de indata ce a luat cuno~tinta de existenta unor nereguli, abateri, 
greutati sau neaj unsuri 1n activitatea curenta ~i sa propuna masuri in raport de posibilitiiti, pentru prevenirea ~i 
inlaturarea unor astfel de situatii; 
h) sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor ~i sarcinilor de serviciu; 
i) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor ~i documentelor carora Ii se stabile~te acest 
caracter de catre conducerea unitiitii de invatamant sau a celor de care iau cuno~tintfiln exercitarea atributiilor ~i 
sarcinilor lor; 
j) sa aiba o atitudine $i un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invaµmant, cu personalul 
acesteia ~i cu orice alte persoane cu care intra m contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa manifeste 
corectitudine in raporturile cu acestea; 
k) sa participe la progran1e de fonnare continua, in conformitate cu specificul activitatii $i cu 
reglementarile in vigoare, pentru fiecare .categorie; 
1) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanµi cu valorile 
educaµonale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta ~i un comportament responsabil; 
m) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta 
sociala/educationala specializata, Directia de protecp.e a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, 
integritatea fizica ~i psihica a elevului/copilului; 
n) personalul din invlltrunfutt trebuie sa dovedeasca respect ~i consideraµe in relapile cu elevii, 
parintii/reprezentantii legali ai acestora; 
o) personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale so1icitate, efectuate 
conform Legii nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul 
Educatiei cu Ministerul Sanatatii ~i Familiei ~i cu Casa de Asigurari 
p) sa realizeze sarcinile cuprinse in fi~a postului, anexata la prezentul regulament; 
q) sa prezinte spre aprobare planificarile anuale directorului ~colii in termenul stabilit; 
r) sa respecte orarul ~colii ~i sa utilizeze eficient ~i integral timpul afectat activitatilor didactice; 
s) sa asigure securitatea documentelor ~colare; 

~) sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al ~colii, indeplinind toate sarcinile nominale 

prevazute referitoare la organiz.area, des~urarea ~i evaluarea unor activitati ( elaborarea unor referate, studii, 
chestionare, leqii deschise etc.) 

t) sa realizeze sarcinile tn calitate de profesor de serviciu ~i in activitatile extracurriculare; 
t) sii organizeze activitatea m cadrul comisiei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia; 

u) sa m~tiinteze din timp conducerea ~colii in situatia in care intervin cauze care conduc la intarziereasau 
absentarea de la activitatea didactica sau de Ia activitatile cuprinse in programul ~colii; 
v) sa fie prezent la ~oala cu eel putin zece minute mainte de 'inceperea activitatii; 
w) sa 1ntocmeaca la termenele stabilite situatiile cerute ~i sa le predea persoanei care raspunde de 
centralizarea, prelucrarea acestora; 



x) sa aiba o atitudine demna in fata colegilor ~i o pnuta corespunzatoare in desf¾urarea activitaplor~colare ~i 
ex~colare; 

y) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor 1n vigoare referitoare la sfera lor de activitate ~i 
sa se confonneze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necuno~terii lor. 

ART.173.Nu este pennis angajatilor: 
a) sa absenteze nemotivat de la activitaµle ~colare; 
b) sa recurga la acte de indisciplin~ denunturi false, abuz 1n exercitarea serviciului; 
c) sa execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program; 
d) sa-~i insu~easca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane; 
e) sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor straine carevin in 
unitate; 
f) sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in salile de clasa; 
g) sa invoiasca elevii de la activitatile didactice, rara aprobarea conducerii ~colii sau a dirigintelui; 
h) sa pW1ii la dispozitia elevilor sau sa lase la indemana lor sau a altor persoane neavizatedocumentele ~colare; 
i) sa paraseasca ~coala sau sa participe cu elevii la activitati extr~colare, fara in~tiintarea conduceriiunitaµi; 
j) sa consume bauturi alcoolice in incinta ~colii; 
k) sa fwneze in spatiile de mvatamant; 
I) sa utilizeze telefonul in timpul orelor, pentru alte motive decat cele didactice 
m) sa comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educape; 
n) sa intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discuµi cupersoane 
straine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa); 
o) sa motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand estedirigintele 
clasei; 
p) sa desfa~oare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata ~ifamiliala a 
acestuia; 
q) sa aplice pedepse corporale, precum ~i agresarea verbala sau fizica a elevilor ~i a colegilor; 
r) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasii de obtinerea oricarui tip de avantaje, 
de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentanti.i legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se 
sancµoneaza conform legislatiei in vigoare. 

ART. 174.ServiciuJ profesorilor pe ~coalii se stabile~te prin grafic, in functie de structura anului ~colar ~i a 
orarului-cadru ~i se desfa~oara in toate spatiile de 1nvatam-ant, intre orele 7, 50 -16,00. 
Graficul este realizat de catre comisia de intocmire a schemelor orare ~i a graficului serviciului pe~coala ~i 
aprobat de cAtre Consiliul de Administratie 

ART.175.Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii: 

a) U1maresc respectarea programului zilei (intrarea/ie~irea la timp de la ore); 
b) Verifica µnuta elevilor 
c) Supravegheaza activitatea el evil or in pauze; 
d) Efectueaza controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri ~i in curtea ~colii; 
e) Participa la organizarea ~i mobilizarea elevilor la actiunile desr~urate in ziua respectiva; 
f) Semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii ~colii: suplinirea profesorilor, remedierea unor 
defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalca grav disciplina ~colara; 
g) Asigura securitatea bwmrilor ~colii, a elevilor, 1mpreunii cu personalul de ingrijire; 

h) Indruma persoanele straine care doresc sa intre in legiiturii cu personalul ~olii, dupa legitimareaacestora fn 
prealabil; 
i) Interzic intrarea in unitate a persoanelor care nu au legatura cu activitatea ~colii ~i care au intenµivadite de 
perturbare a acesteia; 
j) Nu para.sesc programul de serviciu fiira a anunta conducerea ~colii; 
k) V erifica cataloagele dupa terminarea activitatii ~i asigura securitatea acestora; 
l) Unnaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii ~i PSI impuse de specificulfiecarei 
activitati; · 
m) Anwita conducerea ~colii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurandtotodata 
aplicarea pri.melor masuri ce se impun; 
n) in cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-~i poate desra~ura serviciul la datastabilita, va 



fi anuntata, obligatoriu, conducerea ~colii. 
o) Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fara acordul directiunii 

Organizarea serviciului se face 111 zilele cand elevii sunt 1n activitate pe baza planificarii 1ntocmite decomisia cu 

asemenea responsabilitate 

ART.176.Fiecare cadru didactic are obligaµa de a 111deplini sarcina de professor de serviciu pe §Coala, conform 
graficului stabilit la inceputul anului ~colar, aprobat tn CA ~i afi~t 111 cancelarie. 
ART.177.Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe §coala se accepta doar daca acesta are motive bine intemeiate. 
Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce 111tocme~te graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte 
de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi folocuit cu alt cadru didactic; profesorul de serviciu poate sa­
~i g~seasca ~i singur un inlocuitor urmand ca ulterior sii anunte ~i pe responsabilul acestei comisii. 
ART.178. Cadrul didactic de serviciu va preda serviciul prin transmiterea scrisa (,proces verbal)a tuturor 
evenimentelm derulate in timpul serviciului. 
ART.179. Recompense 
in functie de alocatiile bugetare ~i prevederile actelor nonnative in vigoare, personalul didactic ~ipersonalul 

didactic auxiliar al ~colii poate beneficia de: 

a) gradatie de merit; 
b) distinctii ~i premii ; 

Nu vor beneficia de recompense angajatii care: 

a) au absente nemotivate; 
b) au fost sanctionati; 
c) nu ~i-au indeplinit atribupile de serviciu: completarea documentelor ~colare, efectuarea serviciuluipe ~coalii, 
participarea la activitaple ~colare (comisii, consilii profesorale, activitati cultural- educative), intarzieri repetate la 
activitati, nerespectarea termenelor de predare a documentelor §Colare, superficialitate in exercitarea calitatii de 
profesor diriginte. 

ART.180. Sanctiuni 
Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum ~i pentru incalcarea 

normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului ~i prestigiului institutiei personalul didactic ~i 
personalul didactic auxiliar al §Colii poate fi sanctionat disciplinar in raport cu gravitatea abaterilor. 

Daca fapta savaf$ita constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atW1ci faptuitorii vor fi sanctionaticonform 

legilor in vigoare ~i vor fi sesizate organele competente. Sanctiunile care se pot ap1ica sunt: 

a)avertisment scris; 

b)diminuarea salariului de baz.a cu parul la 15% pe o perioada de 1-6 luni, 1n func!ie de gravita.tea abaterii; 
c)suspendarea, pe o perioada de pan.a la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pemtru obtinerea gradafiei de 
merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare ~i de control; 
d)suspendarea, pe o perrioada de pan.a la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare ~i des~urare 
a examenelor nationale; 
e )desfacerea disciplinara a contractului individual de munca 

XXIX. DISCIPLINA MUNCIL Reguli concrete privind disciplina muncii in uoitate 

Secfiunea 1-Timpul de munci 
ART.181.Timpul de munca reprezint:a timpul pe care salariatul i1 folose~te prestea7.a munca sau se afla la dispozitia 
~colii ~i indepline~te sarcinile ~i atributiile sa1e, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului 
colectiv de muncii aplicabil ~i/sau ale legislatiei in vigoare. 

(1) Durata nonnala a muncii pentru salariatii angajaµ cu norm.a intreaga (personal didactic, personal auxiliar ~i 
personal nedidactic) este de 8 ore/zi ~i de 40 de ore pe saptamana. 
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamfutii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, 
stabilite pentru zilele de sambiita ~i duminica. cu respectarea prevederilor Legii nr.1/2011 Legea educaµei nationale, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, 
republicata. 
(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic care participa la desf'a§urarea 



procesului didactic dupa ora 14 este stabilit de conducerea unitatii de invatamant. 
( 4) Durata maxima le gala a timpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pe siiptamana, inclusiv orelesuplimentare. 
Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include ~i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe 
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa 
nu depii§easca 48 de ore pe saptAmana. 
(5) Orele suplimentare pot :fi efectuate in cazurile ~i in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Salariap.i pot 
presta munca suplimentara cu acordul lor cu excepp.a cazului de foqii major!. Prestarea orelor suplimentare peste 
programul nonnal de lucru se poate efectua numai in cazurile ~i conditiile prevazute de lege ~i cu aprobarea 
prealabila a conducerii ~colii. Tim.pul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu tim.p liber 
corespunzator sau va fi platit, corespunzator cu reglementruile legale in vigoare. 

Sectiunea a Il-a - Sirbatorile legale 

ART.182. 
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 ianuarie; - 24 ianuarie -Ziua Unirii Principatelor 
Romane; - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; - prima si a doua zi de Pasti; - I mai; - 1 iunie; Codul 
Muncii actualizat Legislatie Protectia Muncii 49 - prima si a doua zi de Rusalii; - Adonnirea Maicii Domnului; - 30 
noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, eel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; - 1 decembrie; - prima si a doua zi de 
Craciun; - doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 

Secfiunea a III-a - Concediul de odibni 
ART.183. 

(1) Cadrele didactice beneficiaz:l de dreptul la concediu anual cu plata. in perioada vacanteloqcolare, cu o durata 
de eel putin 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Legii nr.198/2023 Legea Invatamantului Preuniversitar cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabile~te in contractul individual de munca, cu respectarea 
legii ~i a contractelor colective aplicabile. 
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum ~i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de mWlcli 
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 
(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul unnator este permisa numai in cazurile 
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de muncaaplicabil sau in cazuri deplin 
justificabile ce tin de desfa~urarea activitatii ( cu emiterea de documente justificative ). 

in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii ~i contractului 
(6) colectiv de munca, in cazul wior evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situaJii personale, 
salariatii au dreptul la concedii rara plata conform reglementarilor legale in vigoare ~i a contractului colectiv de 
munca 

Sectiunea a IV-a- Concedii fad plata 
ART.184. 

(1) Personalul didactic beneficiaza de concediu rara plata in conditiile Legii nr. 198/2023, Legea invatamantului 
Preuniversitar, cu modificarile ~i completruile ulterioare ~i ale Legii 53/2003 Codul muncii, republicata. 
(2) Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic beneficiaza de concediu rara plat.a in conditiile Legii 53/2003 Codul 
muncii, republicata. 
(3) In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile fara plata se acorda in confonnitate 
cu prevederile acestora. 

XXX. ABATERI ~I SANCTIUNJ DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA 



Secfiunea I -Abateri ~i sancfiuni disciplinare 
ART.185.Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca ~i care consta intr-o acp.une sauinactiune, savar~ita 
cu vinovatie de ciitre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,con1ractul individual de 
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele ~i dispozitiile ~efilor ierarhici. 
ART.186. Abaterile disciplinare pot fi unnatoarele: 

a) nerespectarea programului de lucru. sau utilizarea ine:ficienta a acestuia; 
b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatil,mant; 

c) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, saco~elor, coleteloretc. sau 
nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru; 

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie ~i de lucru, precum~i ecusonul 
de identificare; 

e) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa); 
f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora Ii s-a conferit acestcaracter; 
g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie ~i de lucru,a celor de 

prevenire a incendiilor; 
h) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, m~inilor ~i instalatiiloraflate in 

functiune; 
i) impiedicarea celorlalti salariati de a-~i executa atribuµile de serviciu; 
j) instrainarea oricaror bunuri ale unitap.i de invatamant, date in folosinta sau pastrare; 
k) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, taro motive temeinice, 1n orele deprogram, de 

la locul de munca sau fara acordul ~efului ierarhic; 
l) folosirea echipamentului de lucru ~i de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat; 
m) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducereaacesteia; 
a) primirea de persoane strrune la locul de munca, daca prezenta lor nu este legatA de activitateades~urata 
in cadrul acestuia; 
b) distrugerea bunurilor m1itatii de mvatilmant; 
c) incrucarea disciplinei tehnologice; 
d) absenta de la programul de pregatire profesionala ~ de instruire stabilit de conducerea unitatii detnvatilmant; 
e) alte abateri prevazute de lege. 

ART. 187. in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, administratorul unitatii de 

invlitwnant este tnvestit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sancpuni disciplinare 

angajatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savar~it o abatere disciplinara. 

ART 188. 
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitiip.i de invatrunfutt, in cazul in caresalariatul 
sav~e~te o abatere disciplinara, sunt: 
a) avertisment scris; 
b) suspen<larea contractului de munca pentru o perioa<la care nu poate dep~i l 0 zile lucratoare; 
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispusretrogradarea; 
d) reducerea salariului de baz.a pe o durata de 1-3 !uni cu 5-10%; 
e) reducerea salariului de bazA ~i/sau, dupA caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de l-3luni cu 5-
10%. 
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabile~te un alt regim 
sancµonator, va fi aplicat acesta. 

ART.189. 
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(2) Pentru acee~i abatere disciplinara se poate aplica nurnai o singura sanctim1e. 

ART.190.Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabile~te in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sav~ite de 
salariat avandu-se in vedere urmatoarele: 

a) imprejurarile in care a fost slivar~ita fapta; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancµuni disciplinare suferite anterior. 



XXXI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 
ART.191. Ca urmare a sesizarii conducerii unitatii de i:nvatiimant cu privire la savar~irea unei abateri 

(1) disciplinare sau a constatarii 1ncalcarii de catre un salariat a normelor legale, RI, contractului individual de 
munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor ~i dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al 
unitap.i de invatfunant sau persoana irnputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, 
numind o persoana sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, 
~i un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat. 
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusii inainte de efectuarea unei cercetari 
disciplinare prealabile. 
(3) in vederea dest~urarii cercetarii disciplinare prealabile, sa1ariatul va fi convocat in scris de persoana/comisia 

imputemicitii de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,precizandu-se obiectul, data, ora ~i 
locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu eel pupn 5 zile lucratoare inainte. 
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) f"ara un motiv obiectiv da 

dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 
(5) In cursul cerceti'.\rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sa sustina toate apararile in 
favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabiHi toate probele ~i 
motivatiile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat, lacererea sa, de catre un reprezentant al 
sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele ~i faptele cercetarii ~i sa solicite in 
aparare probele pe care le considera necesare. Comisia nurnita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile 
are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de 
fapta pe carea comis-o }i imprejurarile invocate in apararea sa. 
(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte: 
a) imprejurarile in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 

c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiffi in acest sens va 1ntocmi un proces­
verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indfoarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, 
descrierea modului in care s-a des~urat cercetarea disciplinara prealabila ~i ascultarea salariatului, prezentarea 
conditiilor ~i imprejurarilor in care fapta a fost savar~ita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a 
comportarii generale in serviciu a salariatului ~i a eventualelor sancpuni disciplinare suferite anterior de catre 
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate ~i propunerile persoanei/comisiei 
imputernicite de catre Institutia deinvl1trunant sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau 
de sanctionare disciplinara a salariatului. 

) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale. 
ART.192. 

(1) In baza propunerii comisiei de discip1ina, unitatea de invaJa.mant va emite decizia de sanctionare. 
(2) Institutia de 1nvatamant stabile~te sancpunea disciplinara aplicabila i:n raport cu gravitatea abateriidisciplinare 
siivar~ite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: 
a) imprejurarile in care fapta a fost savar~ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a sa1ariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
t) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractu1 individual de munca sau 
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost inciilcare de salariat. 
(3) Institutia de invatamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie ernisa in form.a scrisa, in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tinta despre si'ivar~irea abaterii disciplinare, dar nu mai 
tarziu de 6 luni de la data savar~irii faptei. 
ART.193. 
( 1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil, careau fost 
incalcate de salariat; 



c) motive le pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile 
sau motivele pentm care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; 
d) temeiul de drept in baza caruia sancµunea disciplinara se aplica; 
e) e) tennenul in care sancpunea poate fi contestata; 
f) instanta competenta la care sancpunea poate fi contestata. 

(2) Decizia de sancp.onare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii~i produce 
efecte de la data comunicarii. 
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin 
scrisoare recomandata, la domiciliul sau re~edinta comunicata de acesta. 
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatore~ti competente in tennen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicarii. 

XXXII. CRITERIILE ~I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ASALARIATILOR 
ART.194. Scopul criteriilor de evaluare 

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintrecerintele 
postului, calitaple angajatului $i rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 

(2) Pentm atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevadevaluarea 
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor. 

ART.195. 
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului, 
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor ~i criteriilor de evaluare stabilite pentm perioada respectiva 
cu rezultatele obtinute in mod efectiv. 
(2) Evaluarea perfonnantelor profesionale individuale se realizeaza pentru: 
a) exprim.area ~i dimensionarea corecta a obiectivelor ~i criteriilor de perfonnanµ 
b) determinarea directiilor ~i modaliffitilor de perfectionare profesionala a salariaplor $i de cre~tere a 
performantelor lor; 
c) stabilirea abaterilor fa.ta de obiectivele ~i criteriile de perfonnanta adoptate ~i efectuareacorectiilor; 
d) mic$orarea riscurilor provocate de rnentinerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

ART.196. Evaluarea personalului unitatii ~colare 
(1) Evaluarea activitlitii cadrelor didactice se realizeaz.a la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de catre o 

comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de 
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al 
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta ~i numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura 
proprie, in functie de particularitaple unitatii/institutiei de invatamant, ~i este condusa de un responsabil. 
Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de i:nvatamant pana la data inceperii 
activitaµi de evaluare. 

ART.197. 
(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a persona1ului didactic 
au.,dliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii 
comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata .. 

!) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca este 
cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative 
pentru. punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nus-au des~urat in ~coala ~i nu exista, ca 
obligape, la portofoliul personal 
ART.198. Aplicabilitatea procedurii de evaluare 

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic ~i personalului didactic auxiliar din unit.aµle ~i instituµile de 

invatamant preuniversitar se realizeaza in unnatoarele etape: a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat 

pe baza :fi~ei de autoevaluare/evaluare 1?i a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fi~ de 
autoevaluare. b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul cornisiei de evaluare, iar a 

personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de 

catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata. 

(2) Evaluarea :finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de administraµe 

al unitatii/institutiei de invatamant 



ART.199. Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceppi: 
(1) Perioada evaluata este cuprinsa tntre 1 septembrie ~i 31 august din anul ~colar pentru care se faceevaluarea. 
(2) Perioada de evaluare este stabilita conform legislatiei in vigoare 
(3) Pot fi supu~i evaluarii anuale salariatii care au desfa~urat activitate eel pufin 90 de zile in cursul 
perioadei evaluate, iar incadrarea sa fie de minim ½ din norma. 

X.XXIII. PREVENIREA ~I COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE ~I 
DICRIMINARII iN MEDTIJL ~COLAR ~I PROMOV AREA INTERCULTURALITA.Til 

ART.200. In unitatea de invafamant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor 

~i a faptelor de vioJenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) ~i c) din Legea invaµunantului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de ordine interioara ~i va 

fi comunicat repetat elevilor ~i personalului ~colii. 

1. 1. 1 Personalul UI este obligat sa infonnez.e elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a 

suspiciu.nilor ~i a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonim~ de sesizare, stabilita la nivelul UI. 

1.1.2 in identificarea cazurilor de bullying ~i cyberbullying, personalul UI ~i elevii utilizeaza fi~a de identificare 

din ; rn -. 

1.1.3 in situatia in care fapta de violen~ este sesizata de elevi, personalul UI are obligatia sa ii asculte curabdare, calm ~i sa 
ii protejeze impotriva oricarei fonne de discriminare sau raz.bunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul UI folose~te un 

limbaj adecvat gradului de maturitate ~i gradului de vulnerabilitate al persoane1or implicate. Personalului UI ii este interzisa 

folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, c.are invinovate~- Personalul UI nu va intreprinde nicio 

acµooe care sa aducii atingere demnitatii persoanelor implicate. 

1.1.4 La locul sav~irii fapte~ personalul UI are obligapa sa elimine riscurile, sa apcleze numruul unic de urgcnta 112, 

daca este necesar. ~i sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica ~i emofionalA. 

1.1.5 Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In funcµe de 

gravitatea cazului, intcrvicvarca pcrsoanclor implicate estc rcalizata de rcprczcntanpi politiei, ai DGASPC sau ai unitaµi de 

invatamant. 

1.1.6 Personalul UI este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentafcorelata in 

absenta elevului, in prezenta, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati. 

1. 1. 7 Personalul UI este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in 

situatia de violenta- autori ~i victime, respectiv a celor implicati in situaµile core late, fata de toti memhrii com unitatii ~colare, cu exceptia 

persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului. 

l. l .8 La nivelul unitAtii de invatfunant se stabilesc miisuri de sprijin ~i sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate. 

Personalul UI se asigura cA: 



masurile de sprijin ~i sancfiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inliiturarea caw.elor ~i efectelor; 

miisurile de sprijin ~i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvolta.re ~i integrare sociala a persoanelor 

implicate; 

lll..t"isurile de sprijin ~i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare ~i/sau reabilitare socialli a persoanelor 

implicate. 

l.L9 Lanivelul UI, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum: 

consiliere de gmp ~i/sau individuala; 

organizarea ~i recomandarea participruii la 1ntfilnirile unui grup tematic de suport; 

orgrumarea ~i recomandm·ea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitap de dezvoltare a 

abilitatilor socioemofionale ~i a strategiilor de autoreglare emotionala in momente de stres; 

referirea/recomandarea pentru intervenµe psihologica ~i psihoterapeuticii; 

identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul unei 

perioade de timp - servicii de tip shadow; 

activitati de combatere a discursului instigator la ura. a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale care 

favorizeaza violenfa; 

activitati de mediere a conflictelor, prin abordari resta.urative - exceptie victimele violentei de gen; 

transferul la o alta clasa/formaµune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la solicitarea 

parinµlor/reprezentanplor Iegali. 

1.1.10 in managementul tuturor cazurilor de violenta ~i al situat;iilor corelate se va avea in vedere faptul ca rareori se 

constata fonne unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic ~i emoponal, abuz fizic, sexual ~i 

emotional ~.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatii a intervenµei, se selecteaza. cea mai grava fonnii pe care a suferit-o copilul, 

eventual, cea care se constituie ~i in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor fonnelor. 

1.1.11 Comisia pentru prevenirea ~i eliminarea violentei, a faptelor decorupµe ~j a discriminarii in mediul ~lar ~i 

promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revi:mirea ~i aplicarea Planului de prevenire ~i reducere a violentei 

in mediul ~colar at UI, fo confonnitate cu prevederile 

cu modificruile u1terioare. 

l.l.12 Directorul U1 aproba ~i monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire ~i reducere a violentei in mediul ~lar al 

UI. intreg personalul UJ are obligafia de a contribui la prevenirea apariµe~ repetarii sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea 

factorilor care au condus la apariµa cazurilor de violenta ~i la imbunatatirea climatu1ui ~colar. 

1.1.13 in paralel cu managementul de caz, directorul UI convoaca ~i solicita CPEV sa analizeze factorii care au condus 

la sav~irea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire ~i reducere a vio1entei al UIP, daca este cazuJ, ~i sa initieze activitati de 

prevenire la nivelul UI. 

1.1.14 CPEV analizeaza daca situatiile de violentafsituatiile corelate peuecute au fosl favoru.ate de factori precum: 

cadre didactice cu abilitap sciizute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau, dimpotriva, o 

toleranta ridicatii la incalcarea regulamentului ~colar; 

lipsa unei legaturi bazate pe i'ncredere a elevilor cu personalul didactic; 



presiune copl~itoare pentru reu~it.a ~olara sau participarea la competi9i; 

promovarea exagerata a competitivitaiii intre elevi; 

tolerarea de catre personalul UI a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la urli ~i microagresiunilor 

impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din farnilii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu 

petformante ~lare scazute etc.); 

conditii materiale improprii: sali de clasa mici, farii lumina corespunzmoare, numar mare de copii m clasa, desra~urarea 

orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in UI; 

lipsa unor activitati de prevenire ~i reducere a violentei la nivelul UI. 

1.1.15 CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare sitwqie de violenta raportata, inclusiv data ~i ora la care s-a 

facut informarea parinµlor/reprezentantilor legali, precum ~i data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenfa se 

completeaza fi~ de management a cazului (. .. , · , . , ). 

1.1.16 La solicit.area ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violentii inregistrate la nivelul unitatii de invatfunant, 

incluzand informatii despre fonnele faptelor de violenta~i frecventa sava~irii acestora. 

1.1.17 La solicitarea structurilor de siguranta ~colara din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia cazurilor de violenta 

inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre fonnele faptelor de violenta ~i frecventa siiv~irii acestora. 

1.1.18 La finalul anu1ui ~colar CPEV realizeazii un raport pe care ii comunica Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea 

calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia irt raportul general privind starea ~i calitatea invii1funantului in anul ~lar 

respectiv. 

1.1.19 Nerespectarea prezentei proceduri de ciitre personalul UI constituie abatere disciplinarii ~i se sanctioneaza 

ca atare, in conformitate cu prevederile , respectiv ale 

, cu modificarile ulterioare. 

1.1.20 Directorul ~i/sau personalul UI informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violen(:a~i parintii acestora 

cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de intervenpe psihologica ~i psihotempeutica, 1n baza unei 

recomandari de la consilierul ~oolar, confonn prevederilor 

, cu modificar:ile ulterioare, ~i prevederilor privind aprobarea metodologiei de 

decontare a serviciilor de interventie psihologica ~i psihoterapeutica ~ modalifatile de mscriere in Programu1 national de suport 

pentm copi~ in contextul pandemiei de COVID-19 ,,Din grija pentru cop ii". 

1.1.21 Directorul se asigura ca prevederile prez.entei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii personalului UL 

Profesorii pentru invatamant primar ~i profesorii diriginti organizeaz~ periodic cu elevii activitati adaptate la varsta lor pentru 

1ntelegerea f enomenului violentei ~i a impactului acestuia a supra tuturor eel or implicati, cop ii ~i adulp. 

1.1.22 in managementul cazurilor de violenfa se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare a 

, cu modificarile u1terioare, referitor Ja sistemul de supraveghere audio-video 

in vederea asigurarii pazei ~i protectiei persoanelor, bunurilor ~i valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying 

constituite la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul 

1.l.23 in cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate 



Ministerului Educatiei, denumirea ,,inspectoratele ~colare judetene/Inspectoratul ~colar al Municipiului 

Bucure§ti" se va inlocui cu ,,directiajudeteana de ,nvatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucure~ti de invalfuniint 

Prcunivcrsitar". 

1. l .24 Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea 

managerului de caz., analiz.a cazului, propunerea ~i aprobarea sancfiunilor, precum ~i monitorizarea rezultatelor 

masurilor ~i sancµwillor sunt prezentate in schema de responsabilitati prevazutii m 

XXXIV. DISPOZITII FINALE 

ART. 201 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii 

examenelor/ evaluarilor nationale. 

ART.202 

(1) in unitatea de invatarnant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare. 
(2) in timpul orelor de curs, al examenelor ~i alconcursurilor este interzisA utilizarea telefoanelor mobile; 
prin exceptie de la aceasta prevedere, este pennisa utilizarea acestora in timpulorelor de curs, nurnai la 
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situaµi de urgenl!, utilizarea 
tclefonului mobil este pcrmisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs tclcfoanelc mobile 
se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul 
educativ. 
ART. 203 in unitatea de invafamant se asigura dreptul fundamental la invafatura ~i este interzisa orice 
forma de discriminare a copiilor/elevilor ~i a personalului din unitate 
ART. 204 Regulamentul de Organizare si Functionare se prelucreaza elevilor, parinplor ~i intregului 
personal al unitaµi cu proces verbal ~i semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de 
Consiliul de Administratie . 
ART. 205 Regulamentul de Organizare si Functionare va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de 
cate ori este nevoie. 
ART. 206 La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de Organizare si 
Functionare din anul ~colar anterior. 
ART. 207. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare incepand cu data de 18 
octombrie 2024, data la care acesta a fost aprobat In Consiliul de Administratie si este valabil pana la 
aparitia unor noi modificari sau completari care ulterior vor fi aprobate de Consiliul de Administratie. 
Regulamentul de Organizare si Functionare al ~colii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare ~i 
functionare a Unitiiti,lor de fovatamant Preuniversitar ori de cate ori va fi cazul, pe articole impuse de 
situatie. 

Pre$edinte al Consiliului Profesoral si al Cunsiliului de Administratie 




